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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES Y CONVOCATORIA DE TRABAJADOR SOCIAL PARA EL PROYECTO
DE PREVENCION Y ATENCION ANTE SITUACIONES DE RIESGO O
EXCLUSION SOCIAL

2666

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
noviembre de 2018, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
el siguiente puesto: Trabajador Social para el proyecto de PREVENCION Y ATENCION
ANTE SITUACIONES DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL

Se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de plazo de presentacion
de instancias sera de diez dias habiles a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
«PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las Bases que habran
de regir el proceso selectivo para la provisién, en régimen laboral temporal, de
UN/A TRABAJADORA SOCIAL para el proyecto de PREVENCION Y ATENCION ANTE
SITUACIONES DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL. La presente contratacién se
cofinancia mediante fondos destinados a gastos de personal y/o proyectos
vinculados a la Prestacién de Prevencion y atencion integral ante situaciones de
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exclusion social mediante el desarrollo de itinerarios integrales de inclusién activa a
través del personal vinculado al desarrollo de esta prestacién, adecuado al
Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo 2014/2020 de Castilla-La
Mancha a través del Eje prioritario 2C, Objetivo Tematico 9, Prioridad de inversién
9.1y9.2.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATO Y DURACION.

La modalidad de contratacién sera la de obra o servicio a tiempo completo, hasta el
31 de diciembre de 2019. Se constituira una bolsa de empleo para quienes
habiendo participado en el proceso selectivo alcancen la puntuacién minima exigida
y no hayan obtenido el puesto de trabajo, por orden de puntuacién, atendiendo a la
duracién del contrato de trabajo. En todo caso, no podra superar la duracion
maxima prevista para este tipo de contrato.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con los articulos y 38-39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha):

a. Poseer la nacionalidad espanola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluida la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g. Estar en posesion del Titulo de GRADO O DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de la contratacién y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

CUARTA: PRESENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo, asi como en la pagina web del Ayuntamiento: www.marchamalo.es El
plazo de presentacidn de instancias sera de diez dias habiles a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En las instancias deberd manifestarse que se retnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria. La valoracion de los méritos se realizara con
la documentacion que los aspirantes presenten.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

* Presidente: Trabajadora Social del Ayuntamiento.

e Secretario: el del Ayuntamiento.

e Vocales:
o 2 funcionarios/as de igual o superior titulaciéon que la plaza convocada.
o 1 técnico/a designado por la JCCM.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervisiéon del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo. Contra los actos y decisiones del
Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de examenes,
calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Marchamalo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
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de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS.

La puntuacién maxima del proceso de concurso es de 13 puntos. Conforme al
siguiente baremo:

e Titulacion académica: (Maximo 3 puntos)

o Por la posesion adicional de titulos universitarios iguales o superiores al
exigido, masters o cursos superiores de especializacién para el
desempeno del puesto a cubrir: 1,5 puntos por cada uno de ellos hasta
un maximo de 3 puntos

e Experiencia Profesional: (Maximo 4 puntos):

o Por servicios prestados en puestos similares en empresas o Entidades
privadas, desarrollando proyectos de integracién social, acreditado
mediante documento fehaciente (contratos laborales, certificado de
empresa, etc.): 0'04 puntos por cada mes completo de servicio
efectivo.

o Por servicios prestados en puestos similares en empresas o Entidades
privadas, desarrollando proyectos de intervencion de Servicios Sociales
con labor distinta de Proyectos de Integracién Social: 0’03 puntos por
cada mes completo de servicio efectivo, acreditado mediante
documento fehaciente (vida laboral, contratos laborales, certificado de
empresa etc.)

o Por servicios prestados a la Administracién o Entidad Publica en puestos
similares en Proyectos de intervencién social distintos de Integracion
Social: 0’06 puntos por cada mes completo de servicio efectivo,
acreditado mediante documento fehaciente (vida laboral, contratos
laborales, certificados de empresa etc.)

o Por servicios prestados en la Administracion a entidad Publica,
desarrollando proyectos de Integracidn Social: 0°08 puntos por cada
mes completo de servicio efectivo, acreditado mediante documento
fehaciente  (vida laboral, contratos laborales, certificados
administrativos, etc.).

o Solo se valoraran los meses completos.

e Formacién: (Maximo 6 puntos)

o La realizacién de cursos de formacion de interés para el desarrollo de

los programas de Servicios Sociales, directamente vinculados con el
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contenido de la plaza a cubrir se valorara con 0’005 puntos por hora
hasta un maximo de 6 puntos.

o Solo se valoraran los cursos de una duracion minima de 20 horas.

o Se valoraran Unicamente los cursos impartidos por Organismos
Oficiales o debidamente homologados. Las actividades de naturaleza
diferente a los cursos, como jornadas, encuentros, debates, mesas
redondas o analogas no seran objeto de valoracion.

La puntuacién total del concurso vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante de los apartados enumerados anteriormente.

En caso de empate, se resolvera a favor de aquél candidato que haya obtenido una
mayor puntuacidon en el mérito relativo a los servicios prestados en la
Administracion o entidad Publica, desarrollando proyectos de Integracién Social. En
caso de persistir el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados/as, comenzando por la «N» (sorteo publico que se celebré
el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2018 y
que se publicé en el BOE nim. 91 de 14 de Abril de 2018 (Resolucién de 11 de abril
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se re?ere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado). En el supuesto de que no exista
ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara
con la letra «O» y asi sucesivamente.

SEXTA: LUGAR Y FECHA DE LA SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un plazo de dos dias habiles para la
presentacidn de reclamaciones. En caso de que no hubiese lugar a la presentacion
de reclamacidén alguna, la lista provisional tendrd cardcter definitivo, El tribunal
Calificador, se reunira, una vez resueltas las alegaciones para la valoracién de los
méritos que se presenten.

El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del contrato del
aspirante que con arreglo a su puntuacidén tuvieran derecho a la adjudicaciéon de
uno de los puestos de trabajo ofertados, con expresién de su nombre y apellidos,
con su D.N.I y calificacidn total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacidn del contrato un nimero de
aspirantes superior al de puestos convocados.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte 20
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dias habiles siguientes, al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la
Administracidon, los documentos que a continuacion se detallan:

a. Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por el Ayuntamiento de
Marchamalo.

b. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitado deberan
presentar, ademas, certificaciéon que acredite la aptitud para el desempefio
del puesto emitido por el Centro base, al objeto de acreditar la condicién legal
de discapacitado y ser compatibles con las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, incluida la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

OCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictard
resolucion contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato en
el plazo de quince dias, debiendo incorporarse al puesto de trabajo el mismo dia
que se firme el contrato.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacién del contrato.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de quince dias, conforme determina el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Base
decimoquinta. Régimen de incompatibilidades. El personal contratado quedara
sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
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La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En razén
de la general urgencia de las contrataciones, el lamamiento a los integrantes de la
Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telematica (correo electrénico,
SMS, etc....), conforme a la informacién facilitada por los mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacién. Toda persona inscrita en la Bolsa tendrd la obligacién
de aceptar la contratacion que le sea ofertada, cuando le corresponda, de acuerdo
con el niUmero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo a la contratacién o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacién la exclusién definitiva de
la Bolsa de Trabajo salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se deberd comunicar en el plazo mdximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realizara dicha notificaciéon en el plazo indicado,
resultard definitivamente excluido de la Bolsa. Una vez que el trabajador se haya
incorporado al puesto de trabajo no podra renunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el
Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusién
definitiva de la Bolsa de Trabajo. En el momento de ser llamado para formalizar el
correspondiente contrato, el aspirante presentarad la documentacién a que hace
referencia la base séptima.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesidn, el aspirante debera aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDE - PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Marchamalo a 8 de octubre de 2019.Fdo.: El Alcalde, Rafael Esteban Santamaria




