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Secretario-Interventor
Fecha Firma: 19/11/2020

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presente bases fueron aprobada por la
Junta de gobierno Local en sesion celebrada en fecha 09/06/2020. Su contenido
incluye las rectificaciones de error publicadas en el BOP de fecha 12/08/2020,
02/10/2020 y 30/10/2020.

Fdo.: El secretario.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA AL CONTRATACION DE UN
AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA BRIGADA MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de un puesto de trabajo laboral de ayudante de servicios multiples vinculado al
contrato de relevo, mediante la suscripcién de un contrato de relevo, para la sustitucién
de un oficial de obras de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la
jubilaciéon por edad, con jornada completa, de conformidad con la legislacion laboral y
de la seguridad social de aplicacion a la jubilacion parcial.

La plaza se convoca por razon de la jubilacion a tiempo parcial y la consiguiente
reduccién de la jornada laboral (reduccién del 75% de la jornada laboral) del trabajador
municipal con dicha categoria, y quien resulte seleccionado suscribira un contrato
laboral de relevo que, segtin la RPT tiene la siguiente clasificacion:

NUMERO | NOMBRE DEL PUESTO TIPO | GRUPO | ASIGNACION
PUESTO ASIMILADO DE PUNTOS
POR FACTOR
41 AYUDANTE DE AYUDANTE | C2 929
SERVICIOS DE
MULTIPLES — SERVICIOS
VINCULADO A MULTIPLES
CONTRATO DE
RELEVO

OBSERVACIONES: VINCULADO AL CONTRATO DE RELEVO.

Segunda.- Normativa de aplicacion.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET/15).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada, segin
establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafa (articulos
57.4 TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.”

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente., o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Se acreditara mediante titulo expedido por la
autoridad académica competente, quien certificara, ademads, sobre las
equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) (Sin contenido)
g) (Sin contenido)
h) No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

i) No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el desempefio de
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las correspondientes funciones.
j) Carnet de conducir B.

El aspirante seleccionado al haber superado el proceso selectivo (concurso — oposicion)
debera acreditar antes de la formalizacion del contrato de relevo, estar en situacion de
desempleo e inscrito como demandante de empleo, o la existencia de un contrato de
duraciéon determinada concertado con el ayuntamiento, en cumplimiento del articulo
12.7.a del TRLET, mediante presentacion de -certificado acreditativo, o copia
compulsada del referido contrato, dentro del plazo y con los requisitos exigidos en las
base décima, de presentacién de documentacién, de las presentes bases reguladoras.

Cuarta.- Instancias.
Las Bases de la Convocatoria se deberan publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las mismas, y que se comprometen a prestar juramento O
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, se ajustaran al
modelo que se anexa en estas bases y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo y presentadas en el Registro General en horario de 9:00 a
14:00 horas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento:
www.marchamalo.es. http://Marchamalo.sedelectronica.es

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, debera presentarse, en su caso, relacion de méritos, especificando
la puntuacién conforme a los apartados sefialados en la base octava, y justificarlo con la
documentacién necesaria para su comprobacion, debidamente ordenado en original o
fotocopia compulsada. El debido orden de la documentacion, se realizara conforme al
orden sefialado en el anexo II de solicitud y anexo III autobaremacion.

También se adjuntara fotocopias compulsadas del DNI, carnet de conducir que acredite
que tiene el titulo de carnet de conducir B, o equivalente.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados junto con la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo concedido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se concedera plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos, de acuerdo con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la resolucion elevando a
definitiva de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la casusa
de exclusién de estos tltimos.

En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, designandose igual ntimero de suplentes. En la
designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada. Excluyéndose los funcionarios interinos, y los eventuales.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo
de los diferentes ejercicios, bajo la direccién del citado Tribunal.

El procedimiento de actuaciéon de los tribunales se ajustara en todo momento a lo
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dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades de ambos sexos.

No podrd formar parte del Tribunal el personal que, en el dmbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento unico y deberan ir
provistos del DNI y boligrafo. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser
llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo
y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primero de los apellidos, salvo
que el Tribunal decida otro mas conveniente. El Tribunal, salvo razones que justifiquen
lo contrario, adoptard las medidas oportunas para que los ejercicios escritos sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion los anuncios respecto al lugar y hora
donde deban celebrarse las pruebas se haran publicos por el érgano de seleccion
unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacién, con veinticuatro horas al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho si se trata de uno nuevo.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
o del drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
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acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El
organo convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su
derecho al interesado.

Octava.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuaciéon se especifican,
constando de las siguientes fases.

8.1.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion que precedera siempre al concurso, y sélo se aplicara a los
aspirantes que hayan superado ésta.

Consistira en la comprobacion y aplicaciéon de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el aspirante, en los términos que a continuacion
se relacionan y, en ningtn caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 40%
de la puntuacion total prevista en la fase de concurso-oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberdn relacionar en su solicitud los méritos que, de
conformidad con las bases, puedan ser baremados, asi como aportar anexa a la misma,
tal y como se indica en la base 4.%, cuantos documentos consideren necesarios para
acreditar los méritos que invoquen, que deberan ser certificaciones oficiales o
fotocopias de documentos oficiales debidamente compulsadas. El Tribunal podrd, si lo
considera necesario, requerir en cualquier momento la documentaciéon complementaria
que considere necesaria para comprobar la veracidad del contenido de los méritos
alegados.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacién por parte de los aspirantes, con objeto de
agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la
celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicién.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en el
Anexo III

2. El Tribunal calificador procedera a la verificacién de la autobaremacién

presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal

calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos, o todos aquellos
que el Tribunal considere un error de baremacion. El Tribunal no podra valorar
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meéritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores
aritméticos, materiales o de hecho.

Los méritos a valorar son los siguientes:

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:

A/ FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

MERITOS PUNTUABLES: Consistira en la valoracion de los méritos que
seguidamente se establecen y con un maximo de 30,5 puntos, distribuidos del siguiente
modo:

A.1.- Experiencia profesional:
a) Por cada mes trabajado en cualquier administraciéon publica como oficial
de 2° (servicios multiples): 0,30 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por cada mes trabajado en empresas privadas como oficial de 2°
(servicios multiples): 0,08 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por cada mes trabajado en cualquier administracion publica como peo6n
(servicios multiples): 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Por cada mes trabajado en empresas privadas como peon (servicios
multiples): 0,05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.- Formacion:
- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de fontaneria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de albafiileria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de electricidad, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de soldadura, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.
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- Otros cursos: Por cursos de formacion, impartidos por Entidades Publicas o
privadas homologadas, relacionados directamente con la plaza, de mas de 25
horas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con 0,50
puntos.

La valoracién de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia compulsada
de los méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. No se
valorara ningtin mérito que no haya sido presentado con la solicitud de participacion en
el proceso. No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte; curso
basico y curso avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzcan que s6lo en parte guarda relacion con las
funciones a desempefiar, Ginicamente serd tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion, se asignara la puntuacion minima y si la
duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres
horas por cada dia que se acredite.

Debera presentarse original o fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La experiencia profesional, en el dambito de la Administracién Local, Administracion
Publica o empresa privada se justificara aportando:
1.- Certificacion emitida por la administracion respectiva.

2.- Informe de vida laboral de la Seguridad Social;

3.- los contratos de trabajo visados por el INEM o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria. Cuando se acrediten mediante contratos de
trabajo, han a aparecer de manera clara su duracion, constando el ALTA y BAJA,
o certificaciones oficiales que acrediten su duracion, asi como la categoria
profesional y puesto desempefiado, e informe de vida laboral con expresién del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupos de cotizacién 9 Oficiales
de 2% y Grupos de cotizacion 10 Peones).

El computo de los meses de experiencia se realizara por meses completos, no
computandose las fracciones de los mismos.  La valoracion se reducira de manera
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, excepto cuando la reducciéon obedezca a algunos supuestos previstos en la
normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y
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demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos, néminas o certificados
de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y deberéd adjuntarse certificacién de la secretaria del organismo que
corresponda en el que se especifique claramente las funciones realizadas.

Para acreditar la asistencia a cursos como alumno/a, debera aportarse certificacién o
fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el
que conste denominacién del curso y nimero de horas/ dias de duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el Tribunal
elevarad a definitiva la calificacion de la fase de concurso, que sera publicada una vez
realizada la fase de oposicion y simultdneamente al resultado de la misma, con
identificacion de la puntuacién de cada una de las fases.

8.2 FASE DE OPOSICION:
Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en llamamiento tnico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicién serd publicada en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo (www. Marchamalo.com y en
http://Marchamalo.sedelectronica.es) con una antelacion de 48 horas a su celebracion.

Los candidatos deberdn acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, cada uno de
ellos.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar un ejercicio haber superado el anterior.

Todos los ejercicios seran calificados por el Tribunal hasta un maximo de 42,00 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 21,00 puntos en cada
uno de ellos.

Las calificaciones se adoptardan sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

La puntuacion total obtenida en la fase de oposicion sera la suma de las obtenidas en los
dos ejercicios aprobados (conforme a lo sefialado en parrafos precedentes) de que
consta.

- Ejercicio primero.- Prueba Escrita (Maximo 42 puntos).

El primer ejercicio, eliminatorio, consistira en una prueba escrita de 20 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La duracion de la
prueba sera de 1 hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 42, siendo necesario para aprobar obtener la calificacion
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de 21. Cada respuesta correcta puntuara 2,1 puntos y se penalizara la respuesta errénea
con 0,70 puntos.

De no obtenerse la puntuacién minima de 21 puntos, el aspirante quedara excluido del
proceso, no pudiendo realizar el segundo ejercicio, ni entrar en la valoracion de la fase
de concurso.

Segundo Ejercicio: Prueba Practica (Maximo 42 puntos).

Su realizacion se prevé el mismo dia de celebracion de la prueba escrita, salvo que la
duracion del tiempo de correccion del primer ejercicio lo impida, en cuyo caso se
realizard nueva convocatoria dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a su
publicacién, que se realizara de manera conjunta con el listado de aprobados de la
prueba escrita. (debiendo mediar al menos 48 horas entre la convocatoria y la prueba).

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de las pruebas que se determinen por el
Tribunal relacionadas con los trabajos a desempefiar.

No obstante, el Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion de
este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquellos en cuanto al
desarrollo de las pruebas, duracion de cada una de ellas y posibles penalizaciones.

Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 42 siendo necesario para aprobar obtener la
calificacién de 21 en cada una de ellas. El resultado del segundo ejercicio se calculara
obteniendo la media aritmética de todas las pruebas realizadas.

8.3. La calificacion final del procedimiento vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso-oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en:

1° fase de oposicion (prueba practica).

2° fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion entre
los mismos se determinara en funcién de la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, sobre la fase de concurso. De persistir el empate, se resolvera en favor de
aquel que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica sobre la prueba tedrica.
De persistir el empate, quien haya acreditado mayor experiencia profesional, siguiendo
el orden de prelacién que se sefiala en la base octava, fase de concurso 8.1.: A.1.
Experiencia profesional.

En el caso de persistir el empate de los aspirantes, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra «Q», de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado («BOE» de 18 de marzo). En el supuesto de que ninguno de los aspirantes
empatados empiece su apellido por la letra “Q”, se continuara con la letra “R” y asi
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sucesivamente.

Novena.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal publicara la relacién definitiva de aspirantes con la puntuacién obtenida, asi
como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles para formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado que haya logrado obtener la
mayor puntuacion, quedando el resto en una bolsa de trabajo o lista de espera por si
fuera necesario. Dicha bolsa tendra una duracion méaxima de hasta la fecha de
finalizacion legal de la situacion de relevo, y en caso de ser necesario los llamamientos
se haran por notificacion con acuse de recibo, a la direccion indicada por el aspirante en
su solicitud, debiendo el aspirante prestar su conformidad y aportar la documentacién
necesaria para su nombramiento en el plazo de 48 horas desde la recepcién de la misma.
En caso de no prestar la conformidad o no presentar dicha documentacion, se
considerara definitivamente excluido de la lista de espera.

Décima.- Presentacion de documentacion.
En el plazo de los 10 dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar
debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera, debidamente compulsada.

¢) Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o discapacidad que impidan o dificulte
el ejercicio de las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

f) Certificacion expedida por el SEPECAM, o servicio publico correspondiente al
ambito territorial del seleccionado, que acredite la condicién de demandante de
empleo a la fecha de la formalizacién del contrato de relevo.

g) Copia compulsada del contrato de duracién determinada concertado con el
Ayuntamiento de Marchamalo, vigente a la fecha de presentaciéon de documentacion
para la formalizacion del contrato de relevo.

En caso de no reunir tal condicion no procedera la contratacion perdiendo todos los
derechos que deriven del proceso selectivo y consiguientemente el derecho a la
contratacion.
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Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del 6rgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la propuesta al favor
del aspirante que siga en puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion.

Décimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presente, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Décimosegunda.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del organo de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

Décimotercera.- Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y el resto de tramites en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la pagina web del Ayuntamiento http://Marchamalo.sedelectronica.es.
Excepto la convocatoria que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Décimocuarta.- Medios complementarios de informacién.

Ademas de la publicacion en la forma y medios que marcan estas bases y que son las
que inician los cémputos de plazos correspondientes, toda las actuaciones del proceso
selectivo se haran publicas en la direccion web del Ayuntamiento de Marchamalo, a
efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos juridicos respecto a plazos,
que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

Décimoquinta.- Previsiones por Covid-19.

Dado que al tiempo de la aprobacion de las presentes bases, se desconocen los efectos
de la pandemia provocada por la Covid-19 al tiempo de la celebracién de las pruebas
selectivas, asi como las fases de desescalada o posibles restricciones que pudieran
encontrarse vigentes, sera competencia del tribunal calificador, la adaptacion del
desarrollo de las pruebas selectivas a dichas circunstancias, pudiendo incluso modificar,
entre otras, la realizacion en diferentes fechas de las dos pruebas selectivas, asi como la
convocatoria en dias diferentes de grupos limitados, para garantizar la salud de los
participantes.

Ayuntamiento de Marchamalo Pag.12 de 17

Cod. Validacion: 9RFRNIY4DWWSA7YSNWIZNITM2 | Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 17


http://Marchamalo.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Marchamalo

Plaza Mayor, 1 — Mar
Tho: 949250

ANEXO1
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 3.- El municipio de Marchamalo Organizaciéon municipal. Callejero.
Tema 4.- El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marchamalo.

Tema 5.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan por parte de los
Ayuntamientos y en concreto del Ayuntamiento de Marchamalo.

Tema 6.- Materiales, maquinaria y herramientas relacionadas con los trabajos del puesto
que se oferta (ejecucién de obras de albafileria, fontaneria, pintura, jardineria y
electricidad). Tareas previas y preparacion de la herramienta para el trabajo.

Tema 7.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 8.- Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de
almacenamiento, manejo de cargas, trabajos en altura, mantenimiento y conservacion y
conocimiento de la normativa vigente. Seguridad e higiene en el trabajo: uniformidad,
elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 9.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres,
porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE
AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES - CONTRATO DE RELEVO DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: | Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N°): CPy Localidad:
Provincia:

Fecha de nacimiento: Sexo: Vv M
Correo electrénico:

EXPONE:

PRIMERO- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Marchamalo para la provision mediante contrato de relevo de una
plaza de Ayudante de Servicios Multiples, aprobadas por Juta de Gobierno/decreto de
Alcaldia de fecha , cuyas bases han sido publicadas en el BOP n.° de
fecha , a través del sistema de concurso-oposicion libre, conforme
a las bases reguladoras del proceso.

SEGUNDO- Que declaro reunir todas las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes y
que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

TERCERO- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas para la convocatoria
citada, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al

cumplimiento estricto de la misma.

Documentacion obligatoria a aportar y orden de la documentacion adjunta:

0 Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

0 Fotocopia del carnet de conducir B o equivalente
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0 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida conforme a la base 3.7 d).

0 Anexo III — Modelo de autobaremacion (caso de no alegar méritos a baremar se
presentara con resultado: PUNTUACION TOTAL CERO (000,00).

0 Documentacion acreditativa de los méritos que, en su caso, se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso (mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas).

Marchamalo, de de 2020.
El aspirante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo.

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tiene como finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).
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ANEXO III

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE AYUDANTE SERVICIOS
MULTIPLES - CONTRATO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE

MARCHAMALO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N°):

CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA

PUNTOS

CONTENIDO

MES/MESES

a) Por cada mes trabajado en cualquier administracion publica
como oficial de 2* (servicios mdltiples): 0,30 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Por cada mes trabajado en empresas privadas como oficial de
2% (servicios multiples): 0,08 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Q) Por cada mes trabajado en cualquier administracién ptblica
como peén (servicios multiples): 0,20 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

d) Por cada mes trabajado en empresas privadas como pedn
(servicios multiples): 0,05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2..- FORMACION

PUNTOS

DENOMINACION DEL CURSO

N° DE HORAS

PUNTOS

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,

hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de fontaneria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de albaiiileria, de méas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de electricidad, de méas de 20 horas: 0,20
puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de soldadura, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.
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- Otros cursos: Por cursos de formacién, impartidos por Entidades
Ptblicas o privadas homologadas, relacionados directamente con la
plaza, de més de 25 horas: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1
punto.

- Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con
0,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1 y A.2) , (Méximo 30,50 PUNTOS

puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados
(marquese lo que proceda):

0 se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada siguiendo el
orden de baremacion, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria,
y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

0 PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguna a baremar, por lo que

no aporta documentacion acreditativa alguna.

En Marchamalo a de 2020.
El/La Solicitante

Fdo.:

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD), este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cuamplimentacién de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tiene como finalidad la gestiéon en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).
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