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Ayuntamiento de M:

Plaza Mayor, 1 - M
Tio: 9492

Expediente n.°: 547/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 04 de agosto de 2022, se aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas a la convocatoria de bolsa de trabajo
para la contratacion a tiempo parcial de un Ayudante de Servicios Multiples
mediante contrato de relevo, cuyo texto integro se hace publico para general

conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base quinta de la convocatoria.

“Vista la publicacién de las bases para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacién a tiempo parcial de un Ayudante de Servicios Multiples mediante contrato
de relevo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n° 114 de
fecha 14 de junio de 2022, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Marchamalo; asi como la publicacién de la rectificacién de errores

(BOP de Guadalajara n° 119 de 22 de junio de 2022).

Visto el decreto de aprobacién de listado provisional de admitidos y excluidos;
transcurrido el plazo de 10 dias habiles para subsanar y a la vista de las alegaciones y

subsanaciones presentadas.
RESUELVO

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**+%2195** | MURADO LOBO, MIGUEL JAVIER
*#%3340** | CHICHARRO MESON, DANIEL

Segundo.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas a la
convocatoria de bolsa de trabajo para la contratacion a tiempo parcial de un Ayudante de

Servicios Multiples mediante contrato de relevo en el Ayuntamiento de Marchamalo.

Personas admitidas:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#*%()335%*% | SANCHEZ PASTOR, VICENTE
**%2824%* | ATLONSO DONES, JOSE CARLOS
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a a)

**%2195** | MURADO LOBO, MIGUEL JAVIER
*#%3340** | CHICHARRO MESON, DANIEL

Personas excluidas:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION

No consta titulo oficial que
acredite la titulacion exigida
en la Base cuarta

VICENTE CORDOBA,

kR sk kK
9803 ANTONIO

Tercero.- Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos, conforme a la Base Quinta, en la sede electrénica y el tablén de

anuncios de este Ayuntamiento.

La fecha concreta de realizacién de los ejercicios se realizard a la mayor
brevedad y se anunciara con antelacién suficiente en el tablon de anuncios y en la sede

electrénica.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que

pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

(Documento fechado y firmado electrénicamente)
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