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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RECTIFICACION ANUNCIO BOP N[J 228 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022.
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO.

3758

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en fecha 24 de noviembre de 2022, se ha convocado
proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General, para cubrir la situacion vacante en que se encuentra a la
plaza debido a su reciente creacién, asi como las eventualidades que surjan en el
Ayuntamiento por razones de enfermedad, incapacidad temporal, maternidad,
excedencia, necesidades del servicio, vacantes o semejantes.

Conforme a las bases que han de regir la citada convocatoria, el sistema de
seleccidn serd el concurso de méritos, abriéndose un plazo de presentacion se
solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP de Guadalajara n® 228 de 30 de
Noviembre de 2022, por el que se convoca y publican las bases para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General como personal
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funcionario interino. Visto que las bases adjuntadas en dicho anuncio corresponden
a la bolsa de técnico de gestion de recursos humanos en lugar de Técnico de
Administraciéon General.

Mediante el presente anuncio se publican las Bases correspondientes al Tecnico de
Gestién de Recursos Humanos, siendo las siguientes, y quedando anuladas las
publicadas en el BOP n2 228 de 30 de Noviembre de 2022:

<< BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(GUADALAJARA).

Ref.: Expediente 226/2022.
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el procedimiento selectivo para la
formacion, por el procedimiento de concurso, de una Bolsa de Trabajo de Técnico
de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala: Administracién General,
Subescala: Técnica, para futuros nombramientos como personal funcionario interino
en el Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de dicha Bolsa de
Trabajo viene determinada por el elevado volumen de trabajo que viene soportando
el Ayuntamiento de Marchamalo, siendo necesario personal con cualificacién
técnica para poder llevar a cabo los procedimientos administrativos en curso y
futuros.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondrd, bajo
ningun concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Marchamalo, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacidn de servicio de duracidon determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo
de vigencia de la Bolsa se anule la misma por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
y razones debidamente motivadas de eficacia, estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacién o el interés general.

La constitucidon de esta Bolsa de Trabajo extingue las anteriores que actualmente
existan de la misma categoria o determinacion.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAO.

Sistema de seleccidn: Concurso, ya que atendiendo a la naturaleza, caracteristicas
o funciones del puesto de trabajo, se considera prioritario valorar determinados
méritos vinculados con la experiencia o la formacion.
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Titulacién académica exigida (una de las siguientes):

 Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario expedido con
arreglo a la legislacién vigente o de los titulos de Grado equivalentes a las
anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion.

Régimen de jornada: El régimen de jornada serd el previsto en la ficha descriptiva
del puesto contenida en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Retribuciones:

e Salario base del Subgrupo Al.
e Complemento de destino nivel 26.
e Complemento especifico: 1.650 puntos segln Relacién de Puestos de Trabajo.

Funciones: Seran funciones del puesto las tareas de gestion, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior, conforme a lo previsto en el articulo
169.1.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Ademads, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, le corresponderan las siguientes funciones:

Responsabilidades generales:

» Responsabilizarse del area de contratacion.

» Responsabilizarse del area de responsabilidad patrimonial.

» Responsabilizarse del area de procedimientos sancionadores en materia de
infracciones de ordenanzas locales y de infracciones de trafico.

» Responsabilizarse del area de modernizacion.

Tareas mas significativas:

1. Apoyo a la Secretaria-Intervencién, a la Vicesecretaria-Intervencion y al
Oficial mayor.

2. Atender e informar a los interesados personal y telefénicamente, en las
materias que sean de su competencia y siempre que no suponga
entorpecimiento del desarrollo normal de las funciones que tiene
encomendadas.

3. Mantener reuniones de coordinacion con la Alcalde y Corporativo Delegado de
su Unidad.

4. Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

5. Asistir a las Mesas de Contratacién en calidad de Vocal

6. Supervisar y tramitar todo lo relacionado con Prevencién de Riesgos
laborales.

7. Actuar como drgano instructor en los procedimientos sancionadores y de
responsabilidad patrimonial.
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11.

. Asistir a Vicesecretaria-Intervencion en la Fiscalizacion
. Asistir a Tesoreria en materia de gestidn financiera y gestidn de ingresos.
. Llevar a cabo las restantes tareas propias del puesto de trabajo que deriven

de la gestién ordinaria de la Corporacion, de la legislacién que resulte de
aplicacion o que le sean encomendadas por la Presidencia o sus superiores
jerarquicos.

Desempenar funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, sin merma en las retribuciones.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

C.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la
aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
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publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.

Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo I, en el
Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella debera identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacién de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la Base Novena.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracidn jurada segun modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias deberd manifestarse que se retnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse en el Registro
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General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos
sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en el apartado primero de la presente Base.

El anuncio de la convocatoria y sus Bases, asi como los de los listados
provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos seran publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma:

e Presidente/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o
de cualquier Administracién Publica.

e Secretario/a: un funcionario/a del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o
de cualquier Administracion Publica.

e Vocales: 3 funcionarios/a del Grupo A, Subgrupo Al del Ayuntamiento o de
cualquier Administracién Publica, debiendo ser uno de ellos de la JCCM.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen
desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con
discapacidades.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
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al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitdandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccidn junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucién declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el plazo de un mes, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias hdabiles para subsanar las
deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servirad de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidon de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de diez puntos.
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El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia laboral, en relacién con la plaza convocada, con una valoracion
maxima de 6 puntos.

e Por el desempefio de funciones, entre las especificadas en la Base
Segunda, en puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al en Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha cuyo
presupuesto sea superior a 3.000.000 €, cualquiera que sea su
poblacién, y en aquellas que tengan un presupuesto igual o inferior a
dicho importe y superior a 300.000 € y una poblacién que exceda de
5.000 habitantes, aplicando la Instrucciéon del modelo normal de
contabilidad local, Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccidn del modelo normal de contabilidad local,
en régimen funcionarial: 0,25 puntos por cada mes completo.

e Dada la configuracién del puesto de trabajo para la asistencia a
Secretaria, Intervencion y Tesoreria, por la prestacion de servicios en la
Administracion Publica local, como funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, con nombramiento en legal
forma, en Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla - La
Mancha cuyo presupuesto sea superior a 3.000.000 €, cualquiera que
sea su poblacidn, , y en aquellas que tengan un presupuesto igual o
inferior a dicho importe y superior a 300.000 € y una poblacién que
exceda de 5.000 habitantes, aplicando la Instruccién del modelo normal
de contabilidad local, Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de contabilidad
local, en régimen funcionarial: 0,20 puntos por cada mes completo.

e Por el desempefio de funciones, entre las especificadas en la Base
Segunda, en puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al en Entidades
Locales de otras Comunidades Autdonomas cuyo presupuesto sea
superior a 3.000.000 €, cualquiera que sea su poblacién, y en aquellas
que tengan un presupuesto igual o inferior a dicho importe y superior a
300.000 € y una poblaciéon que exceda de 5.000 habitantes, aplicando
la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instrucciédn del modelo normal de contabilidad local, en régimen
funcionarial: 0,15 puntos por cada mes completo.

e Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local, como
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, con nombramiento en legal forma, en Entidades Locales de
otras Comunidades Auténomas cuyo presupuesto sea superior a
3.000.000 €, cualquiera que sea su poblacion, , y en aquellas que
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tengan un presupuesto igual o inferior a dicho importe y superior a
300.000 € y una poblacion que exceda de 5.000 habitantes, aplicando
la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccién del modelo normal de contabilidad local, en régimen
funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

e Experiencia profesional como Técnico en el desempefio de puestos de
nivel superior (Grupo A, Subgrupo Al) en otras Administraciones
Plblicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,10 puntos
por cada mes completo.

e Experiencia en el desempefo de puestos de similar naturaleza al que es
objeto de esta convocatoria en el sector privado: 0,05 puntos por cada
mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al
que se opta, en Administraciones Publicas, mediante la presentacion de
INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE NOMBRAMIENTO Y
CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido este ultimo por la
Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios
gue no resulten acreditados por todos los documentos mencionados.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al
gue se opta, en empresas privadas, mediante la presentacion de INFORME DE
VIDA LABORAL ACOMPANADO DE COPIA AUTENTICA DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO acreditativos de la prestacién del referido servicio. No se valoraran
los servicios que no resulten acreditados por ambos documentos.

. Utilizacién de herramientas y aplicaciones relacionadas con la plaza

convocada, con un maximo de 1 punto.

e Por la utilizacién de las siguientes herramientas y aplicaciones:
Gestiona, SicalWin, PLACE, BDNS, Autoriza y Rendicién de Cuentas:
0,20 puntos por mes de utilizacion.

Se acreditara la utilizacién de estas herramientas y aplicaciones mediante la
presentacién de CERTIFICADO EMITIDO POR LA ADMINISTRACION,
ORGANISMO O ENTIDAD EN QUE HAYAN SIDO UTILIZADOS, debiéndose
indicar en el mismo con caracter expreso tanto la herramienta o aplicacién/es
utilizada/s como el periodo de tiempo a lo largo del cual ha sido utilizada.

No se valorardn los méritos de esta clase que no resulten acreditados por los
certificados mencionados.

. Formacién y titulacién

Por cursos de formacidn realizados relacionados con el puesto de trabajo a
desempenfar, asi como por estar en posesién de titulacién superior a la
exigida en la convocatoria o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, se valorard hasta un
maximo de 3 puntos:
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a. Cursos de formacion y perfeccionamiento (se valorara hasta un maximo de 2
puntos): Por cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion vy
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo especificadas
en la Base Segunda o cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a
toda la organizacion, se otorgard puntuaciéon de acuerdo con el siguiente
baremo:

e De 5 a 10 horas: 0,15 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
De 100 o mas horas: 0,80 puntos.

b. Titulacién superior o complementaria a la exigida en la convocatoria
(titulaciones no acumulativas), se valorara hasta un maximo de 1 punto:

e Master Oficial, Master Propio o Doctorado que tenga relacion con las
funciones especificadas en la Base Segunda: 1 punto.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante COPIA
AUTENTICA DE LOS TiTULOS O DIPLOMAS, en los que deberd constar el
nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo figurar, en
todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del
organismo.

La titulacion se acreditard mediante COPIA AUTENTICA DE LOS TiTULOS O, EN
SU DEFECTO, CERTIFICADO ACADEMICO QUE ACREDITE HABER SUPERADO LA
FORMACION COMPLETA.

En caso de empate, se atenderd a la mayor experiencia profesional, prevaleciendo
la experiencia profesional al servicio de una Administracién Publica Local de
Castilla-La Mancha.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacién, subapartado cursos de formacién y perfeccionamiento;
procediendo en caso de continuar el empate a dirimir el mismo mediante sorteo
publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacién de empate,
mediante insaculacion. Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y
hora de realizacién del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

Junto a todo lo anteriormente expuesto, deberan ser tenidas en cuenta las
siguientes consideraciones generales:
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las
aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

2. En el caso de trabajadores/as autdnomos se debe acreditar estar dado de alta
en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

3. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad
formativa se tendra en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente
acreditado que existen denominaciones similares pero contenidos diferentes
se puntuaran como acciones formativas distintas.

4. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

5. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de la Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracién General por el orden de
puntuaciéon alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la
constitucion de la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de
nombramientos en las plazas o puestos a los que se refiera la convocatoria.
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Dicha aprobacion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el correo
electrénico la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se
presentase un escrito, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el que
se rechace el correo electrénico como medio de notificacién, el domicilio a efectos
de notificaciones que conste la solicitud sera la forma de comunicaciéon de una
oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
correo electrénico, deberd comunicar conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no
hacerlo, no se podran efectuar alegaciones, al ser el correo electrénico la forma
principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo, se irdan realizando llamamientos para
nombramientos como funcionario interino segun necesidades del servicio por el
orden de puntuacién obtenida de mayor a menor por los/as aspirantes. Los
llamamientos se realizaran conforme al siguiente procedimiento, distinguiendo tres
supuestos:

1. Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacion mediante correo electrénico al e-mail facilitado en
la solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la constitucién de la
Bolsa de Trabajo. En dicha notificacién se hara constar la oferta del puesto de
trabajo, asi como la concesion de un plazo maximo de dos dias naturales,
contados desde el dia siguiente al del envio, al objeto de aceptar o rechazar
el puesto de trabajo.

Si el correo electrénico no fuera contestado por el aspirante, se realizara un
segundo intento, pasadas 24 horas, antes de que concluya el plazo de dos
dias naturales concedido al/la interesado/a para aceptar o rechazar el puesto
de trabajo.

En el supuesto de que, junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, rechazando expresamente el correo electréonico como medio de
notificaciéon y se haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si
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con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese
dejado de tener correo electrdnico, y hubiera comunicado, conforme a la Ley
39/2015, esta situacidn y un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara
la notificacién de la oferta del puesto de trabajo, con indicacién por escrito de
la fecha de incorporacidn, al domicilio concediendo un plazo maximo de dos
dias naturales desde la recepcion de la notificaciéon para personarse en las
oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo
ofertado.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado
haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias naturales concedido desde la notificacion
efectuada al correo electrénico facilitado en la solicitud de participacion en la
Bolsa de Trabajo o el escrito al domicilio facilitado, pasara automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertdndose el puesto de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a
efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del
Ayuntamiento de Marchamalo cualquier variacién de los mismos.

. Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizard la
notificacion mediante correo electrénico al e-mail facilitado, debiendo
presentarse en las oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el
puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de tres horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o de que renunciase al
puesto de trabajo ofertado, se ofertard el puesto de trabajo al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En el primer caso, se
mantendra al aspirante de la lista no localizado en el mismo lugar de la Bolsa
de Trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. En
el segundo caso, la renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara que el
aspirante pase a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

. Situacién de inexistencia de Bolsa de Trabajo:

Si no hubiera ninguna Bolsa de Trabajo vigente, con caracter excepcional, se
procedera de acuerdo con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En los casos en que se agoten las
bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los
apartados anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
pueden recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para
realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran
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mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan
reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedimiento no
puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”.

En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la
presente convocatoria.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
interino por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias habiles para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales provisto de
la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
 Fotocopia de la cuenta bancaria donde se domiciliara la ndmina.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias naturales
para la aceptacion o renunciase al puesto de trabajo ofertado mediante
notificacion recibida por correo electrénico al e-mail facilitado o al domicilio
cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de
comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar
el dltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el puesto de trabajo, en
ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

2. Conllevaran la exclusidon automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se
calificara la falta como grave o muy grave.

* Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en
la solicitud.

¢ Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones o nombramientos anteriores.

e La falta de presentacion injustificada de la documentacidn requerida
para la realizacién del nombramiento en el plazo establecido.

* No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de
proceder a la firma del acta de toma de posesidn, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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BASE DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando finalice la relacién de servicio entre el Ayuntamiento de Marchamalo y el
trabajador por causas no imputables a este Ultimo, permanecera en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la Base anterior, cuando
el/la aspirante renuncie al puesto de trabajo ofertado por encontrarse en situacién
de enfermedad, en periodo de gestacién, en situacion de parto o de permiso de
maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido acredite, se
mantendra en el mismo puesto de la Bolsa de Trabajo siempre y cuando acredite
las citadas circunstancias.

Cuando el aspirante renuncie al puesto de trabajo por circunstancias distintas de
las recogidas en el parrafo anterior y desee seguir formando parte de la Bolsa de
Trabajo pasara al Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo existente.

BASE DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizaciéon para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MARCHAMALO (GUADALAJARA).

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la constitucién de
una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General como personal
funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Segundo.- Que estd en posesiéon o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en la Base Segunda de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-
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» Acepto como medio de comunicacién el correo electrdnico facilitado en la
presente solicitud.

* No acepto como medio de comunicacion el correo electronico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba
indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

e Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

e Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo Il

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso (experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y
titulacion).

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General
como personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./D2. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cédigo Postal ,
teléfono: .y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su nombramiento como funcionario interino,
gue no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administraciéon General como
personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién
establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.
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Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Marchamalo, a 30 de Noviembre de 2022. Firmado por el Alcalde-Presidente
Rafael Esteban Santamaria

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 229 fecha: jueves, 01 de Diciembre de 2022
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