
 

 

11 

 

PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA 2024 

1º APELLIDO: 2º APELLIDO: NOMBRE: DNI: 

DOMICILIO: LOCALIDAD: 

C.P.: PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: 

CORREO ELECTRÓNICO: TELÉFONO: 

AÑOS Y PROYECTOS EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE 
AYUNTAMIENTO  

¿HA TRABAJADO 
ANTES EN ESTE 

AYTO? 

 

¿CONDICIÓN DE 
VICTIMA DE 

VIOLENCIA DE 
GÉNERO? 

  SI  NO  SI  NO 

MARCAR CON UNA X EL PROYECTO SOLICITADO: 

 1 Marchamalo Verde 10 peones servicios múltiples 

 

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de selección convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo 
y que se tenga por presentada, la siguiente documentación (Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda 
según la documentación presentada): 

  Fotocopia del DNI o NIE en vigor.  

 Carta recibida de la Oficina de empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 176/2023. 

 Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentación de la solicitud. 

 Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentación de esta solicitud. 

 Documentación justificativa, en caso de ser víctima de violencia de género. 

 Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar. 

 Fotocopia de la Resolución o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso. 

 Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepción de prestación, subsidio o ayuda de 
protección frente al desempleo. 

 Resolución de situación de dependencia de algún familiar conviviente con el/la solicitante. 

 Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios. 

 Libro de familia. 

 Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa 
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 Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales): 

 

Los datos que usted nos facilita se incorporarán a un fichero administrativo cuyo responsable 
es el Ayuntamiento de Marchamalo. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición solicitándolo en el Registro General de este Ayuntamiento, de conformidad con el artículo 15 
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. 

  


