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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
DE CUATRO AYUDANTES DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA BRIGADA
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

1343

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo
celebrada con fecha 17 de abril de 2024 se ha aprobado la convocatoria y las bases
gue han de regir el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicion de cuatro puestos de trabajo de personal laboral con funciones
de ayudante de servicios multiples mediante la formalizacién de un contrato de
relevo de duracién indefinida a jornada completa de conformidad con la legislacion
laboral y de la seguridad social de aplicacién a la jubilacién parcial.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE
CUATRO AYUDANTES DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA BRIGADA MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de CUATRO puestos de trabajo como personal laboral de ayudante
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de servicios multiples vinculados a un contrato de relevo, mediante la suscripcién
de un contrato de duracidn indefinida a jornada completa, para la sustitucion de los
cuatro trabajadores que han solicitado el acceso a la jubilacion parcial de este
Ayuntamiento por el periodo que les reste hasta la jubilacién ordinaria por edad, de
conformidad con la legislacién laboral y de la seguridad social de aplicacién a la
jubilaciéon parcial.

Dada la exigencia del requisito de edad de los trabajadores que accederan a la
jubilacion parcial las personas que superen esta convocatoria se incorporaran de
forma gradual segun la puntuacién obtenida, a medida que los solicitantes de la
jubilacidén parcial cumplan la edad de acceso a la misma. Es decir, la fecha de
incorporacion del contrato de relevo esta condicionada a la fecha del cumplimiento
de la edad de acceso a la jubilacidn parcial de los solicitantes siempre que en
dichas fechas se haya finalizado el correspondiente proceso selectivo, en caso
contrario, se incorporaran cuando finalice este. La edad de acceso a la jubilacién
parcial de los 4 solicitantes se producira en las siguientes fechas:

e 25 dejunio de 2024
e 26 de junio de 2024
e 3 de noviembre de 2024
e 8 de diciembre de 2024

Las plazas se convocan son las que se describen a continuacién y quien resulte
seleccionado suscribira un contrato laboral de relevo indefinido a jornada completa
gue, segun la RPT tiene la siguiente clasificacion:

, UESTO TIPO ASIGNACION DE FECHA
NUMERO| NOMBRE DEL PUESTO T GRUPO| PUNTOSPOR | CUMPLIMIENTO
FACTOR EDAD
AYUDANTE DE AYUDANTE DE
36 POLIDEPORTIVO SERVICIOS MULTIPLES | ©2 1129 25/06/2024
28 | AYUDANTE DE OBRAS AYUDANTE DE c2 929 26/06/2024

SERVICIOS MULTIPLES

AYUDANTE DE
25 AYUDANTE DE JARDINES SERVICIOS MULTIPLES C2 929 03/11/2024

AYUDANTE DE
25 AYUDANTE DE JARDINES SERVICIOS MULTIPLES C2 929 08/12/2024

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
TERCERA- Requisitos de los aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o
gue tenga concertado con el Ayuntamiento un contrato de duracién determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre (en adelante ET).

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, los aspirantes deberan
poseer los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP).

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes vy
mantener hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de
participacién:

a. Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafia
(articulos 57.4 EBEP).

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o asimilado,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se acreditara mediante titulo expedido por la
autoridad académica competente, quien certificara, ademas, sobre las
equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

e. Estar en posesion del carnet conducir B, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para ejercer funciones similares a la que se pretende acceder. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

h. No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el desempefio
de las correspondientes funciones.

El aspirante seleccionado al haber superado el proceso selectivo (concurso -
oposicion) debera acreditar antes de la formalizacién del contrato de relevo, estar
en situaciéon de desempleo e inscrito como demandante de empleo, o la existencia
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de un contrato de duraciéon determinada concertado con el Ayuntamiento, en
cumplimiento del articulo 12.7.a del ET, mediante presentaciéon de certificado
acreditativo, o copia compulsada del referido contrato, dentro del plazo y con los
requisitos exigidos en las base décima, de presentacién de documentacién, de las
presentes bases reguladoras.

NOTA: el requisito de encontrarse en situaciéon de desempleo o con un contrato de
duracién determinada con el Ayuntamiento no es indispensable para concurrir al
proceso selectivo, sino que debera darse al tiempo de la formalizacién del contrato
de relevo.

CUARTA- Instancias.

Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el Registro
General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), e iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la LPAC, y en
ella deberd identificarse un correo electronico. Salvo escrito manifestando lo
contrario, este correo electrénico servird como forma de comunicacion.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el Anexo
l, la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Copia auténtica del carnet de conducir B.

e Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera de la presente
convocatoria.

e Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

» Modelo de Autobaremacion contenido en el Anexo Ill.

 Declaracion jurada seguin modelo contenido en el Anexo IV.

 En las instancias deberd manifestarse que se relnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de CATORCE EUROS Y OCHENTA CENTIMOS (14,80 euros), en
alguno de los siguientes nUmeros de cuenta:

o Ibercaja: ES30 2085 7610 35 0300055882 / ES30 2085 7610 35
0300055882

o B.B.V.A.: ES12 0182 2951 61 0010803153

o Caixabank: ES04 2100 8769 08 2200035957

o Unicaja: ES66 2103 7218 2000 3004 8763

o Santander: ES63 0049 6378 1527 1000 0841

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y las bases que regiran la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, pudiendo presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o0 en los términos
sefialados en la LPAC.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto de la
adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera presentarse, en su caso, relacion de méritos,
especificando la puntuacion conforme a los apartados sefalados en la base octava,
y justificarlo con la documentaciéon necesaria debidamente ordenada para su
comprobacidn. El orden de la documentacidn, se realizard conforme al sefialado en
el anexo Il de solicitud y anexo Il autobaremacién.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados junto con la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo concedido para la presentacidn de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

QUINTA- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictarad resolucién, en un plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
concedera plazo de siete dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusidon o su omisidon de las relaciones de
admitidos y excluidos, de acuerdo con el art. 68 de la LPAC.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Finalizado el plazo de subsanacidn de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara la resolucién elevando a definitiva de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la casusa de exclusién de estos
Gltimos. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, asi como la composicidn del Tribunal Calificador.

En el caso de que en la resolucién en la que se declara el listado provisional de
admitidos y excluidos no existan candidatos excluidos, el listado provisional de
admitidos devendra definitivo sin ser necesario agotar el plazo de subsanacién para
publicar la resolucion con el listado definitivo de admitidos junto con el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composiciéon del Tribunal
Calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacidn, estara integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, designandose igual nimero de suplentes.
En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos de caracter fijo y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada, excluyéndose los funcionarios interinos, y los
laborales eventuales/temporales.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccién del citado Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor y observadores sujetos
a los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la
citada norma. Asimismo, el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

las bases.
SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y deberan
ir provistos del DNI y boligrafo. La no presentacion al ejercicio en el momento de
ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en
el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se
cause perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primero de los
apellidos, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente. El Tribunal, salvo
razones que justifiquen lo contrario, adoptard las medidas oportunas para que los
ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra en su
caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidén se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicidn libre, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién
se especifican, constando de las siguientes fases.

8.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicidon que precederd siempre al concurso y sélo se
aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta.

Consistird en la comprobacién y aplicaciéon de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el aspirante, en los términos que a
continuacién se relacionan y, en ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 40% de la puntuacion total prevista en la fase de concurso-oposicién. La
puntuacién maxima de la fase de concurso podra alcanzar 30 puntos.

A estos efectos, los aspirantes deberan relacionar en su solicitud los méritos que,
de conformidad con las bases, puedan ser baremados, asi como aportar anexa a la
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misma, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen, que deberan ser certificaciones oficiales o fotocopias de documentos
oficiales. El Tribunal podra, si lo considera necesario, requerir en cualquier
momento la documentacién complementaria que considere necesaria para
comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

8.1.1. Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, con objeto
de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicién.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

» Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacién que figura en el
Anexo Il

e El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién
presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal
calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos,
o todos aquellos que el Tribunal considere un error de baremacioén. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o, de hecho.

» El Tribunal otorgara la puntuacion conforme a los siguientes méritos:

A.1.- Experiencia profesional:

e Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como ayudante
(servicios multiples) u oficial de 22: 0,20 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

e Por cada mes trabajado en empresas privadas como ayudante (servicios
multiples) u oficial de 22: 0,10 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como pedn
(servicios multiples): 0,10 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

e Por cada mes trabajado en empresas privadas como pedn (servicios
multiples): 0,05 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A.2.- Formacion:

e Formacion profesional de grado superior Entidades Publicas o privadas
homologadas en alguna de las materias relacionadas con el puesto de
trabajo: 3 puntos.

e Formaciéon profesional de grado medio Entidades Publicas o privadas
homologadas en alguna de las materias relacionadas con el puesto de
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trabajo: 2 puntos.

e Cursos de formaciéon impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

e Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de fontaneria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

e Cursos de formacidon impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de albafiileria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

e Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de electricidad, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

e Cursos de formaciéon impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de soldadura, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

e Otros cursos: por cursos de formacion, impartidos por Entidades Pdblicas o
privadas homologadas, relacionados directamente con la plaza, de mas de 25
horas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

» Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con 0,5
puntos.

La valoracién de méritos se hard con los documentos originales o fotocopia de los
méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. No se
valorara ningdn mérito que no haya sido presentado con la solicitud de
participacion en el proceso. No se tomaran en consideracidon cuando sean
meramente repetitivos de otros anteriores de igual denominacion. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso
bdsico y curso avanzado, etc), se sumard la carga lectiva total a efectos de su
valoracién.

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacién
con las funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion, se asignara la puntuacién minima vy
si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén
de tres horas por cada dia que se acredite.

Debera presentarse original o fotocopia del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La experiencia profesional, en el &mbito de la Administracion Local, Administracién
Publica o empresa privada se justificara aportando:
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« Certificacion de servicios prestados emitida por la administracién respectiva.

* Informe de vida laboral de la Seguridad Social;

e Los contratos de trabajo visados por el INEM o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria. Cuando se acrediten mediante contratos de
trabajo, debe aparecer de manera clara su duracién, constando el ALTA y
BAJA, o certificaciones oficiales que acrediten su duracién, asi como la
categoria profesional y puesto desempefiado, e informe de vida laboral con
expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupos de
cotizacion 9 Oficiales de 22 y Grupos de cotizacién 10 Peones).

El cdmputo de los meses de experiencia se realizara por meses completos, no
computandose las fracciones de los mismos. La valoracién se reducird de manera
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos, néminas o
certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y debera adjuntarse certificacion de la secretaria del
organismo que corresponda en el que se especifique claramente las funciones
realizadas.

Para acreditar la asistencia a cursos como alumno/a, debera aportarse certificacion
o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste denominacién del curso y nimero de horas/ dias de
duracién.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el
Tribunal elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso, que sera
publicada una vez realizada la fase de oposicidn y simultdneamente al resultado de
la misma, con identificacién de la puntuacién de cada una de las fases.

8.2. Fase de oposicion:

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en Ilamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracién de la fase de oposicién serd publicada en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo (www. Marchamalo.com y
en http://Marchamalo.sedelectronica.es) con una antelacién minima de 48 horas a
su celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Fase de oposicidn: constara de una Unica prueba obligatoria dividida en dos partes
siendo una de ellas tedrica y otra practica. La puntuacion de la fase de oposicién
alcanzara maximo los 70 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
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al menos un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima de cada una de las
partes.

La puntuacion total obtenida en la fase de oposicidn sera la suma de las obtenidas
en cada parte, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 35 puntos.

Primera parte. - Prueba Escrita (Maximo 30 puntos).

La primera parte del ejercicio de la fase de oposicién consistira en una prueba
escrita de 20 preguntas tipo test con respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. La duracion de la prueba sera de 1 hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 30, siendo necesario para hacer media con la parte
practica de la fase de oposicidon obtener al menos el 40% de la calificacién. Cada
respuesta correcta puntuard 1,5 puntos y cada respuesta errénea penalizard 1/3, es
decir 0,5 puntos.

De no superarse en la prueba escrita la nota minima suficiente (40% de la
calificaciéon de la primera parte de la fase de oposicién), el aspirante quedara
excluido del proceso, no pudiendo realizar el seqgundo ejercicio, ni entrar en la
valoracion de la fase de concurso.

Segunda parte. - Prueba Practica (Maximo 40 puntos).

Su realizacion se prevé el mismo dia de celebracién de la prueba escrita, salvo que
la duracién del tiempo de correccidn de la prueba escrita lo impida, en cuyo caso se
realizara nueva convocatoria dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a su
publicacion, que se realizara de manera conjunta con el listado de aprobados de la
prueba escrita.

La segunda parte del ejercicio de la fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de
dos pruebas practicas que se determinen por el Tribunal relacionadas con los
trabajos a desempefiar.

No obstante, el Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacién
de este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquellos en cuanto
al desarrollo de las pruebas, duracién de cada una de ellas y posibles
penalizaciones.

Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 20 siendo necesario obtener al menos
el 40% de la calificacién en cada una de ellas.

El resultado de la parte practica de la fase de oposicion se calculara obteniendo la
suma de la puntuacidon de ambas pruebas realizadas.

8.3. La calificacidn final del procedimiento

La calificacién final del procedimiento vendrd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso-oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
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obtenidas en:
19 fase de oposicion (prueba practica).
29 fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién de la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn, sobre la fase de concurso. De persistir el empate, se resolvera en
favor de aquel que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica sobre la
prueba tedrica. De persistir el empate, quien haya acreditado mayor experiencia
profesional, siguiendo el orden de prelacién que se sefiala en la base octava, fase
de concurso 8.1.: A.1. Experiencia profesional.

En el caso de persistir el empate de los aspirantes, se resolverd por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
«W», de conformidad con lo previsto en la Resolucidén de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado. En el supuesto de que ninguno de los aspirantes
empatados empiece su apellido por la letra “X”, se continuara con la letra “Y" y asi
sucesivamente.

NOVENA. - Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal publicara la relacién definitiva de aspirantes con la puntuacién obtenida,
asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndose un plazo de
7 dias naturales para formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la
propuesta de nombramientos a favor de los aspirantes aprobados que hayan
logrado obtener la mayor puntuacién, quedando el resto en una bolsa de trabajo o
lista de espera por si fuera necesario. Dicha bolsa tendra una duracion maxima de 3
afnos, y en caso de ser necesario los llamamientos se hardn conforme a lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, debiendo el aspirante prestar su
conformidad y aportar la documentacién necesaria para su hombramiento en el
plazo de 48 horas desde la recepcion de la misma. En caso de no prestar la
conformidad o no presentar dicha documentacion, se considerara definitivamente
excluido de la lista de espera.

DECIMA. - Presentacién de documentacion.

En el plazo de los 10 dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes que
figuren en los cuatro primeros puestos deberan presentar los siguientes
documentos:

a. Informe médico, de no padecer enfermedad o discapacidad que impidan o
dificulte el ejercicio de las correspondientes funciones,
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b. Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

c. Certificacién expedida por el SEPECAM, o servicio publico correspondiente al
ambito territorial del seleccionado, que acredite la condicién de demandante
de empleo a la fecha de la formalizacién del contrato de relevo.

En caso de no reunir tal condicién no procedera la contratacién perdiendo todos los
derechos que deriven del proceso selectivo y consiguientemente el derecho a la
contratacion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la
propuesta al favor del aspirante que siga en puntuacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara las
correspondientes contrataciones en las fechas anteriormente indicadas de
cumplimiento del requisito de edad de acceso a la jubilaciéon parcial.

DECIMO PRIMERA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presente,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. - Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA. - Publicacién.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y el resto de tramites en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la pagina web del Ayuntamiento
http://Marchamalo.sedelectronica.es.

DECIMO CUARTA. - Medios complementarios de informacién.

Ademas de la publicaciéon en la forma y medios que marcan estas bases y que son
las que inician los cémputos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del
proceso selectivo se haran publicas en la direccién web del Ayuntamiento de
Marchamalo, a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos juridicos
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respecto a plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y
medios oficiales.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: viernes, 19 de Abril de 2024
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ANEXO | - TEMARIO

Tema 1.- La Administracién Local. Principales leyes reguladoras del Régimen Local:
estatales y autonédmicas. El Municipio. La organizacién de los municipios en régimen
comun

Tema 2.- Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos, deberes,
responsabilidades, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Tema 3.- Conocimientos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4.- Conocimientos basicos sobre albanileria. Materiales, herramientas,
principales obras y reparaciones.

Tema 5.- Conocimientos basicos sobre abastecimiento de agua y saneamiento.
Materiales, herramientas, averias y reparaciones.

Tema 6.- Conocimientos basicos sobre jardineria. Materiales, herramientas,
principales técnicas de cuidado y reproduccion de las plantas, enfermedades. Poda
y recorte de arbustos.

Tema 7.- Conocimientos basicos sobre electricidad. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones
de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 8.- Conocimientos basicos sobre carpinteria. Herramientas. Mantenimiento y
reparaciones de mobiliario urbano y edificios.

Tema 9.- Conocimientos bésicos sobre cerrajeria. Utiles y herramientas.
Mantenimiento y reparaciones. Forja y soldadura.

Tema 10.- Conocimientos basicos sobre pintura. Herramientas. Limpieza y
conservacion de superficies en interior y exterior.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO DE CUATRO PLAZAS DE AYUDANTE
SERVICIOS MULTIPLES - CONTRATO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CPy Localidad:
Provincia:

Fecha de nacimiento: Sexo: \" M
Correo electrénico:

EXPONE:

PRIMERO- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Marchamalo para la provision mediante contrato de relevo de
cuatro plazas de Ayudante de Servicios Multiples, aprobadas por Junta de
Gobierno/decreto de Alcaldia, cuyas bases han sido publicadas en el BOP n.2

de fecha , a través del sistema de concurso-oposicién libre,
conforme a las bases reguladoras del proceso.

SEGUNDO- Que declaro reunir todas las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

TERCERO- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas para la
convocatoria citada, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Documentacion obligatoria a aportar y orden de la documentacién adjunta:

Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

Fotocopia del carnet de conducir B.

Fotocopia de la titulacién exigida conforme a la base 32.

Anexo Il - Modelo de autobaremacién (caso de no alegar méritos a baremar
se presentard con resultado: PUNTUACION TOTAL CERO (000,00).

Anexo IV - Modelo de declaracién

Documentacidon acreditativa de los méritos que, en su caso, se aleguen a
efectos de valoracidon en la fase de concurso (mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas).

-~ ® 2 0

o «Q
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Marchamalo, __ de de 2024.
El aspirante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo.
PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), este Ayuntamiento le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado.
Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestién en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en
la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: viernes, 19 de Abril de 2024
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ANEXO Ill - MODELO DE AUTOBAREMACION

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE AYUDANTE DE LIMPIEZA - CONTRATO DE
RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: [Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA

CONTENIDO MES/MESES |PUNTOS

a)Por cada mes trabajado en cualquier administracion publica como Ayudante
servicios multiples: 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b)Por cada mes trabajado en empresas privadas como Ayudante servicios multiples:
0,10 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

c)Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como pedn (servicios
multiples): 0,10 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d)Por cada mes trabajado en empresas privadas como pedn (servicios multiples):
0,05 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A.2..- FORMACION

DENOMINACION DEL CURSO N2 DE HORAS|PUNTOS

- Formacién Profesional de grado superior: 3 puntos

- Formacién Profesional de grado medio: 2 puntos

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en
materia de jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en
materia de fontaneria, de méas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en
materia de albafileria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en
materia de electricidad, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en
materia de soldadura, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1
puntos.

- Otros cursos: Por cursos de formacién, impartidos por Entidades Publicas o
privadas homologadas, relacionados directamente con la plaza, de mas de 25 horas:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con 0,50 puntos.

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1y A.2) , (Méximo 30 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

c. Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada
siguiendo el orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la
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Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

d. PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que
no aporta documentacion acreditativa alguna.

En Marchamaloa ___de de 2024

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), este Ayuntamiento le informa
gue los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado.
Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en
la citada ley orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicién dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).
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ANEXO IV. DECLARACION JURADA

D./D2. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cédigo Postal ,
teléfono: , Yy e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de cuatro plazas de Ayudante de Servicios Multiples del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo.

En , a de de 2024.

Fdo.:

En Marchamalo a 17 de abril de 2024 . Firmado EL ALCALDE D. Rafael Esteban
Santamaria




