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BASES Y CONVOCATORIA PARA LLA CONCESION DE LLA SUBVENCION
EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA GETION DEL CENTRO
DE LA MUJER GU-10 PARA LOS ANOS 2025 Y 2026

BASES REGULADORAS

A) DEFINICION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la subvencion es la financiacién a una entidad, para que ejecute la actividad
consistente en la gestion del centro de la mujer Gu-10 para el periodo 2025-2026,
subvencionada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, tal y como se
contiene en la Resolucién definitiva de fecha 03/10/2024, en donde se concede una
subvencion total de 139.117,44 € para cada anualidad al Ayuntamiento de Marchamalo
y mediante subvencion del Ayuntamiento de Marchamalo por importe de 10.000 €, el
cual asumira ademas, los gastos de suministros y mantenimiento del local donde se
presta el servicio.

Estas Bases se rigen por lo establecido en el Plan Estratégico municipal de
subvenciones 2022-2025, estando recogida en la linea de actuaciéon 4.1. Objetivo
General: Regular y gestionar “Prestaciones econémicas de emergencia social” en
proteccion de las personas, familias y grupos en situacion de necesidad, desamparo,
circunstancias graves o urgente necesidad por carencias econOmicas y/o socio-
familiares especialmente para la garantia de derechos y proteccién de los menores, que
habra de ser actualizado para los ejercicios 2025 y 2026 incluyendo esta subvencion.

B) REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran optar a participar en la presente convocatoria, cualquier Entidad que retina los

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
?-* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 131



+
A 14 114
: Casbibl & Mancha
SRR DEEMRA  OF IGUALOAD \) "‘Q
U “iew  Pactow Estado Instituto de la Mujer =

s ot Euronen Castilla-La Mancha

criterios establecidos en estas bases, aunque no tengan su domicilio fiscal en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y que en el momento de presentar
la solicitud cumplan con los siguientes requisitos:

Tener una experiencia demostrable en el desarrollo de proyectos o actividades
relacionadas con la gestion de recursos dirigidos a la atencion de la mujer, en el
ambito privado o publico. Asi como disponer de los medios y capacidad suficientes
para realizar los proyectos objeto de la presente subvencion y garantizar el
cumplimiento de los objetivos previstos en los mismos. Esta acreditacion deberan
incorporarla en el sobre 1 junto con el anexo III.

No estar inmersas en expedientes de devolucién de subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Marchamalo.

No encontrarse comprendido en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre la prohibicion
para la obtencién de ayudas o subvenciones ptiblicas.

Estar al corriente de pago en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal,
Autonémica y Hacienda local.

Estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

C) PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La subvencion se otorgara en régimen de concurrencia competitiva, siendo adjudicataria
de la misma aquella entidad que consiga mas puntos.

D) CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION
Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

Los criterios con los que se valoraran las propuestas presentadas por las entidades, son
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los siguientes:

1. Recopilacion, seguimiento memoria de las actividades del Plan
Estratégico de Igualdad municipal: Hasta 10 puntos

La beneficiaria se compromete a confeccionar la memoria anual de las actividades del
Plan Estratégico de Igualdad municipal, en este sentido se les facilitardA de forma
periddica las actividades que se realizan para que sean ordenadas y clasificadas segin
los objetivos establecidos en dicho Plan anual, y confeccionen y entreguen la memoria.

2. Formacion continuada Hasta 10 puntos:

a) Del propio personal adscrito al servicio (de cada una de las personas
adscritas al servicio): Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima para este criterio (5 puntos) se obtendra con el compromiso de
imparticion de, al menos, 25 horas de formacion continuada a cada una de las personas
adscritas al servicio.

Para el resto la puntuacién a asignar a este criterio se calculard conforme a la siguiente
férmula proporcional:

P=5 x (OF / MaxHoFo).
Siendo P: Puntuacién Obtenida.
MaxHoFor: Numero mayor de horas de formacién ofertadas
OF: Oferta que se esta analizando
b) Con el colectivo de mujeres del Centro: Hasta 5 puntos

La puntuacién maxima para este criterio (5 puntos) se obtendra con el compromiso de
imparticion de, al menos, 75 horas de formacion continuada al colectivo de mujeres del
Centro, la cual deberd ir dirigida a los siguientes temas: violencia de género, igualdad,
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insercion laboral competencias digitales, y gestion administrativa

Para el resto de ofertas con un compromiso inferior a 75 horas, la puntuacion a asignar a
este criterio se calculard conforme a la siguiente formula proporcional:

P=5 x (OF / MaxHoFo).

Siendo P: Puntuacion Obtenida.

MaxHoFor: Numero mayor de horas de formacién ofertadas
OF: Oferta que se esta analizando

La formacion debera acreditarse trimestralmente presentando su justificacion por la
sede electronica del Ayuntamiento de Marchamalo, entre los dias 1 y 15 del mes.

3. Proyecto del Centro de la mujer: Hasta 50 puntos:

Presentacion de un Proyecto para la gestion del Centro de la mujer Gu-10 y deberan
contener todos los apartados que a continuacién se detallan:

- Breve presentacion de la entidad que va a prestar el servicio, con descripcion de
su actividad y trayectoria en relacion al objeto del servicio.

- Analisis/diagnostico de la situacion de la zona Gu-10:
¢ Detalle de necesidades.
¢ Prioridades de intervencion
¢ (Cuadrante de atenciones.
e Sistema de evaluacion.
¢ Especificacion de organigrama del funcionamiento del centro.
® Vias de atencion a urgencias.

¢ Participacion de las personas usuarias.
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- Actividades y Metodologia de trabajo: distribucién, organizaciéon y
especificacion de las actividades a desarrollar.

- Trabajos de coordinacién a realizar de acuerdo con el siguiente detalle:
¢ Coordinacion de la empresa con su personal.

¢ Coordinaciébn de la empresa con el Ayuntamiento/SERVICIOS
SOCIALES

e Atencién de la empresa a las y los beneficiarias/os.
- Propuestas de mejora: Como por ejemplo:

¢ Linea telefénica independiente y directa con servicio de contestador las
24 horas diarias.

e Apertura de mas de una tarde, etc.

Los proyectos se valoraran en su conjunto, y para su valoracion se contara con la
asistencia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Concejalia de Igualdad.

El proyecto debera adjuntarse en el sobre 2.

4. Experiencia. Hasta 30 puntos

Se valorara hasta con 30 puntos la experiencia en el desarrollo de proyectos o
actividades relacionadas con la gestion de recursos dirigidos a la atencion de la mujer,
en el ambito privado o publico.

Se debera acreditar documentalmente mediante certificacion de buena prestacion, de las
Administraciones Publicas o entidad a la que se hubiera prestado el servicio, esta
documentaciéon debera adjuntarse en el sobre 2 y sera valorada por la comision de
vaoracion.
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E) CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION

El importe de la subvencion, para cada anualidad completa, sera de 149.117,44 €,
desglosada de la siguiente manera:

Proveniente de la Subvencion de la JCCM:

1. Costes de personal

Personal N° profesionales Coste total
Horas
Jurista 1 35 36.073,37
Psicologa 1 35 36.073,37
Trabajadora Social 1 35 31.209,91
Técnica de Empleo 1 35 31.209,91
Coordinacion 1.800,00
TOTAL GASTOS PERSONAL
136.366,56 €

Siendo obligacién de la Entidad beneficiaria, tal y como establece la normativa
reguladora de la Subvencién de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, la
contratacion de las personas con la cualificacion y salarios que se recogen en la misma.

2. ltinerancias

Gastos de itinerancias fijas y periddicas

Itinerancias a HORCHE. (previsible 52 veces al aiio-UNA VEZ | 44 kms x

POR SEMANA) 44kms ida y vuelta Marchamalo a Horche) 52x0,26cents=594,88
Itinerancias a YEBES (12 veces al aiio) (UNA VEZ AL MES) euros

50kms ida y vuelta Marchamalo a Yebes)
50kms x 12x
0,26cents= 156 euros
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Total, gastos itinerancias fijas y periédicas | 750,88 €

3. Gastos de actividades comunitarias desarrolladas

GASTOS DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS
Gastos de actividades comunitarias 2.000,00 €
(Gastos relacionados con la invitacién a ponentes, gastos organizativos y otros)

Total, gastos de actividades comunitarias | si 2.000,00 €

Proveniente del Ayuntamiento de Marchamalo:

4. Gastos de estructura general y/o ampliacion de actividades: EI Ayuntamiento de
Marchamalo subvencionara hasta la cantidad de 10.000 € anuales, para financiar
los gastos de estructura y gastos generales que la Entidad beneficiaria repercuta
al proyecto, asi como aquellas actividades adicionales que la Beneficiaria realice
dentro del Centro de la Mujer.

Cuando el plazo prestacion del servicio sea inferior al afio completo, estas cantidades
seran proporcionales al tiempo efectivamente prestado.

F) ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION,
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE LA SUBVENCION Y EL PLAZO EN QUE SERA
NOTIFICADA LA RESOLUCION.

El érgano competente para la ordenacion e instruccién es la Concejalia de Igualdad y el
organo competente para resolver es el Alcalde tal y como queda recogido en el articulo
9 de la ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES, y de lo dispuesto en el
articulo 15 de las Bases Generales del presupuesto, al tratarse de una subvencion cuyo
importe no supera el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
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caso, los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion
no sea superior a cuatro afios, ya que que el importe acumulado de todas las anualidades
no supera ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada.

La notificacién de la Resolucion de la Subvencion sera notificada en el plazo maximo
de DIEZ (10) dias habiles.

G) PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL
BENEFICIARIO O DE LA ENTIDAD COLABORADORA, EN SU CASO,
DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PARA LA QUE SE
CONCEDIO LA SUBVENCION Y DE LA APLICACION DE LOS
FONDOS PERCIBIDOS.

Para el afio 2025, seran financiables los servicios prestados a partir de la fecha en la que
se formalice el convenio y hasta el 31 de diciembre de 2025. Para el afio 2026, seran
financiables los servicios prestados desde el 1 de enero de 2026 hasta 31 de diciembre
del citado afo.

Los pagos referidos en la cldusula anterior se realizaran por el Ayuntamiento de
Marchamalo, previa su justificacion por la beneficiaria, por el importe de la
justificacion, y con la periodicidad que la misma establezca, pudiendo ser esta por
meses, trimestres, semestres o anuales.

En este sentido, para que se realice el pago, se debera aportar por la sede electronica
del Ayuntamiento de Marchamalo entre los dias 1 y 10 del mes que lo solicite, la

siguiente documentacion:

Memoria de las actividades realizadas durante el periodo justificado de acuerdo
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a los objetivos establecidos en estas bases y convocatoria y segun las pautas
marcadas por la Direccion General de la Mujer.

- Memoria descriptiva de los gastos de estructura y gastos generales que la
Entidad beneficiaria repercuta al proyecto, asi como aquellas actividades
adicionales que la Beneficiaria realice dentro del Centro de la Mujer, en ese
periodo y con su correspondiente cuantificacion (maximo anualidad completa
10.000 €)

- Relacion de los recibos de salarios del personal destinado al desarrollo del
programa de Centro de la Mujer Gu-10, con justificacién del pago realizado, asi
como copia de los TC1 y TC2 mensuales del periodo justificado. (maximo
anualidad completa 136.366,56 €)

- La justificacion de las itinerancias: en este sentido deberan aportar una
declaraciéon jurada en la que conste el nimero y destino de las itinerancias
realizadas, y el importe total de las mismas durante ese periodo. (maximo
anualidad completa 750,88 €)

- La justificacion de las actividades realizadas conforme a lo descrito en la
memoria: en este sentido deberdn aportar los justificantes de todos los gastos,
presentando las facturas y los comprobantes del pago de ese periodo. (maximo
anualidad completa 2.000,00 €)

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y con la Hacienda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y frente a la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Marchamalo,
asi como del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
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Igualmente, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el Ayuntamiento de
Marchamalo, con caracter previo al abono del primer pago de la subvencion, una
certificacion que incluya la relacién del personal implicado en el proyecto, detallando el
nombre y apellidos de cada una de las personas trabajadoras, su edad, categoria
profesional, numero de afiliacion a la seguridad social, grupo de cotizacién y fechas de
inicio de su trabajo, o en su caso, contrato de prestacion de servicios con los
profesionales auténomos de los que se sirva para prestar el servicio, adjuntando titulo
profesional y alta en la Seguridad Social como autéonomo y en los Colegios
Profesionales, en su caso. Igualmente aportara curriculum profesional.

En el caso de sustitucion de alguna de las personas deberan presentar estos mismos
datos.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del inicio del servicio y respecto de todo el
personal adscrito al mismo, incluido el que se incorpore con posterioridad al inicio del
mismo a consecuencia de sustituciones o nuevas incorporaciones, una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, acreditando que no han sido
condenados por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Codigo Penal, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del inicio del servicio y respecto de todo el
personal encargado de la ejecucion del contrato, incluido el que se incorpore con
posterioridad al inicio del mismo a consecuencia de sustituciones o nuevas
incorporaciones, documentacion acreditativa en la que se refleje que no estan
condenados o incursos en causas relativas a la violencia de género La entidad
beneficiaria deberad presentar lo exigido en los articulos 25 y 26 de la Orden de 22 de
noviembre de 2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la
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que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del
funcionamiento de los Centros de la Mujer y Recursos de Acogida en Castilla-La
Mancha.

Sélo seran subvencionables los gastos que hayan sido efectivamente pagados.

Justificacién total de la subvencién: Antes del dia 10 del mes de enero de 2026 y
2027 respectivamente, la Beneficiaria deberd justificar ante el Ayuntamiento de
Marchamalo el cumplimiento de la finalidad y de las condiciones a las que la
subvencion estaba afecta, presentando modelo normalizado de justificacion de las
actuaciones y Memoria Técnica, que establezca el Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha. Junto con el modelo normalizado anterior, debera adjuntar la relacion de
gastos realizados en relacion al personal asignado al Proyecto debidamente pagados,
acompafiados de copia de los justificantes de pago. Mientras no se presente la cuenta
justificativa anual o final, no se abonara la dltima factura emitida por el tercero.

H) POSIBILIDAD DE EFECTUAR PAGOS ANTICIPADOS Y ABONOS A
CUENTA, ASI COMO EL REGIMEN DE GARANTIAS QUE, EN SU
CASO, DEBERAN APORTAR LOS BENEFICIARIOS.

En esta subvencion esta contemplado el pago anticipado de la primera mensualidad y no
se exigira garantia alguna al beneficiario de la misma

I) CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA RESOLUCION.
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No estan previstas modificaciones

J) COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS
SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA
MISMA  FINALIDAD, PROCEDENTES DE CUALESQUIERA
ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS O PRIVADOS,
NACIONALES, DE LA UNION EUROPEA O DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Marchamalo, las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
Marchamalo y por los organismos y entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculados o dependientes del mismo, salvo que en la convocatoria
especifica o resolucion se sefiale otra cosa, son compatibles con otras aportaciones
dinerarias, subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales,
de la Uni6on Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe,
aisladamente o en concurrencia con éstas, no supere el coste de la actividad
subvencionada.

A tal efecto, el beneficiario debera comunicar al 6rgano concedente la concesion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada en cuanto tenga conocimiento de ello, y en cualquier caso antes de la
justificacion de la aplicacién de los fondos publicos recibidos.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto al coste del
proyecto o actividad, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses
de demora correspondientes, uniendo las cartas de pago a la correspondiente
justificacion.

El reintegro del exceso debera hacerse a favor de las entidades concedentes en
proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas, salvo que sea el

11
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Ayuntamiento el que advierta el exceso de financiacién, en cuyo caso exigira el
reintegro del importe total del exceso hasta el limite de la subvencién otorgada por él.

K) CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO
DE LA CONCESION

La entidad beneficiaria tendra la Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento.

CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria y en las
Bases que por su especificidad se aprueban conjuntamente; en la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el BOP de
Guadalajara, n°. 91, fecha: viernes, 12 de Mayo de 2023, y en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Marchamalo publicado en la BDNS que debera ser
actualizado para el afio 2025 y 2026, y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho
privado.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto
siguiente, la subvencién a aquella que haya obtenido la mayor valoracion en aplicacion
de los citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

El crédito presupuestario al que se imputa la subvencion es el siguiente 2317 48000, y
la cuantia total maxima anual de la subvenciéon convocada es de CIENTO CUARENTA
Y NUEVE MIL CIENTO DIECISIETE EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS (149.117,44 €), haciéndose extensiva a las anualidades 2025 y 2026.

En cuanto a la financiacién del Centro de la Mujer Gu-10

13
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Los gastos inherentes al funcionamiento del Centro de la mujer, serdn compartidos entre
el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Marchamalo, en la forma y cuantia
siguiente:

Para el afio 2025:

El Instituto de la Mujer aportara hasta un total de 139.117,44 euros,
correspondiente a la subvencion concedida por el citado Instituto de la Mujer al
Ayuntamiento de Marchamalo, que seran destinados para la financiacién de los
gastos relacionados con el personal especializado, y demas gastos derivados de
la coordinacién, realizacion de actividades y gastos de desplazamiento que este
personal realice para el asesoramiento de las mujeres de la Zona GU-10, todos
ellos descritos en el Anexo I Proyecto Centro de la Mujer 2025.

El Ayuntamiento de Marchamalo subvencionara hasta la cantidad de 10.000 €
anuales, para financiar los gastos de estructura y gastos generales que la Entidad
beneficiaria repercuta al proyecto, asi como aquellas actividades adicionales que
la Beneficiaria realice dentro del Centro de la Mujer.

El Ayuntamiento aportara el importe necesario e imprescindible para el
equipamiento y mantenimiento del edificio donde se ubica el Centro de la Mujer
de Marchamalo, disponiendo de una linea telefénica independiente y directa con
servicio de contestador las 24 horas diarias y encargandose de la direccion y
coordinacién del Centro, asi como la realizacién de las actividades que se
consideren necesarias. Para el cumplimiento de estos fines el Ayuntamiento de
Marchamalo tiene una dotacion presupuestaria inicial de 10.000 euros.

Para el ano 2026.

El Instituto de la Mujer aportara hasta un total de 139.117,44 euros,
correspondiente a la subvencion concedida por el citado Instituto de la Mujer al
Ayuntamiento de Marchamalo, que seran destinados para la financiacion de los
gastos relacionados con el personal especializado, y demas gastos derivados de

14
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la coordinacién, realizacion de actividades y gastos de desplazamiento que este
personal realice para el asesoramiento de las mujeres de la Zona GU-10, todos
ellos descritos en el Anexo I Proyecto Centro de la Mujer 2025.

¢ El Ayuntamiento de Marchamalo subvencionara hasta la cantidad de 10.000 €
anuales, para financiar los gastos de estructura y gastos generales que la Entidad
beneficiaria repercuta al proyecto, asi como aquellas actividades adicionales que
la Beneficiaria realice dentro del Centro de la Mujer.

e FEl Ayuntamiento aportara el importe necesario e imprescindible para el
equipamiento y mantenimiento del edificio donde se ubica el Centro de la Mujer
de Marchamalo, disponiendo de una linea telefénica independiente y directa con
servicio de contestador las 24 horas diarias y encargandose de la direccion y
coordinacién del Centro, asi como la realizacién de las actividades que se
consideren necesarias. Para el cumplimiento de estos fines el Ayuntamiento de
Marchamalo tiene una dotacion presupuestaria inicial de 10.000 euros.

En ambas anualidades, el beneficiario aportara el material necesario para la gestion del
Centro de la mujer.

3. Objeto, Condiciones v Finalidad de la Concesion de la Subvencion

La subvencion tiene por finalidad la “Gestién del Centro de la mujer de Marchamalo
Gu-10” que viene determinada, principalmente, por las siguientes razones: Marchamalo
es un municipio que apuesta fuertemente por conseguir la igualdad de oportunidades,
derechos y trato plena entre hombres y mujeres. Es por ello que desde las personas que
componen el Ayuntamiento de Marchamalo se lleva a cabo un trabajo diario transversal
por dicha igualdad plena y real tanto como corporacién local, como en acciones a la
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ciudadania para conseguir resultados conjuntos en este ambito. A lo largo de los tltimos
afios, ha sido un objetivo prioritario del Ayuntamiento de Marchamalo, poder dotar de
mas y mejores recursos al municipio, que generen sociedades mas justas e igualitarias.

En este contexto, en el Ayuntamiento de Marchamalo desde el 4 de mayo de 2023 lleva
funcionando el Centro de la mujer de Marchamalo Gu-10 para que la ciudadania tenga a
su servicio y pueda contar con un recurso en igualdad especializado, siendo centro de
cabecera y referencia en la zona de influencia, y ademdas de manera mas extensiva,
siguiendo el principio de solidaridad y subsidiariedad que recoge la Constitucion, poder
apoyar a que municipios mas pequefios y limitados en recursos puedan beneficiarse del
mismo, y lo que es mas importante, las mujeres residentes en dichas localidades y la
ciudadania en general.

Este Centro de la Mujer funciona fundamentalmente a través de la subvencion que el
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha pone a disposicion de entidades locales y
entidades privadas para la gestion de Centro de la Mujer, regulada primordialmente,
ademas de en otra normativa aplicable, en la Resolucion de 03/10/2024, del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion
del funcionamiento de centros de la mujer y recursos de acogida para victimas de
violencia de género en Castilla-La Mancha, para 2025-2026. Extracto BDNS (Identif.):
788849. [2024/7895] y en la Orden 136/2024, de 20 de agosto, de la Consejeria de
Igualdad, por la que se modifica la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de
Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida
para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha. [2024/6697].

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.6 de la LCSP, la prestacion de
servicios sociales por entidades privadas, se podra realizar sin necesidad de celebrar
contratos publicos a través de la simple financiacion de estos servicios.

La concesion de la ayuda contemplada en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
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discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

La gestion del centro de la mujer se ejecutara de acuerdo con el “Plan anual del
Centro de la Mujer de Marchamalo” para el 2025 y 2026 redactados por el
Ayuntamiento de Marchamalo, y aprobados por el Instituto de la Mujer de
Castilla-L.a Mancha que forman parte de esta convocatoria como anexos I y II.

Con caracter general, los Objetivos a conseguir con la gestion de este Centro de la
Mujer Gu-10 son:

3.1 Objetivo general:

Trabajar a favor de la superacién de los obstaculos que impiden alcanzar la igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la poblacion joven y en
los colectivos vulnerables de mujeres como agentes de cambio.

3.2. Objetivos Especificos:

- Favorecer la erradicacién de las diversas formas de violencia de género
preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

- Impulsar y coordinar el principio de la transversalidad de género a todos los
ambitos de la sociedad.

- Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacion diferencial de las
mujeres, en especial de las mujeres del medio rural, en relacién con los hombres,
difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que viven en Castilla- La
Mancha.

- Promover la introduccion de la perspectiva de género en todos los ambitos de la
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comunidad educativa, con el fin de desarrollar modelos educativos que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Impulsar el empoderamiento de las mujeres de la Comunidad de Castilla-La
Mancha a través de actuaciones que apoyen el principio de la transversalidad de
género.

- Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las mujeres
al mercado de trabajo en condiciones de calidad y de igualdad, asi como afianzar
y consolidar el autoempleo femenino.

- Aumentar la sensibilidad social frente a mujeres que sufren discriminacién
interseccional.

Con caracter general, los objetivos a conseguir los siguientes:

- Establecer el Centro de la Mujer Gu-10 como referente en la demarcacién en
materia de sensibilizacion y promocion de la igualdad, asi como la prevencion y
sensibilizacién en Violencia de Género.

- Fomentar de modo integral el empoderamiento de las mujeres de la
demarcacion, tanto a nivel individual como a nivel comunitario.

- Promover la sensibilizacion y promocion de la igualdad y prevencién de la
violencia de género; con especial incidencia en la poblaciéon infanto-juvenil
de la zona de intervencion.

18

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 131




T E GoBENO  MNSTIRO
SRRiD oo O iAo

s ot Euronen Castilla-La Mancha

Dlaza Mayor. 1 - Marc
Téo:

2

+
” 1Y
? \
\ = 5
Pnc[; Estado Instituto de la Mujer _.Q IB Ayuntamiento de Marchamalo

En cualquier caso, para la prestacion del servicio por parte de la adjudicataria
exigira un trabajo interdisciplinar atendiendo en los distintos niveles de intervencion
social que recoge la Orden 197/2022:

- Intervencion individual: asesoramiento, orientacion e intervencion, dirigida a las
mujeres de los municipios de la demarcacion territorial GU-10: Alarilla,
Almadrones, Arbancoén, Argecilla, Arroyo de Fraguas, Campillo de Ranas,
Canizar, Chiloeches, Ciruelas, Cogolludo, Copernal, El Cardoso de la Sierra, El
Ordial, Espinosa de Henares, Fontanar, Fuencemillan, Fuentelahiguera de
Albatages, Gajanejos, Heras de Ayuso, Hita, Horche, Humanes, La Mierla,
Ledanca, Majaelrayo, Malaga del Fresno, Malaguilla, Marchamalo, Matarrubia,
Mohernando, Monasterio, Montarron, Muduex, Puebla de Belefia, Puebla de
Valles, Retiendas, Robledillo de Mohernando, San Andrés del Congosto,
Semillas, Tamajon, Taragudo, Torre del Burgo, Tortola de Henares, Tortuero,
Utande, Valdearenas, Valdesotos, Valverde de los Arroyos, Yebes, Yunquera de
Henares, Zarzuela de Jadraque.

- Intervencidon comunitaria: actuaciones dirigidas a toda la poblacion de la
demarcacion mencionada, destinadas a la sensibilizacion y concienciacion sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.”, interactuando y
coordinando acciones tanto de origen ptiblico como privado, prioritariamente,
del denominado tercer sector.

En esa linea, como hace referencia la carta de servicios de la “Red de Centros de la
Mujer de Castilla la Mancha”: “ofrece a las mujeres de su demarcacion territorial
informacion sobre sus derechos e igualdad de oportunidades. El equipo interdisciplinar
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del Centro facilita orientacion y asesoramiento en materia juridica, psicoldgica,
empleo, empresas, recursos sociales y promocion social, realizando proyectos y
actividades que permitan la plena incorporacion de la mujer en la vida social,
superando desigualdades y cualquier tipo de discriminacion”. Es por ello, que la
propuesta de trabajo con las usuarias desde el equipo de trabajo de la adjudicataria
comprendera una intervencion integradora de tipo ambulatoria, desde las areas social,
psicologica, juridica y laboral.

La intervencion, tal y como indica el marco regulador, a nivel individual ira dirigida a
todas las mujeres de la demarcacion territorial GU-10, debiendo, llegado el caso, por
parte de la adjudicataria, desplazarse a las localidades del ambito de cobertura, dando
cumplimiento a los desplazamientos fijos y periddicos que se determinen.

A nivel comunitario, se realizaran los proyectos o actividades de sensibilizacion
obligatoriamente en toda la demarcacion territorial; con especial atencién a las areas
geograficas establecidas por el Consejo de Gobierno de Castilla-LLa Mancha para la
Inversion Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha. Estas actividades se
llevaran a cabo segun la disponibilidad de crédito para los desplazamientos de las
profesionales, priorizando su desarrollo en las zonas donde hay atencién presencial fija
(Marchamalo) e itinerante (Horche y Yebes).

La metodologia de trabajo inter y multidisciplinar desde cada area de intervencion del
Centro de la Mujer solicitada a la adjudicataria, incluird acciones en los dos niveles de
intervencion mencionados anteriormente, garantizando la adaptacién a la realidad
cambiante y a las propias mujeres y conjunto de la ciudadania destinataria.
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Mediante este Centro se ofrecerd a las mujeres, de forma gratuita, informacion sobre sus
derechos e igualdad de oportunidades, se facilitara orientacién y asesoramiento en
materia juridica, psicologica, laboral, empresarial, social, dinamizacién cultural, salud,
ocio y tiempo libre.

RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El Ayuntamiento de Marchamalo, en su condicion de entidad local beneficiaria de la
subvencion concedida por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para la
ejecucion de los objetivos del Centro de la Mujer, se encargara de la direccion y
coordinaciéon del mismo, a través de sus Servicios Sociales, y soportara con cargo a su
Presupuesto todos los gastos que conlleve el equipamiento y mantenimiento del Centro
de la Mujer, junto con los gastos de suministros de energia, calefaccién y de
comunicacion que se consideren indispensables para el buen funcionamiento del
servicio.

Instalaciones para la prestacion del servicio de Centro de la Mujer

Las instalaciones en las que se prestara servicio en la sede principal del Centro de la
Mujer GU10 contaran con un despacho individual para cada profesional, sala de espera,
y sala de usos comunes para reuniones, formacion, etc. Las instalaciones donde se
presta el servicio, estan ubicadas en la Calle Parral n° 8 de este municipio, en la planta
baja de un edificio de viviendas, cuentan con accesibilidad desde la calle y se
distribuyen de la siguiente forma:

e (Cuatro despachos individuales perfectamente acondicionados donde poder
prestar atenciéon individual las profesionales del servicio. Estos despachos
cuentan con mesa, silla de oficina y sillas de visitas, y alguno de ellos cuenta con
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mobiliario de almacenaje. Todos cuentan con sistema de toma de luz y
preinstalacion lineas de internet. Tiene un tamafio minimo de 12 metros
cuadrados cada uno de ellos y ademas cuentan con ventana lo cual genera
iluminacion natural.

¢ Hall de entrada exclusivo al centro de la mujer con el fin de apoyar el anonimato
y privacidad de las personas usuarias del servicio y ademas facilita prestar una
mejor atencion.

e Sala de reuniones amplia con un minimo de 15 metros cuadrados que dispone de
una mesa grande con sillas (minimo 8), tomas de luz y preinstalacién de internet
ademas de ventana.

e (Cuarto para guardar material de limpieza de pequefias dimensiones.

¢ Cuarto de almacenaje de pequefias dimensiones.

e Aseos. En este caso cuenta con 3 dependencias destinadas a uso de mujeres,
hombres y aseo adaptado para situaciones de diversidad funcional, con
adaptacion para ello.

¢ Sala de formacion amplia con un minimo de 90 metros cuadrados que dispone
de tomas de luz, internet y mobiliario de oficina (mesas, sillas, pantalla).

Por otro lado, el centro cuenta con sistema de climatizacién, tanto de frio como calor,
ademas de ventanas en todas las dependencias, excepto en los aseos, lo que genera
espacios con luz natural, que resultan muy positivos para el servicio.

Para poder prestar el servicio de manera adecuada, el centro debe contar con servicio de
limpieza, prevencion de incendios y sistema de extintores, estando estos servicios
asociados al funcionamiento del centro y en consecuencia seran por cuenta del
Ayuntamiento de Marchamalo.
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Ademas, el Ayuntamiento de Marchamalo cuenta con dependencias municipales de
usos multiples que, previa peticién y programacion, con el fin de facilitar el trabajo del
Centro de la Mujer, podran ser puestas a disposicion de la empresa beneficiaria para el
desarrollo de actividades comunitarias o grupales que asi lo requieran.

- Para el servicio en los municipios de itinerancia (Yebes y Horche):

Tal como esta establecido por la Delegacion Provincial de Guadalajara del Instituto de
la Mujer de Castilla la Mancha, las itinerancias en la prestacion del servicio por parte de
las profesionales, se realizaran a los municipios de Horche y Yebes, cuya frecuencia se
estima sea una vez a la semana en uno de los municipios y una vez al mes en el otro,
siendo esta frecuencia coordinada y establecida con Instituto de la Mujer de Castilla la
Mancha, sujeto al crédito disponible para las mismas.

Las o los profesionales cubriran esa atencién los dias fijados para la misma de manera
rotatoria, con el fin de que la poblacion de esos municipios tenga acceso a todos los
perfiles profesionales del centro de la mujer y poder prestar la mejor cobertura posible a
las demandas de las mujeres en especial, y poblacion en particular.

Las instalaciones publicas que se pondran a disposicion en los municipios donde se
prestara atencion itinerante por las o los profesionales del centro de la mujer Gu-10,
llevadas a cabo en Horche y Yebes, seran las que se determinen en el convenio de
cesion de instalaciones entre ambas entidades locales.

Medios personales

La entidad adjudicataria debera contar y poner a disposicion del Centro de la Mujer de
Marchamalo Gu-10, el personal minimo que se describe a continuacion;
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Area juridica: titulacién universitaria en Derecho y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas.

Area psicolégica: titulacién universitaria en Psicologia y formacién en igualdad
de género de, al menos, 40 horas.

Area social: titulacién universitaria en Trabajo Social y formacién en igualdad
de género de, al menos, 40 horas: u otras titulaciones universitarias con
competencias profesionales en el ambito social, siempre que tengan una
experiencia acreditada de al menos un afio en un Centro de la Mujer y formacion
en igualdad de género de, al menos, 40 horas.

Area laboral: titulacién universitaria en Relaciones Laborales, titulaciéon en
Ciencias Econdmicas o empresariales u otras titulaciones universitarias con
competencias profesionales en el ambito laboral y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas.

El Ayuntamiento de Marchamalo no tendrd ninguna relacién laboral con el personal
adscrito por la Entidad beneficiaria que preste servicio en el Centro de la Mujer, siendo
la misma la que mantenga y responda de la relacién laboral con dicho personal.

El horario de atencion directa al publico del Centro de la Mujer y que la entidad
adjudicataria debera cumplir expresamente, sera todos los dias de Lunes a Viernes, en
horario de mafiana, siendo obligatoria la apertura de al menos una tarde a la semana,
durante dos horas, computando un total de 35 horas semanales. Dicho horario se
adaptara o podra verse modificado por causas excepcionales en caso de necesidad u
obligatoriedad por las circunstancias ajenas al funcionamiento del recurso y/u
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ordenamiento por las instituciones pertinentes. Las atenciones seran realizadas con
previa cita, salvo cuando la urgencia del caso y la situacion asi lo requiera.

Para la correcta prestacion del servicio, se dispone que la Coordinadora de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Marchamalo, represente y vele por el cumplimiento del
proyecto técnico del Centro de la Mujer supervisando el mismo, ademas de ser la
interlocutora entre la entidad beneficiaria de la gestion del centro y el Ayuntamiento de
Marchamalo.

El Ayuntamiento aportara el importe necesario e imprescindible para el equipamiento
y mantenimiento del edificio donde se ubica el Centro de la Mujer de Marchamalo,
encargandose de la direccién y coordinacién del Centro, asi como de definir la
realizacién de las actividades que se consideren necesarias.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Podran optar a participar en la presente convocatoria, cualquier Entidad que retina los
criterios establecidos en estas bases, aunque no tengan su domicilio fiscal en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, y que en el momento de presentar
la solicitud cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener una experiencia demostrable en el desarrollo de proyectos o actividades
relacionadas con la gestion de recursos dirigidos a la atencion de la mujer, en el
ambito privado o publico. Asi como disponer de los medios y capacidad suficientes
para realizar los proyectos objeto de la presente subvencion y garantizar el
cumplimiento de los objetivos previstos en los mismos. Esta acreditacion deberan
incorporarla en el sobre 1 junto con el anexo III.

- No estar inmersas en expedientes de devolucion de subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Marchamalo.
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- No encontrarse comprendido en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre la prohibicion
para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas.

- Estar al corriente de pago en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal,
Autonémica y Hacienda local.

Estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social

5. ()rgano Competente para la Instruccién y Resolucién del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Concejalia de Igualdad.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las
solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo
24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver sera el ALCALDE — PRESIDENTE

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes deberan ajustarse a las bases que rigen este proceso de seleccion, y su
presentacion supone la aceptacion incondicionada del contenido de la totalidad de sus
clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la ACEPTACION de
la subvencion concedida.

Se presentara una solicitud por cada asociacion que desee participar en la presente
convocatoria, aceptandose unicamente un proyecto de ejecuciéon de centro de la mujer
por cada entidad solicitante, los proyectos que excedan de éste nimero, atendiendo al
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numero de registro de entrada, se valoraran de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes bases, reduciéndose la valoracion obtenida en un 25% en el segundo proyecto
y en un 50% en el tercero y sucesivos.

Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran inicamente en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de Marchamalo en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas, o en las oficinas de Correos, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo III de esta
convocatoria y para garantizar la confidencialidad de las mismas, deberdn
presentarse en dos sobres cerrados y firmados por el o la representante legal de la
Entidad, haciendo constar en cada uno de ellos su respectivo contenido y el nombre de
la Entidad solicitante.

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido,
ordenado numéricamente.

Las personas extranjeras que participen en Espafia presentaran la documentacion
traducida de forma oficial al castellano o, en su caso, a la lengua de la respectiva
Comunidad Auténoma en cuyo territorio tenga su sede el érgano de contratacion.

SOBRE 1: Documentaciéon Administrativa.
Contenido:

* Solicitud de participacion en la convocatoria (Anexo III) junto con una breve
presentacion de la entidad que va a prestar el servicio, con descripcion de su actividad y
trayectoria en relacion al objeto del servicio que acredite su experiencia en el desarrollo
de proyectos o actividades relacionadas con la gestion de recursos dirigidos a la
atencion de la mujer, en el ambito privado o publico.

« Comunicacion de datos bancarios asi como el domicilio a efectos de notificaciones,
(ficha de terceros aprobada por el Ayuntamiento disponible en la pagina web)

27

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 131




A 14 114
4 \ Cas v
S g ( =%
BN PactowEstado  Instituto de la Mujer -

s ot Euronen Castilla-La Mancha

* Fotocopia del C.I.F.

* Escrituras de constitucion de la Entidad.

* Escrituras de apoderamiento y fotocopia del DNI/NIE del o de los representantes.
* Declaracion del o de la responsable en el que manifieste:

v Que la entidad no esta inmersa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo trece de la ley general de subvenciones.

v Que no ha recibido de ninguna otra subvencién o ingreso afectado para la actividad
de que se trate otorgada por otro organismo, entidad o particular y, en caso contrario,
importe y organismo que la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos
importes al de la subvencion no sobrepasen el coste de la actividad objeto de la
subvencion comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento.

v Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Marchamalo, en su caso, en los términos establecidos en la
correspondiente convocatoria o el reintegro de los fondos.

v Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de
Marchamalo

* Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se acredite que se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, y frente a la Seguridad
Social.

* Declaracién que no tiene deudas con la Hacienda municipal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2016, el solicitante se
comprometera al firmar la solicitud, a mantener el cumplimiento de estos requisitos
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durante el periodo inherente al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier
variacién en las circunstancias al 6rgano instructor.

SOBRE 2: Documentacion relativa a la propuesta y proyecto

1. Se debe introducir la propuesta firmada y cumplimentada segtin el anexo IV
2. El proyecto debera contener lo siguiente:
- Anadlisis/diagnostico de la situacion de la zona Gu-10:

® Detalle de necesidades.

¢ Prioridades de intervencion

¢ (Cuadrante de atenciones.

¢ Sistema de evaluacion.

¢ Especificacion de organigrama del funcionamiento del centro.

¢ Vias de atencion a urgencias.

¢ Participacién de las personas usuarias.

- Actividades y Metodologia de trabajo: distribucién, organizacion y
especificacion de las actividades a desarrollar.

- Trabajos de coordinacion a realizar de acuerdo con el siguiente detalle:
e Coordinacién de la empresa con su personal.

® Coordinacion de la empresa con el Ayuntamiento/SERVICIOS
SOCIALES

¢ Atencion de la empresa a las y los beneficiarias/os.
- Propuestas de mejora: Como por ejemplo:

¢ Linea telefénica independiente y directa con servicio de contestador las
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24 horas diarias.
e Apertura de mas de una tarde, etc.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
organo competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 2 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y notificaciéon

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los interesados,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las
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bases reguladoras, se notificara al interesado que haya sido propuesto como beneficiario
en la fase de instruccion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera
el procedimiento. La resolucion, ademas de contener el solicitante al que se concede la
subvencion, hara constar, de manera expresa la desestimacién del resto de las
solicitudes.

El plazo de resolucion y notificacion serd como maximo de 10 diez dias habiles, estando
previsto el inicio de la ejecucion del proyecto para el dia 1 de enero de 2025.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra dicha resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
de la recepcion de la notificaciébn, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajra, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
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de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Criterios de Valoracion de Solicitudes

Los criterios con los que se valoraran los proyectos presentados por las entidades, son
los siguientes:

1. Recopilacion, seguimiento y memoria de las actividades del Plan
Estratégico de Igualdad municipal: Hasta 10 puntos

La beneficiaria se compromete a confeccionar la memoria anual de las actividades del
Plan Estratégico de Igualdad municipal, en este sentido se les facilitara de forma
periddica las actividades que se realizan para que sean ordenadas y clasificadas segin
los objetivos establecidos en dicho Plan anual, y confeccionen y entreguen la memoria.

2. Formacion continuada Hasta 10 puntos:

a) Del propio personal adscrito al servicio (de cada una de las personas
adscritas al servicio): Hasta 5 puntos.

La puntuacion maxima para este criterio (5 puntos) se obtendra con el compromiso de
imparticion de, al menos, 25 horas de formacion continuada a cada una de las personas
adscritas al servicio.

Para el resto la puntuacién a asignar a este criterio se calculara conforme a la siguiente
férmula proporcional:

P=5 x (OF / MaxHoFo).
Siendo P: Puntuacion Obtenida.

MaxHoFor: Numero mayor de horas de formacién ofertadas de todas las ofertas
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valoradas
OF: Oferta que se esta analizando
b) Con el colectivo de mujeres del Centro: Hasta 5 puntos

La puntuacién maxima para este criterio (5 puntos) se obtendra con el compromiso de
imparticion de, al menos, 75 horas de formacion continuada al colectivo de mujeres del
Centro, la cual deberd ir dirigida a los siguientes temas: violencia de género, igualdad,
insercion laboral competencias digitales, y gestion administrativa

Para el resto de ofertas con un compromiso inferior a 75 horas, la puntuacion a asignar a
este criterio se calculard conforme a la siguiente formula proporcional:

P=5 x (OF / MaxHoFo).
Siendo P: Puntuacion Obtenida.

MaxHoFor: Numero mayor de horas de formacién ofertadas de todas las ofertas
valoradas

OF: Oferta que se esta analizando
3. Proyecto del Centro de la mujer: Hasta 50 puntos:

Presentacion de un Proyecto para la gestion del Centro de la mujer Gu-10 y deberan
contener todos los apartados que a continuacion se detallan:

- Anadlisis/diagnostico de la situacion de la zona Gu-10:
¢ Detalle de necesidades.
¢ Prioridades de intervencion
¢ (Cuadrante de atenciones.

e Sistema de evaluacion.
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Especificacion de organigrama del funcionamiento del centro.

Vias de atencion a urgencias.
¢ Participacién de las personas usuarias.

- Actividades y Metodologia de trabajo: distribucién, organizacion y
especificacion de las actividades a desarrollar.

- Trabajos de coordinacion a realizar de acuerdo con el siguiente detalle:
e Coordinacién de la empresa con su personal.

* Coordinacion de la empresa con el Ayuntamiento/SERVICIOS
SOCIALES

¢ Atencion de la empresa a las y los beneficiarias/os.
- Propuestas de mejora: Como por ejemplo:

¢ Linea telefénica independiente y directa con servicio de contestador las
24 horas diarias.

e Apertura de mas de una tarde, etc.

Los proyectos se valoraran en su conjunto, y para su valoraciéon se contara con la
asistencia de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Concejalia de Igualdad.

4. Experiencia. Hasta 30 puntos

Se valorara hasta con 30 puntos la experiencia en el desarrollo de proyectos o
actividades relacionadas con la gestion de recursos dirigidos a la atencion de la mujer,
en el ambito privado o publico.

Se deberd acreditar documentalmente mediante certificacion de buena prestacion, de las
Administraciones Publicas o entidad a la que se hubiera prestado el servicio, esta
documentacién debera adjuntarse en el sobre 2 y sera valorada por la comision de
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valoracion.

10. Medios de notificacion o publicacion

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga
constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el
articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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.32

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La igualdad plena entre hombres y mujeres es la meta a conseguir de cualquier
sociedad democratica avanzada, una igualdad real de oportunidades, derechos y
trato.

Marchamalo es un municipio que apuesta por conseguir esta realidad y es por ello que
desde las personas que componen el Ayuntamiento de Marchamalo se lleva a cabo
un trabajo diario transversal por la igualdad real entre mujeres y hombres tanto
como corporaciéon local como en acciones a la ciudadania para conseguir
resultados conjuntos en cuando a Igualdad real. En base a ello, se cre6 en 2007
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la concejalia de Igualdad, como apuesta politica clara en la busqueda de ese
objetivo. Desde esta concejalia se realizan diferentes acciones en favor de una
reeducacion en valores y, en estrecha colaboracién con las fuerzas de seguridad, el
apoyo a aquellas mujeres que sufren de forma méas violenta la desigualdad en
forma de violencia de género.

Para ello, dentro de la accién de los Servicios Sociales Municipales se focalizaron
los esfuerzos en el Programa de Atencién a la Mujer, que tiene por finalidad lograr
la integracién laboral, social, educativa y personal de las mujeres maés
desfavorecidas, empleando siempre itinerarios de atencién individualizados. Con
ello se pretende mitigar las desigualdades y prevenir situaciones de riesgo social
entre las mujeres de la localidad.

En el &mbito de la Lucha Contra la Violencia de Género, se trabaja en el refuerzo y
expansion de la unién social en repulsa ante esta lacra social, con el objetivo de
lograr nuevos comportamientos de vigilancia y colaboracién que partan de la base
de la educacion.

Y no sélo eso, sino también apostando por una conjuncién plena entre los
profesionales de los Servicios Sociales, la Policia Local y la Guardia Civil a través de
la Comisidn Técnica de Seguimiento y Coordinacion contra la Violencia de Género,
a partir de la cual se hace un seguimiento continuo de los casos denunciados y la
prevencidn en caso de conductas de riesgo.

Fecha especialmente sefialada en el calendario de Marchamalo, en consonancia con
las que estipula la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU),
es la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer (25 de noviembre), que cada afio logra mayor repercusion y participacion
social.
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Asi mismo, el consistorio también trabaja laIgualdad de Género desde la
participacién social, fomentdndola con programas como las denominadas Jornadas
por la Igualdad, todo un conjunto de acciones y actividades que se prolongan
durante varias jornadas en torno al Dia Internacional de la Mujer Trabajadora,
fomentando la participacién entre mujeres y animando a la colaboracién de los
hombres como reconocimiento a su labor.

Destaca dentro de su organizacién la inestimable colaboracién de diferentes
colectivos y empresas que desarrollan su actividad en nuestro entorno, haciéndola
posible con el papel especial que desempefia la Asociacion de Mujeres de
Marchamalo, uno de los colectivos més activos del municipio durante todo el afio.

A lo largo de los ultimos afios, ha sido un objetivo prioritario de esta corporacién
local, poder dotar de mds y mejores recursos al municipio. En este sentido, poder
disponer de recursos que generen sociedades més justas e igualitarias ha sido un
compromiso y finalmente una meta que se pretende hacer realidad y es por ello
que se presenta este proyecto de gestiéon de centro de la mujer con el fin de que el
municipio de Marchamalo, a través de su Ayuntamiento, siga poniendo al servicio
de la ciudadania, un recurso en igualdad especializado, siendo centro de cabeceray
referencia en la zona de influencia, y ademds de manera mds extensiva, siguiendo
el principio de solidaridad y subsidiariedad que recoge la Constitucién, poder
apoyar a municipios mds pequefios y limitados en recursos que puedan
beneficiarse del mismo, y lo que es mds importante, las mujeres residentes en
dichas localidades y la ciudadania en general, como es este caso con el recurso y
servicio del Centro de la Mujer Gu-10 del Instituto de la Mujer de Castilla la
Mancha.

Este Centro de la Mujer funcionard, a través de la subvencién que el Instituto de la
Mujer de Castilla la Mancha pone a disposicién de entidades locales y entidades
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privadas para la gestién de Centro de la Mujer. (Orden 136/2024, de 20 de agosto,
de la Consejeria de Igualdad, por la que se modifica la Orden 197/2022, de 4 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida para
victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha), acogiéndonse a la
convocatoria del 03/10/2024, del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por
la que se convocan subvenciones para la gestién del funcionamiento de centros de
la mujer, para 2025-2026).

1.1 Marco normativo

A continuacién, ofrecemos un compendio de referencias normativas en el que se
establecen las bases de actuacién del Centro de la Mujer.

En relacién con los principales instrumentos Internacionales sobre igualdad y
violencia contra las mujeres, destacamos:

NACIONES UNIDAS:

> Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995)

Declaracion del Milenio (2000)

> Comisién de las Naciones Unidas de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, 572 sesién: “Conclusiones convenidas sobre la eliminacién de todas
las formas de violencia contra la mujer y la nifia”, (4 - 15 marzo 2013), NY

v
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> La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Establece 17 objetivos y 169
metas, entre los cuales se destaca el ODS 5 “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”, compuesto por cinco metas.

Respecto a las acciones mads recientes de la Unién Europea en el ambito de la
igualdad entre hombres y mujeres, destacamos:

[0 Elmarco financiero plurianual (MFP 2021-2027).

[l La Estrategia de la Comisién Europea para la Igualdad de Género 2020-
2025

[l El Plan de Accién para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres en la Accién Exterior 2021-2025 (GAP III) de la UE

ESPANA:

43

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
?-* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 131


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2184
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2184

-

O OOa O

+
; om
s \
\ = .
- pm:p Estado Instituto de la Mujer _.Q IB ‘Ayuntamiento de Marchamalo
o g g ra)

Castilla-La Mancha R

Tho: 949251

La Constitucién Espafiola. Destacando el articulo 9.2 en el que se consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, en relacién con los articulos 14 que proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, el 15 con el derecho a la
vida y a la integridad fisica y moral y el 27 aludiendo al derecho a la
educacion democratica. Por ultimo, rescatamos el art. 35 que protege el
deber y derecho al trabajo sin discriminacién por razén de sexo.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que
elabora el Gobierno.

Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género
2018-2022

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2019-2022

Ley 27/2003, de 31 de Julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las
victimas de la violencia doméstica.

IT Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer
(2017 - 2020)
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Respecto a los avances normativos en materia de igualdad de género generados en
los dltimos dos afos a nivel nacional, destacamos:

[l El pasado mes de marzo de 2022, la Conferencia Sectorial de Igualdad
aprob6 por unanimidad la puesta en marcha de los mecanismos necesarios
para la renovacién efectiva del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.

[l LaLeyOrganica de garantia integral de la libertad sexual.

> Destacamos la legislacién para abolir el proxenetismo en todas sus formas,
cuyo contenido apuesta por el aumento de las penas a los proxenetas, y
prevé también multar a los clientes.

LEGISLACION AUTONOMICA EN CASTILLA LA MANCHA:

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la
consecucion de una sociedad igualitaria se materializa en los siguientes
instrumentos normativos:
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[l La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha; la cual deroga la Ley 5/2001 de Prevencién
de Malos Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas.

[l ElII Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha 2.019-2.024; aportando continuidad al
trabajo enmarcado en el Plan estratégico 2.011-2.016.

Recordamos también la existencia clave de la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha; y cuyo desarrollo se
articula mediante los diferentes Planes Estratégicos mencionados.

Debe destacarse, asi también, la aprobacién del decreto que permite la concesion
de subvenciones de forma directa a municipios y EATIM para desarrollar las
actuaciones contempladas en el Plan Corresponsables, financiado por el Ministerio
de Igualdad, cuyo objetivo es crear una red de servicios de apoyo a la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal de las familias de Castilla-La Mancha.

En este periodo de tiempo mencionado el Ayuntamiento de Marchamalo ha
desarrollado acciones que han facilitado la conciliacién y corresponsabilidad en la
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ciudadania sujetas a estos objetivos del Ministerio de Igualdad ejecutado a través
de la asignacién de crédito a los Ayuntamientos y por ello ejecucién Local en
relacion al Plan Corresponsables.

Ademsds, la asignacién presupuestaria en acciones en pro de la eliminaciéon de la
violencia de género, preferentes al Pacto de Estado contra la Violencia de Género
han sido destinadas en el municipio a tal fin, dando sentido a su necesidad.

1.2 Diagndstico de la Situacién

El enclave de intervencion del Centro de la Mujer GU-10 abarca las zonas
denominadas “Campifia de Guadalajara”, “La Alcarria” y la “Serrania de
Guadalajara”.

El &mbito de cobertura del Centro de la Mujer GU-10 est4 conformado por un total
de 51 municipios que hacen una poblacién total seguin datos de 2023 de 35.779
personas, de las cuales 17.135 son mujeres.

MUNICIPIOS MUJERES | HOMBRES | TOTAL
1. 19005 Alarilla 54 84 138
2. 19020 Almadrones 17 38 55
3. 19037 Arbancén 61 84 145
4, 19039 Argecilla 20 50 70
5. 19042 Arroyo de las 15 18 33
Fraguas
6. 19060 Campillo de Ranas 60 95 155
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7. 19066 Canizar 29 42 71
8. 19067 El Cardoso de la 21 34 55
Sierra
9. 19105 Chiloeches 1914 2.063 3.977
10. 19088 Ciruelas 64 77 141
11. 19092 Cogolludo 237 324 561
12. 19098 Copernal 14 24 38
13. 19113 Espinosa de 323 340 663
Henares
14. 19117 Fontanar 1.259 1.379 2.637
15. 19119 Fuencemilldn 31 53 84
16. 19120 Fuentelahiguera de 44 65 109
Albatages
17. 19125 Gajanejos 24 37 61
18. 19133 Heras de Ayuso 95 129 224
19. 19138 Hita 142 177 319
20. 19143 Horche 1.382 1.396 2.778
21. 19151 Humanes 844 880 1.724
22. 19159 Ledanca 53 52 105
23. 19165 Majaelrayo 17 36 53
24, 19166 Malaga del Fresno 70 102 172
25. 19167 Malaguilla 85 108 193
26. 19171 Marchamalo 4.128 4.145 8.273
217. 19173 Matarrubia 24 46 70
28. 19182 La Mierla 16 24 40
29. 19189 Mohernando 75 97 172
30. 19191 Monasterio 8 7 15
31. 19193 Montarrén 11 19 30
48
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32. 19196 Muduex 49 60 109
33. 19203 El Ordial 12 23 35
34. 19228 Puebla de Beleiia 16 36 52
35. 19229 Puebla de Valles 30 37 67
36. 19234 Retiendas 19 35 54
37. 19239 Robledillo de 72 106 178
Mohernando
38. 19248 San Andrés del 27 48 75
Congosto
39. 19901 Semillas 11 19 30
40. 19262 Tamajon 65 83 148
41. 19263 Taragudo 19 33 52
42. 19279 Torre del Burgo 199 268 467
43. 19286 Tértola de Henares 649 733 1.382
44, 19288 Tortuero 5 15 20
45. 19296 Utande 8 25 33
46. 19298 Valdearenas 37 50 87
47. 19307 Valdesotos 10 19 29
48. 19311 Valverde de los 39 52 91
Arroyos
49. 19326 Yebes 2.546 2.674 5.220
50. 19331 Yunquera de 2.165 2.264 4.429
Henares
51. 19334 Zarzuela de 21 39 60
Jadraque
TOTAL 17.135 18.644 35.779

FUENTE: INE 2023
A pesar de abarcar un gran numero de municipios, solo dos: Marchamalo y Yebes
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superan los 5.000 habitantes, con un total de 8.273 en el caso de Marchamo y
Yebes (5.220hab.) A este se le suman seis que superan las 1.000 personas, siendo
estos:;, Yunquera de Henares (4.429 hab.), Chiloeches (3.977 hab.), Horche
(2.778 hab.), Fontanar (2.637 hab.), Humanes (1.724 hab.) y Tértola de Henares
(1.382 hab.).

Ademads, es necesario tener en cuenta, la gran cantidad de municipios ITI que
abarca el Centro de la Mujer Gu-10, siendo todos ellos considerados como tal salvo
los que se encuentran en el Corredor del Henares, siendo estos Marchamalo,
Horche, Yebes, Fontanar, Yunquera de Henares y Tértola de Henares. Analizandolo,
es observable que todos ellos coinciden en ser los municipios con mayor poblacién
de la demarcacion, a excepcion de Humanes.

1.3 Poblacion a la que va dirigido

Respecto a la poblacién destinataria estd constituida por todas las mujeres de la
zona GU 10, en especial a aquellas que se encuentren en situacién de desigualdad
por razones de género, en situacién de vulnerabilidad, de sufrir alguna
discriminacién laboral, cultural, social, educativa, econémica o politica, priorizando
la atencién a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la valoracion
inicial de indicadores de riesgo en los casos de demandas no explicitas.

El presente Plan de Gestién del Centro de la Mujer GU-10, pretende exponer de
manera practica las vias de consecucion del objetivo general: coordinar e impulsar
medidas que posibiliten alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, asi como la desapariciéon de las situaciones de discriminacién hacia las
mujeres. Todo ello, condiciones necesarias para erradicar la violencia de género.

Para el desarrollo, ya més concreto, del trabajo de la gestién del Centro de la Mujer
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GU-10, desde el Ayuntamiento de Marchamalo, con el fin de poder prestar un
servicio de atencion especializada con profesionales a la cabeza en la materia,
amplia experiencia en este ambito, y mds competentes, acogiéndose a la
posibilidad que la Orden 197/2022 de 4 de Octubre refiere en el Articulo 9.
Subcontratacion. 1. En la correspondiente convocatoria se podra autorizar
expresamente la subcontratacion hasta el 100 % de la actividad subvencionada
en los términos y limites establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 68 del Reglamento de
desarrollo de la citada Ley, aprobado, por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, fijAndose en cada convocatoria el porcentaje maximo de subcontratacion.
El subcontrato habra de celebrarse por escrito y debera estar previamente
autorizado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Dicha
autorizacion se entendera otorgada implicitamente al dictarse la resolucion de
concesion de la subvencion, salvo que en ella se indique expresamente lo
contrario. Se llevara a cabo a través de esta via de prestacién de servicio,
estableciendo el procedimiento administrativo indicado para ello, teniendo que
presentar la adjudicataria de gestion de este servicio, en cualquier caso, una
programacion bianual, ajustada a los términos que la convocatoria exija.

Asi, también se recoge en la Resolucion de 03/10/2024, del Instituto de la Mujer
de Castilla La Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la gestién del funcionamiento de los centros de la mujer y los
recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla la Mancha que
en su articulo 5.1 dispone: Subcontratacién seiialando: “1. En la correspondiente
convocatoria se podrd autorizar expresamente la subcontratacién hasta el 100% de
la actividad subvencionada en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, (...)
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En cualquier caso, para la prestaciéon del servicio por parte de la adjudicataria
exigira un trabajo interdisciplinar atendiendo en los distintos niveles de
intervencion social que recoge la Orden 197/2022:

- Intervencion individual: asesoramiento, orientacion e intervencion,
dirigida a las mujeres de los municipios de la demarcacién territorial GU-
10: Alarilla, Almadrones, Arbancdn, Argecilla, Arroyo de Fraguas, Campillo
de Ranas, Cafiizar, Chiloeches, Ciruelas, Cogolludo, Copernal, El Cardoso de
la Sierra, El Ordial, Espinosa de Henares, Fontanar, Fuencemilldn,
Fuentelahiguera de Albatages, Gajanejos, Heras de Ayuso, Hita, Horche,
Humanes, La Mierla, Ledanca, Majaelrayo, Mélaga del Fresno, Malaguilla,
Marchamalo, Matarrubia, Mohernando, Monasterio, Montarrén, Muduex,
Puebla de Beleila, Puebla de Valles, Retiendas, Robledillo de Mohernando,
San Andrés del Congosto, Semillas, Tamajon, Taragudo, Torre del Burgo,
Tértola de Henares, Tortuero, Utande, Valdearenas, Valdesotos, Valverde de
los Arroyos, Yebes, Yunquera de Henares, Zarzuela de Jadraque.

- Intervencién comunitaria: actuaciones dirigidas a toda la poblacién de la
demarcaciéon mencionada, destinadas a la sensibilizacién y concienciacién
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.”,
interactuando y coordinando acciones tanto de origen publico como
privado, prioritariamente, del denominado tercer sector.

En esa linea, como hace referencia la carta de servicios de la “Red de Centros de la
Mujer de Castilla la Mancha”: “ofrece a las mujeres de su demarcacién territorial
informacion sobre sus derechos e igualdad de oportunidades. El equipo
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interdisciplinar del Centro facilita orientacion y asesoramiento en materia juridica,
psicolégica, empleo, empresas, recursos sociales y promocién social, realizando
proyectos y actividades que permitan la plena incorporacién de la mujer en la vida
social, superando desigualdades y cualquier tipo de discriminacion”. Es por ello, que
la propuesta de trabajo con las usuarias desde el equipo de trabajo de la
adjudicataria comprenderd una intervencién integradora de tipo ambulatoria,
desde las areas social, psicolégica, juridica y laboral.

La intervencion, tal y como indica el marco regulador, a nivel individual ird dirigida
a todas las mujeres de la demarcacién territorial GU-10, debiendo, llegado el caso,
por parte de la adjudicataria, desplazarse a las localidades del &mbito de cobertura,
dando cumplimiento a los desplazamientos fijos y periédicos que se determinen.

A nivel comunitario, se realizaran los proyectos o actividades de sensibilizacién
obligatoriamente en toda la demarcacién territorial; con especial atencién a las
areas geogréaficas establecidas por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha
para la Inversiéon Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha. Estas
actividades se llevardn a cabo segun la disponibilidad de crédito para los
desplazamientos de las profesionales, priorizando su desarrollo en las zonas donde
hay atencién presencial fija (Marchamalo) e itinerante (Horche y Yebes).

La metodologia de trabajo inter y multidisciplinar desde cada 4rea de intervencion
del Centro de la Mujer solicitada a la adjudicataria, incluird acciones en los dos
niveles de intervencién mencionados anteriormente, garantizando la adaptacién a
la realidad cambiante y a las propias mujeres y conjunto de la ciudadania
destinataria.
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1.4 1dentificacion de las fortalezas y debilidades detectadas en el territorio

Debilidades Fortalezas
- Dispersién  territorial de la|- Compromiso en materia de
demarcaciéon. - Dificultad afiadida | igualdad y violencia de género por

debido a la escasa o inexistente oferta
de transporte publico que permita la
asistencia presencial al recurso.

- Dificultad de atencién directa a la
poblacién que reside de forma alejada
al recurso.

- Baja disponibilidad de recursos
publicos en la denominada Espafia
vaciada.

- Despoblacién en ciertos municipios
alejados con respecto al de cabecera.

parte de corporacién municipal de
cabecera de la demarcacion.

- Existencia de importantes tejidos
empresariales ubicados en el
Corredor del Henares.

- Trabajo arraigado desde Servicios
Sociales.

- Existencia de recursos educativos,
sociales, culturales...

- Disponibilidad de recursos en la
zona del Corredor del Henares.

- Instalaciones adecuadas para la
prestacion del servicio del centro de
la mujer.

- Existencia del Centro de la Mujer en
este periodo desde 2023.

2. FINALIDAD DEL PROYECTO

Los Objetivos a conseguir con la gestién de este Centro de la Mujer Gu-10:

2.1 Objetivo general:

Trabajar a favor de la superacién de los obstdculos que impiden alcanzar la
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igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la
poblacién joven y en los colectivos vulnerables de mujeres como agentes de
cambio.

2.2. Objetivos Especificos:

- Favorecer la erradicacién de las diversas formas de violencia de género
preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

- Impulsar y coordinar el principio de la transversalidad de género a todos
los 4mbitos de la sociedad.

- Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacién diferencial de las
mujeres, en especial de las mujeres del medio rural, en relacién con los
hombres, difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que viven
en Castilla- La Mancha.

- Promover la introduccién de la perspectiva de género en todos los &mbitos
de la comunidad educativa, con el fin de desarrollar modelos educativos que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Impulsar el empoderamiento de las mujeres de la Comunidad de Castilla-La
Mancha a través de actuaciones que apoyen el principio de la
transversalidad de género.

- Fomentar la empleabilidad, la incorporacién y la reincorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo en condiciones de calidad y de igualdad, asi
como afianzar y consolidar el autoempleo femenino.
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- Aumentar la sensibilidad social frente a mujeres que sufren discriminacién
interseccional.

3. IDENTIFICACION DE EJES QUE COMPONEN EL PLAN ESTRATEGICO
2019 - 2024

A GICA SOCIAL

Es;nmmﬁécemn.—cmm@%xﬁmmm

AREA AREA G AREA
JURIDIC PSICOLO LABORA
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Mas concretamente para este Centro de la Mujer Gu-10, las lineas de trabajo
a conseguir, para el afio 2025 son:

- Continuar con el reciente Centro de la Mujer Gu-10 como referente en la
demarcacion en materia de sensibilizacién y promocion de la igualdad, asi
como la prevencién y sensibilizacién en Violencia de Género.

- Fomentar de modo integral el empoderamiento de las mujeres de la
demarcacion, tanto a nivel individual como a nivel comunitario.

- Promover la sensibilizacién y promocion de la igualdad y prevencion
de la violencia de género; con especial incidencia en la poblacién
infanto-juvenil de la zona de intervencion.

No obstante, si bien, dichas lineas de trabajo se establecen como prioritarias, el
presente Plan de Gestion de Centro de la Mujer Gu 10 para el afio 2025 contempla
varias acciones concretas para cada uno de los siete Ejes de Actuacién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha 2019-2024; conformando un compendio de acciones coordinadas y en
consonancia con el mismo.
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4. PLANIFICACION ESPECIFICA DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
CASTILLA LA MANCHA 2025.

A continuacién, especificaremos la relacién de actividades del proyecto de
intervencion comunitaria que recoge el Proyecto 2025 del Centro de la Mujer de
GU-10. Estas acciones estan destinadas a la sensibilizacién y concienciacién sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Proyecto de Intervencion Comunitaria 2025

EJE ESTRATEGICO 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Descripcion de eje: este eje pretende consolidar y reforzar el trabajo que se lleva
haciendo desde la Junta de comunidades de Castilla la Mancha para la
incorporacion y aplicacion de la perspectiva de género de manera transversal en la
gestién publica, para asi seguir deconstruyendo la aparente neutralidad de las
politicas publicas que perpetian las desigualdades entre hombres y mujeres sin
incorporar estos dos puntos de vista diferentes. Las medidas que pretenden
transversalizar la perspectiva de género en la gestién publica serian la evaluacién
efectiva del impacto de género en los instrumentos de los que se vale la
Administracién para desarrollar las politicas, mejorar el conocimiento sobre las
realidades de las mujeres y los hombres castellano-manchegos, crear las unidades
de igualdad y fortalecer las estructuras de igualdad existentes, la disposicién de
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herramientas y la generacién de conocimiento capaz de integrar estos cambios en
las formas de hacer del personal de la Administracién regional, la intervencién en
materia de comunicacidn institucional para eliminar cualquier contenido sexista y
potenciar una imagen diversa de mujeres y hombres, e impulsar las politicas de
igualdad en el &mbito local mediante el fortalecimiento de los Centros de la Mujer y
el establecimiento de mecanismos de coordinaciéon con las administraciones
territoriales con el fin de garantizar la igualdad de mujeres y hombres.

Objetivo general del eje

Consolidar la transversalidad de género en la Administraciéon de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de politicas publicas inclusivas més eficaces en la
comunidad auténoma.

Objetivos especificos del eje

- Aplicar la perspectiva de género en las politicas del gobierno regional

- Realizar el diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha que tenga en cuenta los factores generadores de discriminacién
multiple

- Impulsar las estructuras de igualdad de la Administracién regional para
incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas

- Formar en perspectiva de género, igualdad y violencia de género a la
Administracién regional

- Aplicar estrategia de comunicacién institucional no sexista y a favor de la
igualdad

- Impulsar politicas de igualdad en el &mbito local

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
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planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
detallard los siguientes puntos de detalle y descripcion para su posterior ejecuciéon
a lo largo del tiempo que compromete la licitacién del servicio de gestion del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:

a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Previsién plazo ejecucién

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto.

h) Indicadores de evaluaciéon

EJE ESTRATEGICO 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO

Descripcion del eje: este eje persigue contribuir al desarrollo humano sostenible
mediante politicas econémicas y sociales que consideren los derechos de las
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mujeres. Las acciones de este eje quieren mejorar y contrarrestar la precariedad
en el empleo de las mujeres y la feminizacién de la pobreza y el riesgo de exclusiéon
social. El fenémeno de la brecha de género es una de las formas visibles de la
desigualdad en el ambito econdémico, ocasionando asi menos autonomia en las
mujeres. Con las medidas a desarrollar se quiere abordar la consecuciéon de una
actividad remunerada efectiva para las mujeres y un reparto equitativo del trabajo
de cuidados para asi favorecer la autonomia econémica en las mujeres.

Este eje hace hincapié en fomentar el reparto de responsabilidades familiares y
domeésticas, que tradicionalmente han asumido las mujeres produciendo asi el
desequilibrio en el uso individual del tiempo, y asi favorecer que las mujeres
puedan desarrollarse en todos sus ambitos vitales. Hacer visible este reparto
desigual de las responsabilidades familiares y domésticas supone poner en valor y
reconocer este trabajo como imprescindible para la sostenibilidad de la vida, pero
contribuir a un reparto igualitario favorece la consecucién de la igualdad en
oportunidades (personal y profesionalmente).

Objetivo general del eje

Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan las
mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las puedan
compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

Objetivos especificos del eje
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- Promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar

- Desarrollar medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el
acceso a empleos de calidad

- Promocionar una cultura empresarial que garantice la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

- Impulsar el emprendimiento femenino

- Fomentar la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacién del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentarda un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
detallari los siguientes puntos de detalle y descripcién para su posterior ejecucion
a lo largo del tiempo que compromete la licitaciéon del servicio de gestién del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recogers, incluira:

a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos
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c) Actividad prevista

d) Previsién plazo ejecucién
e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluacion

EJE ESTRATEGICO 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Descripcion del eje: la violencia contra las mujeres en todas sus formas
constituye una grave violacion de los derechos humanos, la més extendida en el
mundo, y afecta de forma estructural a todas las sociedades, culturas y clases.
Atenta contra los derechos fundamentales como la vida, la integridad fisica y
mental, el derecho a la salud, el derecho a no sufrir tortura o trato degradante, o a
elegir libremente residencia y trabajo. Esta violencia se dirige hacia las mujeres
por el hecho de serlo, siendo un instrumento de sometimiento de las mujeres,
mediante la dominacién y el control, del sistema patriarcal. Actualmente este
problema se ha reconocido como publico y politico, habiendo estado relegado al
ambito privado y mantenido oculto.

Este eje se centra en desarrollar medidas especificas que tratan de eliminar la
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violencia de género desde la prevencion y la sensibilizacién social, abordando,
asimismo, la atencién y recuperacion integral de las victimas. Es imprescindible en
las acciones de sensibilizacién remover y construir las estructuras que sostienen
las desigualdades de género y desmontar los valores patriarcales, fomentando
nuevos valores basados en la igualdad de mujeres y hombres y en el
reconocimiento a la diversidad y especificidad de las personas.

Objetivo general del eje

Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

Objetivos especificos del eje

- Fomentar el compromiso social contra la violencia de género en todas sus
manifestaciones.

- Intervenir de forma integral con las mujeres victimas de violencia de géneroy a
sus hijas e hijos y fomento de su autonomia personal y econémica.

- Fomentar la colaboracién y coordinacién interinstitucional.

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacién del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentarda un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
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detallard los siguientes puntos de detalle y descripcién para su posterior ejecucion
a lo largo del tiempo que compromete la licitacién del servicio de gestién del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:

a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Prevision plazo ejecucién

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluacién

EJE ESTRATEGICO 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

Descripcion del eje: se entiende el concepto de empoderamiento como un
proceso de toma de conciencia por parte de las mujeres de la situacién de
subordinacién, que conlleva que modifiquen la imagen de si mismas, las creencias
sobre sus derechos y capacidades y se desafien incorporando actitudes y
comportamientos de roles no sexistas; pero también se define como el control que
la mujer tiene sobre su propia vida, el logro de la autonomia personal, que permite
su desarrollo, tomar decisiones sobre aspectos de su vida que considera valiosos
gozando de libertad y otorgando su consentimiento legitimo. Implica tener acceso
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a los recursos, tanto materiales como simbdlicos.

Para fomentar este empoderamiento es necesario Identificar las necesidades
précticas de las mujeres que, son las derivadas de los roles de género para mejorar
las condiciones de su vida diaria favoreciendo satisfacer sus necesidades bésicas; e
identificar también las necesidades estratégicas de las mujeres que se derivan de la
toma de conciencia y del cuestionamiento de la discriminacién de las mujeres, y de
los mecanismos que contribuyen a mantenerla, sustentadas en las relaciones de
poder entre mujeres y hombres que influyen en toma de decisiones sociales o
politicas. Esta identificacién de necesidades y la puesta en marcha de las
estrategias para satisfacerlas se centran en asegurar la participacién social de las
mujeres y la representacion equilibrada en los espacios de toma de decisiones y
facilitar asi su empoderamiento, transformando asi las relaciones de poder entre
los géneros en dichos espacios.

Se trata de fortalecer la autoestima y las capacidades de las mujeres, ademés de
redefinir el espacio publico con valores inclusivos, dirigiendo el desarrollo de estas
medidas en instituciones y espacios en los que las mujeres estan
infrarrepresentadas de cualquier 4mbito de poder, econémico, cientifico, cultural,
deportivo, etc.

Es necesario en este eje trabajar en la visibilizacién de las aportaciones de las
mujeres a lo largo de la historia y en cualquier d&mbito de conocimiento
favoreciendo hacer visibles a referentes en los que otras mujeres puedan verse
reflejadas; apoyar al movimiento asociativo que trabaja en pro de la igualdad y
lucha por los derechos de las mujeres y su consecucién; y promover la

67

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 131




A 14 114
s \
P e \ Y
BN PactowEstado  Instituto de la Mujer -

s ot Euronen Castilla-La Mancha

participacién de las mujeres en la cultura digital para superar asi la brecha digital
de género.

Objetivo general del eje

Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de
desarrollo para la plena ciudadania.

Objetivos especificos del eje

- Participacién social y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos
femeninos de liderazgo libres de estereotipos sexistas

- Empoderamiento e impulso del movimiento asociativo que trabaja por la
igualdad

- Acceso y uso por parte de las mujeres castellano-manchegas de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:
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Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
detallard los siguientes puntos de detalle y descripcion para su posterior ejecucion
a lo largo del tiempo que compromete la licitacién del servicio de gestién del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:

a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Prevision plazo ejecucién

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluaciéon

EJE ESTRATEGICO 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

Descripcion del eje: la educacion es fundamental para promover una cultura a
favor de la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.
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La coeducacion, promueve combatir el modelo universal masculino que a su vez
infravalora el femenino, desarrollando propuestas educativas que incorporen el
conocimiento, intereses y experiencias de las mujeres al curriculo y a la practica
educativa fomentando la corresponsabilidad y la participacién en todos los
ambitos de la sociedad por igual en mujeres y hombres. El modelo coeducativo
considera la escuela como espacio de socializacién y aprendizaje, en el que se
transmiten valores sexistas aumentando asi las diferencias en los géneros. Por ello,
es importante intervenir con quienes forman parte de dichos espacios para
empezar a transmitir valores basados en el buen trato y no sexistas.

Otro objetivo que destacar de la coeducacién es conseguir la transformacién de las
relaciones entre hombres y mujeres en relaciones basadas en la igualdad y no en el
sistema de poder, para asi desarrollarse plenamente cada persona.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género desarrolla ampliamente el &mbito
educativo aprobando 22 medidas al respecto (sensibilizacién, formacidn,
prevencién de la violencia de género desde etapas tempranas, educacién
emocional y sexual, en valores, en igualdad, en diversidad y en tolerancia
transversalmente en el curriculo escolar, fomentando asi una convivencia positiva,
libre de comportamientos sexistas y violentos.).

Objetivo general del eje

Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa
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Objetivos especificos del eje

- Plan estratégico de igualdad y prevencién de la violencia de género en
Educacién

- Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de igualdad
y la prevencién de la violencia de género en el dmbito educativo no
universitario

- Estructuras para la transversalidad de género en el &mbito educativo

- Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de género a la
comunidad educativa

- Promocién de contenidos de igualdad y anélisis de género en el ambito
universitario

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacién del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
detallard los siguientes puntos de detalle y descripcién para su posterior ejecucion
a lo largo del tiempo que compromete la licitaciéon del servicio de gestién del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:
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a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Previsién plazo ejecucién

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluacion

EJE ESTRATEGICO 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

Descripcion del eje: este eje pretende desarrollar medidas que favorezcan la
mejora de la salud y la calidad de vida de las mujeres, y haciendo hincapié en los
grupos de mayor vulnerabilidad. Trata de continuar con el fomento de un enfoque
de politicas sociales y sanitarias no androcéntrico, incorporando la perspectiva de
género, que se inici6 en el plan estratégico anterior.
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Es necesario la formacién del profesional sanitario en este enfoque para establecer
una mejora en la atencion de los problemas sanitarios que atafien exclusivamente
a las mujeres (tanto fisicos como psicol6gicos derivados de la socializacién
diferenciada de los géneros), asi como en la deteccién e intervencién sanitaria mas
adecuada en casos de violencia de género. En este eje cobra especial relevancia las
medidas para garantizar una salud sexual y reproductiva en las mujeres, basada en
la libertad de decision sobre su cuerpo y sexualidad. Este eje contempla medidas
especificas para mujeres mayores, mujeres con discapacidad, mujeres cuidadoras y
todas aquellas mujeres que puedan ser victimas de discriminaciéon multiple.

De forma novedosa se incluye en este eje medidas para abordar las politicas
urbanas puesto que son generadoras de calidad de vida, siendo necesaria la
participacién de las mujeres en aportar ideas que cubran sus necesidades y se
reflejen en los proyectos urbanisticos.

Objetivo general del eje

Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su
diversidad

Objetivos especificos del eje
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- Fomento de una cultura social y sanitaria no androcéntrica

- Salud sexual y reproductiva

- Acceso y control de los recursos y servicios sanitarios, sociales y deportivos
- Mejora de la calidad de vida a través de las politicas urbanas

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguirda y
detallard los siguientes puntos de detalle y descripcién para su posterior ejecucion
a lo largo del tiempo que compromete la licitaciéon del servicio de gestién del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:

a) Descripcién especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Prevision plazo ejecucién

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluacién
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EJE ESTRATEGICO 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

Descripcion del eje: el entorno rural presenta determinadas peculiaridades
demograficas que incluyen obsticulos socioculturales, econémicos y politicos
fomentando asi valores sexistas y desigualdad entre los géneros. Por ello, la Ley
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha exige que se
garantice el acceso a los servicios y recursos de proteccidn y atencién integral y
especializada a las mujeres y menores que residen en el medio rural. Es necesario
entonces priorizar en estas zonas rurales las campafias de sensibilizacién a toda la
poblacién, de informacién, y politicas que promuevan la autonomia econémica de
las mujeres a través, por ejemplo, del autoempleo y el trabajo asociado. De esta
manera se fomentaria un desarrollo positivo, igualdad de oportunidades laborales
y vitales tanto para hombres como mujeres reduciendo asi las desigualdades en el
entorno rural. Resulta imprescindible mejorar el acceso a recursos, desmontar los
roles de género, combatir la presién social y la violencia que sufren las mujeres, asi
como desmontar la divisién sexual de trabajo o el uso del tiempo.

Se han considerado prioritarias las actuaciones que capaciten a las mujeres para
ser promotoras del cambio de valores y para su participacién en el desarrollo local
a través de su empoderamiento y presencia en los espacios de toma de decisiones.
Asimismo, se ha apostado por medidas que reconozcan y garanticen los derechos
laborales y sociales de las mujeres rurales, tanto en la agricultura como en los
demads sectores econémicos del entorno rural donde su trabajo est4 invisibilizado,
por mejorar el acceso a recursos (econémicos, tecnolégicos, de equipamientos) y
por ofrecer a las mujeres, preferentemente a las jévenes y mayores, oportunidades
laborales que permitan la fijacién de la poblacién femenina en el territorio.
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Las medidas para la prevencién y la atencion de la violencia de género tienen en
cuenta los condicionantes existentes en el medio rural y la mejora de los recursos.

Objetivo general del eje

Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen
especificamente en el mundo rural incidiendo en la lucha contra la violencia de
género.

Objetivos especificos del eje

- Promocién de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las
mujeres rurales

- Impulso de la autonomia econémica de las mujeres rurales

- Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios, tecnoldgicos y de
comunicacion social

- Adecuacién de la prevencidon de la violencia de género y la atenciéon de las
mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos a las circunstancias
especificas del medio rural

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacién del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un
proyecto detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la
planificacién de cada eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y
detallard los siguientes puntos de detalle y descripcién para su posterior ejecucion
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a lo largo del tiempo que compromete la licitacién del servicio de gestion del
Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo que recoger4, incluira:

a) Descripcion especifica de cada proyecto
b) Objetivos previstos

c) Actividad prevista

d) Previsién plazo ejecuciéon

e) Recursos necesarios

f) Lugar de ejecucion

g) Presupuesto

h) Indicadores de evaluaciéon

5. RECURSOS MATERIALES, TECNICOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS

Para la provisiéon de los recursos humanos para la prestacion del Servicio del
Centro de la Mujer, como refiere el Articulo 10 de la Orden 197/2022, de 4 de
octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases
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reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros
de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en
Castilla la Mancha, apartado fi) “ En la linea de gestion de centros de la mujer,
permanecer abiertos de lunes a viernes un minimo de 35 horas a la semana, con la
apertura de al menos una tarde a la semana, durante dos horas excepto en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y contar, con personal que
desemperie las funciones de forma presencial, en las siguientes dreas de trabajo:

Area juridica: titulacién universitaria en Derecho y formacién en igualdad de género
de, al menos, 40 horas.

Area psicolégica: titulacién universitaria en Psicologia y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas.

Area social: titulacién universitaria en Trabajo Social y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas: u otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el dmbito social, siempre que tengan una experiencia acreditada de
al menos un afio en un Centro de la mujer y formacién en igualdad de género de, al
menos, 40 horas.

Area laboral: titulacion universitaria en Relaciones Laborales, titulacién en Ciencias
Econdémicas o empresariales u otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el dmbito laboral y formacion en igualdad de género de, al menos,
40 horas.
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Todos los centros de la mujer deberdn disponer, como minimo, del personal necesario
para cubrir el drea juridica y drea psicolégica.”

El apartado q) de dicha Orden 197/2022 también recoge: “La entidad
subvencionada deberd comunicar la asignacién de la funcion de coordinacién a un/a
profesional del equipo técnico (...)"

En cuanto a conceptos subvencionables y cuantias, la Orden 136/2024, de 20 de
agosto establece en el articulo 11 en apartado 1 apartado a): “Gastos de Personal:
(...) Area juridica y psicolégica: 36.073,37 euros anuales; drea social y laboral:
31.209,91 euros anuales”. En el apartado b) recoge: “Plus de funciones de
coordinacion, asignadas a un/a profesional del equipo técnico del drea juridica,
psicoldgica, social o laboral subvencionada: (...) 1.800 euros anuales Centros de la
Mujer cuyo dmbito de cobertura alcance una poblacién de mds de 15.000 habitantes.

El Ayuntamiento de Marchamalo no tendré ninguna relacién laboral alguna con el
personal técnico que preste servicio en el Centro de la Mujer siendo la empresa
adjudicataria la que mantenga y responsa de la relacién laboral con dicho personal.

Ademas, la Orden 136/2024, de 20 de agosto recoge en el articulo, apartado d):
“Gastos para la realizacion de proyectos de intervencion comunitaria (...)22 Centros
de la mujer cuyo dmbito de cobertura alcance una poblacién de entre 15.001 y
50.000 habitantes: un mdximo de 2.000 euros anuales”.
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Mediante este Centro se ofrecerd a las mujeres, de forma gratuita, informacién
sobre sus derechos e igualdad de oportunidades, se facilitard orientacién y
asesoramiento en materia juridica, psicoldgica, laboral, empresarial, social,
dinamizacién cultural, salud, ocio y tiempo libre. Ademds de trabajo grupal y
comunitario dirigido a toda la poblacién en cumplimiento de los objetivos
planteados.

El horario que se propone de atencion en el Centro, en la sede principal situada en
la Calle Parral 8 (Marchamalo) serd de lunes a viernes de 8.00 h a 14.30 h. y una
tarde en horario de 16.00 h a 18.30 h. Dicho horario se adaptard o podra verse
modificado por causas excepcionales en caso de necesidad u obligatoriedad por las
circunstancias ajenas al funcionamiento del recurso y/u ordenamiento por las
instituciones pertinentes. Las atenciones son realizadas con previa cita; salvo
cuando la urgencia del caso y la situacién asi lo requiera.

La atencidn se ajustard a la normativa de aplicacidn, y en especial, a la Instruccién
relativa a la Coordinaciéon y Seguimiento de los Centros de la Mujer 2/2019.

5.1. Propuesta de contratacion

- Para un buen trabajo entre el Ayuntamiento de Marchamalo y la entidad
adjudicataria de la gestiéon del servicio se propone que el Ayuntamiento de
Marchamalo designe a una persona directora de Gestion, que represente y vele
por el cumplimiento del proyecto técnico del Centro de la Mujer supervisando el
mismo, ademds de figura interlocutora entre la adjudicataria de la gestién del
centro y el Ayuntamiento de Marchamalo.

- Detalle del personal que desarrollara su trabajo en el Centro de la Mujer Gu-10
contratado por la adjudicataria. Sera el detallado teniendo ademds en cuenta lo
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referido en la Orden 197/2022 en su articulo 10 Obligaciones de las entidades
beneficiarias apartado 1i).

5.2. Descripcion de Instalaciones y recursos logisticos necesarios

Las instalaciones en las que se prestara servicio en la sede principal del Centro de
la Mujer GU10 contaran con un despacho individual para cada profesional, sala de
espera, y sala de usos comunes para reuniones, formacién, etc. Las instalaciones
propuestas por el Ayuntamiento de Marchamalo ubicadas en la Calle Parral 8
siendo la planta baja de un edificio de viviendas y con accesibilidad, en donde se
prestaria el servicio, cuentan con:

Cuatro despachos individuales perfectamente acondicionados donde poder
prestar atencién individual las profesionales del servicio. Estos despachos
cuentan con mesa, silla de oficina y sillas de visitas, y alguno de ellos cuenta
con mobiliario de almacenaje. Todos cuentan con sistema de toma de luz y
preinstalacion lineas de internet. Tiene un tamafio minimo de 12 metros
cuadrados cada uno de ellos y ademds cuentan con ventana lo cual genera
iluminacién natural.

Hall de entrada exclusivo al centro de la mujer con el fin de apoyar el
anonimato y privacidad de las personas usuarias del servicio y ademds
facilita prestar una mejor atencidn.

Sala de reuniones amplia con un minimo de 15 metros cuadrados que
dispone de una mesa grande con sillas (minimo 8), tomas de luz y
preinstalacion de internet ademas de ventana.

Cuarto para guardar material de limpieza de pequefias dimensiones.

Cuarto de almacenaje de pequefias dimensiones.
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* Aseos. En este caso cuenta con 3 dependencias destinadas a uso de mujeres,
hombres y aseo adaptado para situaciones de diversidad funcional, con
adaptacion para ello.

e Sala de formaciéon amplia con un minimo de 90 metros cuadrados que
dispone de tomas de luz, internet y mobiliario de oficina (mesas, sillas,
pantalla).

Por otro lado, el centro cuenta con sistema de climatizacidon en todo el centro, tanto
de frio como calor, ademds de ventanas en todas las dependencias menos aseos lo
que genera un acceso a luz natural positivo para el servicio.

Para poder prestar servicio de manera adecuada, el centro debe contar con
servicio de limpieza, prevencién de incendios y sistema de extintores, estando
estos servicios asociados al funcionamiento del centro y los cuales los
proporcionard el Ayuntamiento de Marchamalo.

Ademass, el Ayuntamiento de Marchamalo cuenta con dependencias municipales de
usos multiples que, previa peticién y programacion, con el fin de facilitar el trabajo
del Centro de la Mujer, podrdn ser puestas a disposicién de la empresa
adjudicataria para el desarrollo de actividades comunitarias o grupales que asi lo
requieran.

Se detalla en ANEXO I del presente proyecto el desglose de la prevision de gastos
de los distintos recursos (materiales, financieros, humanos y técnicos) que debe
llevar asociado la puesta en marcha y funcionamiento del Centro de la Mujer.

5.3. Municipios en los que se realizard itinerancias y frecuencia

Tal como esté establecido por la Delegacién Provincial de Guadalajara del Instituto
de la Muyjer de Castilla la Mancha, las itinerancias en la prestacion del servicio por
parte de las profesionales, se realizardn a los municipios de Horche y Yebes, cuya
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frecuencia se estima sea una vez a la semana en uno de los municipios y una vez al
mes en el otro, siendo esta frecuencia coordinada y establecida con Instituto de la
Mujer de Castilla la Mancha, sujeto al crédito disponible para las mismas. Las
profesionales cubrirdn esa atencién los dias fijados para la misma de manera
rotatoria entre ellas, con el fin de que la poblacién de esos municipios tenga acceso
a todos los perfiles profesionales del centro de la mujer y poder prestar la mejor
cobertura posible a las demandas de las mujeres en especial y poblacién en
particular. Las instalaciones publicas que se pondran a disposicién en los
municipios donde se prestard atencién itinerante por las profesionales del centro
de la mujer Gu-10, llevadas a cabo en Horche y Yebes, donde se viene firmando un
convenio de cesion de instalaciones entre ambas entidades locales.
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6. DESQRIPCION DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO POR
LAS AREAS DE TRABAJO OBJETO DE LA SUBVENCION.

El Centro de la Mujer realizard una atenciéon interdisciplinar, desde cuatro areas de
actuacién: Juridica, Psicolégica, Social, y laboral, combinando la atencién
individualizada, grupal y comunitaria.

Las actuaciones que llevaran a cabo todas las areas de trabajado del Centro de la Mujer
Gu-10 se desarrollardn en los distintos niveles de atencién mencionados en el parrafo
anterior. Las profesionales serdn especialistas en cada &4rea de actuacién que
desempefian, pero sin olvidar la importancia de un trabajo coordinado entre todas las
areas y de apoyo y desarrollo de las unas con las otras, para que el trabajo con las
mujeres y con la comunidad en general sea lo mas enriquecido posible. Las funciones
que podemos detallar por dreas de trabajo serdn:

Trabajadora social (AREA SOCIAL)

Puerta de entrada al Centro de la Mujer como figura profesional especifica de atencién de
Servicios Sociales de Atencién Especializada.

Intervencién a nivel individual con las mujeres residentes en la zona de influencia GU10,
ademds de intervencién grupal con mujeres, o poblacién en general dependiendo de la
actividad a realizar. Intervencién comunitaria con la poblacién de la zona de influencia.

Informacién y asesoramiento sobre los recursos sociales disponibles en la zona, en
materia de subvenciones y ayudas, conciliacién laboral, familiar y personal, salud,
vivienda, cultura, ocio y tiempo libre, etc. Gestién y tramitacién de recursos propios del
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

Deteccion de posibles situaciones de violencia de género, visibilizaciéon y apoyo en
proceso de toma de decisiones a las mujeres. Coordinacién y derivacién, en su caso, a
recursos de Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

Organizacién y difusién de actividades en el &mbito comunitario.

Dinamizacién, apoyo y asesoramiento del tejido asociativo de mujeres de la zona de
influencia y las asociaciones de mujeres existentes y a las de nueva creacion.

Organizacién de actividades culturales y de promocién social de la mujer.

Coordinacién con recursos y agentes sociales de la zona.

Jurista (AREA JURIDICA)

Derechos en el 4mbito civil: derecho de familia en relacién con el matrimonio y la unién
de hecho. Procesos de ruptura: separacioén, divorcio y medidas paternofiliales. Ejecucién
por incumplimiento de obligaciones dinerarias y no dinerarias.

Derechos en el ambito laboral: condiciones laborales, situacion de despido y de
modificacién sustancial, discriminacién laboral y/o salarial, conciliacién (permiso por
maternidad o adopcidn; lactancia, reduccién de jornada y excedencias). Orientacion y
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apoyo en ambito sociolaboral y empresarial.

- Derechos de la seguridad social: Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal,
maternidad y riesgos durante el embarazo. Viudedad, Jubilacién y Pensién No
Contributiva.

- Derechos fiscales: exenciones fiscales, beneficios fiscales, etc.

- Otros derechos que la legislacién vigente reconozca a la mujer en cualquier otra materia.

- Informacién y apoyo para la solicitud de la Asistencia Juridica Gratuita.

- Informacién y derivacidn a servicios sociales especializados.

- Diseifio, ejecucién y evaluacién de actuaciones grupales y comunitarias.

Psicdloga (AREA PSICOLOGICA)

- Facilitar un espacio de confidencialidad, escucha y desahogo emocional acerca de su
problemaética particular de cada mujer atendida.

- Informacién, orientacién y apoyo psicolégico, individual y en grupo, a las mujeres con
necesidad de ayuda.

- Informacién, orientacién y apoyo psicolégico, individual y en grupo, a las mujeres que
sean victimas de malos tratos.

- Informacién y asesoramiento sobre los recursos psicolégicos que existen en la
Comunidad Auténoma.

- Psicoeducacion a nivel individual y grupal.

- Evaluacion y terapia psicolégica.

- Grupos terapéuticos.

- Disefio, ejecucién y evaluacion de las actuaciones comunitarias.

- Coordinacién con recursos de la zona (Recursos de Acogida, Centros Sanitarios, de
Juventud, Educativos, etc.).

- Derivacién a Programas de atencién a la poblacién diana especializados.

Técnica de empleo (AREA LABORAL)

- Prestar informacion, orientacién y asesoramiento integral en el &mbito laboral a la mujer
procurando que las mujeres sean agentes activos de su propia insercién laboral (ya sea
por cuenta ajena o por cuenta propia).

- Informacién sobre la creacién de empresas y sobre las ayudas y subvenciones existentes
para ello.

- Informacién sobre cursos, ferias, modelos y experiencias de empresas lideres en el sector.

- Asesoramiento técnico de proyectos empresariales y planes de viabilidad.

- Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales de mujeres.

- Promover la creaciéon de empresas y el autoempleo en las mujeres de su ambito.
Proporcionar informacién y asesoramiento para definir el proyecto empresarial, plan de
viabilidad y el plan empresarial. Apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo.

- Promover la implantacién de planes de igualdad en las empresas de su zona.

Coordinacion (Ejercida por una de las responsables de area) (COORDINACION
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DE CENTRO)

Coordinacién del programa y del equipo, interlocucién entre Ayto. de Marchamalo y

adjudicataria. Resolucidn de incidencias.

Manejo de la dindmica del equipo. Coordinacién interna y externa del recurso.

Organizacién y control de presupuestos y gastos.

7. CRONOGRAMA.

La empresa adjudicataria habra elaborado y habra sido aprobado por el Ayuntamiento
de Marchamalo un cronograma que integre actividades entre los meses de enero a

diciembre de 2025.

Entregara cuadros de realizacion de actividades detallado para el afio 2025 donde recoja
las actividades que ha propuesto ejecutar en los dos afios de duracién de la ejecucion del

contrato.

El modelo de tabla para cumplimentarlo con las actividades se propone que sea:

Cronograma del proyecto comunitario

Prevision 2025

Enero Febrero Marzo
- Actividades - Actividades | - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. Relevancia Dia | equipo. Relevancia
Internacional de la | conmemoracién Dia
Mujer y la Nifia en la | Internacional de la
Ciencia. MUJER.
Abril Mayo Junio
- Actividades - Actividades - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. Relevancia Dia Relevancia Dia equipo.
Internacional de las Internacional por la
Nifias en las TIC Salud de las Mujeres.
- Actividad comunitaria
de Sensibilizacién
coincidiendo con las
fiestas patronales.
Julio Agosto Septiembre
- Actividades - Actividades - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. - Actividad comunitaria | equipo. Relevancia Dia
de Sensibilizacién Internacional contra la
coincidiendo con las explotacién y la trata
fiestas patronales. de mujeres, nifias y
nifos.
Octubre Noviembre Diciembre
- Actividades - Actividades - Actividades
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comunitarias del
equipo.

Relevancia Dia
Internacional de las
Mujeres Rurales.

comunitarias del equipo.
Relevancia Dia
Internacional de la
violencia contra la
mujer.

comunitarias del
equipo. (Voluntariado
y Navidad)

8. EVALUACION DEL PROYECTO. Indicadores de ejecucién y
resultados

El seguimiento y la evaluacién del proyecto se realizard de forma continuada conforme
al desarrollo de la intervencién individual y la actividad comunitaria, tal como se
describe a continuacion:

A nivel individual:

- Analisis y seguimiento de casos, con especial incidencia en las usuarias victimas
de violencia de género.

- Probleméticas presentadas y principales dificultades en la intervencién.
- Funcionamiento de los protocolos de actuacién establecidos.

- Toma de decisiones sobre las intervenciones a realizar, las estrategias a seguir,
las metodologias a adoptar en cada situacion; de cara a la realizacién de Planes de
Intervencion.

- Derivacion a otros recursos / servicios.
- Coordinaciones con profesionales/recursos/instituciones.

A nivel comunitario:

O Planificacién de actividades y reparto de tareas entre las profesionales del
equipo.

O Prioridades en las actividades/tareas y calendarios.

O Numero de actividades comunitarias

O Anilisis y evaluacién de actividades realizadas en funcién de contenido:

0 Numero de personas asistentes a las actividades
0 Numero de instituciones destinatarias de las actividades

0 Cuestionarios de satisfaccion
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0 Numero de publicaciones en redes sociales

0 Analisis de impacto general de redes sociales a través de numero de
seguidoras/es.

9. OTRAS MEJORAS

El Ayuntamiento de Marchamalo valoraré positivamente en la licitacién de la gestion del
recurso que se llevard a cabo, que las candidatas que se presenten para la adjudicacién
de la licitacién de la gestién del Centro de la Mujer Gu 10 incluyan mejoras al respecto
que mejore la prestacion del servicio a las mujeres de la zona de influencia y a la
ciudadania.

El Ayuntamiento con el fin de facilitar a su ciudadania este servicio del Centro de la
Mujer resalta como mejoras al servicio que prestard la cobertura de espacios necesarios
para la prestacién general de este servicios, a las profesionales que desarrollen su
trabajo en el mismo, cubriendo lo necesario para su desempefio (instalaciones, costes de
servicios inherentes a la prestacion del mismo como puede ser limpieza del centro,
telefonia fija e internet, suministro de luz, sistema de prevencién de incendios, sistema
de seguridad, sistema de mantenimiento de las instalaciones) y ademé&s puesta a
disposicién de mobiliario que equipa el centro.

Ademads, pondra a disposicién de la adjudicataria, bajo peticién y disponibilidad
municipal las instalaciones que permitan desarrollar actividades comunitarias en pro de
la igualdad real entre mujeres y hombres, ademés de favorecer la coordinacién con los
recursos sociales, culturales, educativos y aquellos que sean favorables a la prestacién
del servicio del Centro de la Mujer.

ANEXO I

Parala prestacién del servicio que daré el Centro de la Mujer GU -10 podemos distinguir
dos partes en cuanto a gasto:

A) Presupuesto de funcionamiento y gestién del Centro anualidad 2025.

Aclarar que la subvencién de gestién de Centros de la mujer del Instituto de la Mujer
dara cobertura al Ayuntamiento de Marchamalo en lo relativo a las siguientes partidas:
Personal: 136.366,56 euros anuales

Coordinacién de centro: 1.800 euros anuales

Itinerancias: por determinar estimando un gasto anual de 750,88 euros

Actividades. Méximo 2.000 euros

ESTIMACION SUBVENCION Instituto Mujer Castilla La Mancha 2025: 139.117,44 euros.
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El resto de gastos de funcionamiento y mantenimiento del centro serdn de financiacién
propia del Ayuntamiento de Marchamalo cubriendo los gastos de funcionamiento
bésicos relativo a 12 meses de gestion: suministros de luz, agua, teléfono, limpieza del
centro, sistema de prevencion de incendios, sistema de seguridad, de mantenimiento
instalaciones....

CENTRO DE LA MUJER GU-10 ANO 2025
CONCEPTOS CUANTIA
Costes de personal
Personal N profesionales Horas Coste total
Jurista 1 35 36.073,37
Psicdloga 1 35 36.073,37
Trabajadora Social 1 35 31.209,91
Técnica de Empleo 1 35 31.209,91
Coordinacién 1.800,00
TOTAL GASTOS PERSONAL
136.366,56
|
Gastos de itinerancias fijas y periddicas
Itinerancias a HORCHE. (previsible 52 veces al afio-UNA 44 kms x
VEZ POR SEMANA) 44kms ida y vuelta Marchamalo a 52x0,26cents=594,88eur
Horche) 0s
Itinerancias a YEBES (12 veces al aiio) (UNA VEZ AL MES) _
50kms ida y vuelta Marchamalo a Yebes) 50kms x 12x 0,26cents= 2
156 euros S
Total, gastos itinerancias fijas v periodicas 750,88 g
| &
GASTOS DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS g
Gastos de actividades comunitarias 2.000,00 §
(Gastos relacionados con la invitacién a ponentes, gastos organizativos y otros) %3
Total, gastos de actividades comunitarias | si 2.000,00 %
|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO %mﬁg
Adquisicion de bienes corrientes y de servicios H
Gastos de material fungible %é%
Desplazamientos £E3e
Mantenimiento informatico (correos electrénicos) %g%
Otros (Gestién econémica/contable, prevencién para la salud, y 10.000,00 | N %%
en general todos aquellos de funcionamiento necesarios para el g%g
funcionamiento del recurso) §§§
Total, %astos de funcionamiento 10.000,00 é £ E
TOTAL, GASTOS SUBVENCION SOLICITADA 139.117.44 %;é %
328
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FINANCIACION PROPIA
10.000,00
TOTAL, GASTOS PROYECTO CENTRO MUJER 149.117,4
4

* En relacion con los gastos de funcionamiento podran sufrir modificaciones las subpartidas de funcionamiento en base a las
necesidades y desarrollo del mismo

RESUMEN PRESUPUESTARIO ANO 2025

SOLICITUD DE SUBVENCION FINANCIACION COSTE
INSTITUTO MUJER CASTILLA- PROPIA TOTAL
LA MANCHA

CUANTIAS 139.117,44 10.000,00 149.117,44
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ANEXO Il CENTRO DE LA MUJER PROYECTO 2026
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5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La igualdad plena entre hombres y mujeres es la meta a conseguir de cualquier
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sociedad democratica avanzada, una igualdad real de oportunidades, derechos y trato.

Marchamalo es un municipio que apuesta por conseguir esta realidad y es por ello que

desde las personas que componen el Ayuntamiento de Marchamalo se lleva a cabo un
trabajo diario transversal por la igualdad real entre mujeres y hombres tanto como
corporacion local como en acciones a la ciudadania para conseguir resultados conjuntos
en cuando a Igualdad real. En base a ello, se cre6 en 2007 la concejalia de Igualdad, como
apuesta politica clara en la bisqueda de ese objetivo. Desde esta concejalia se realizan
diferentes acciones en favor de una reeducacién en valores y, en estrecha colaboracién
con las fuerzas de seguridad, el apoyo a aquellas mujeres que sufren de forma mas
violenta la desigualdad en forma de violencia de género.

Para ello, dentro de la accién de los Servicios Sociales Municipales se focalizaron los
esfuerzos en el Programa de Atencién a la Mujer, que tiene por finalidad lograr la
integracién laboral, social, educativa y personal de las mujeres més desfavorecidas,
empleando siempre itinerarios de atencién individualizados. Con ello se pretende

mitigar las desigualdades y prevenir situaciones de riesgo social entre las mujeres de la
localidad.

En el dambito de la Lucha Contra la Violencia de Género, se trabaja en el refuerzo y
expansion de la union social en repulsa ante esta lacra social, con el objetivo de lograr
nuevos comportamientos de vigilancia y colaboracién que partan de la base de la
educacion.

Y no sélo eso, sino también apostando por una conjuncién plena entre los profesionales
de los Servicios Sociales, la Policia Local y la Guardia Civil a través de la Comisién
Técnica de Seguimiento y Coordinacién contra la Violencia de Género, a partir de la cual
se hace un seguimiento continuo de los casos denunciados y la prevencion en caso de
conductas de riesgo.

Fecha especialmente sefialada en el calendario de Marchamalo, en consonancia con las
que estipula la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), es la

conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(25 de noviembre), que cada afio logra mayor repercusién y participacion social.

Asi mismo, el consistorio también trabaja la Igualdad de Género desde la participacion
social, fomentdndola con programas como las denominadas Jornadas por la Igualdad,
todo un conjunto de acciones y actividades que se prolongan durante varias jornadas en
torno al Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, fomentando la participacién entre
mujeres y animando a la colaboracién de los hombres como reconocimiento a su labor.

Destaca dentro de su organizacion la inestimable colaboracién de diferentes colectivos y
empresas que desarrollan su actividad en nuestro entorno, haciéndola posible con el
papel especial que desempefia la Asociacién de Mujeres de Marchamalo, uno de los
colectivos mds activos del municipio durante todo el afio.

A lo largo de los ultimos afios, ha sido un objetivo prioritario de esta corporacién local,
poder dotar de més y mejores recursos al municipio. En este sentido, poder disponer de
recursos que generen sociedades mads justas e igualitarias ha sido un compromiso y
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finalmente una meta que se pretende hacer realidad y es por ello que se presenta este
proyecto de gestién de centro de la mujer con el fin de que el municipio de Marchamalo,
a través de su Ayuntamiento, siga poniendo al servicio de la ciudadania, un recurso en
igualdad especializado, siendo centro de cabecera y referencia en la zona de influencia, y
ademds de manera m4s extensiva, siguiendo el principio de solidaridad y subsidiariedad
que recoge la Constitucién, poder apoyar a municipios mds pequefios y limitados en
recursos que puedan beneficiarse del mismo, y lo que es mas importante, las mujeres
residentes en dichas localidades y la ciudadania en general, como es este caso con el
recurso y servicio del Centro de la Mujer Gu-10 del Instituto de la Mujer de Castilla la
Mancha.

Este Centro de la Mujer funcionar4, a través de la subvencién que el Instituto de la Mujer
de Castilla la Mancha pone a disposicion de entidades locales y entidades privadas para
la gestién de Centro de la Mujer. (Orden 136/2024, de 20 de agosto, de la Consejeria de
Igualdad, por la que se modifica la Orden 197/2022, de 4 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de
los centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en
Castilla-La Mancha), acogiéndonse a la convocatoria del 03/10/2024, del Instituto de la
Mujer de Castilla La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer, para 2025-2026).

1.1 Marco normativo

A continuacién, ofrecemos un compendio de referencias normativas en el que se
establecen las bases de actuacion del Centro de la Mujer.

En relacién con los principales instrumentos Internacionales sobre igualdad y violencia
contra las mujeres, destacamos:

NACIONES UNIDAS:

v

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995)

Declaracion del Milenio (2000)

> Comision de las Naciones Unidas de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, 572
sesion: “Conclusiones convenidas sobre la eliminacién de todas las formas de
violencia contra la mujer y la nifia”, (4 - 15 marzo 2013), NY

> La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Establece 17 objetivos y 169

metas, entre los cuales se destaca el ODS 5 “Lograr la igualdad de género y

empoderar a todas las mujeres y las nifias”, compuesto por cinco metas.

v

Respecto a las acciones més recientes de la Unién Europea en el ambito de la igualdad
entre hombres y mujeres, destacamos:
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[l Elmarco financiero plurianual (MFP 2021-2027).
[l LaEstrategia de la Comisién Europea para la Igualdad de Género 2020-2025

[l ElPlan de Accién para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
en la Accién Exterior 2021-2025 (GAP III) de la UE

ESPANA:

[l La Constitucién Espafiola. Destacando el articulo 9.2 en el que se consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
en relacién con los articulos 14 que proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo, el 15 con el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral y el 27 aludiendo al derecho a la educacién democratica. Por
ultimo, rescatamos el art. 35 que protege el deber y derecho al trabajo sin
discriminacién por razén de sexo.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el Gobierno.

Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género 2018-
2022

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2019-2022

Ley 27/2003, de 31 de Julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las victimas
de la violencia doméstica.

II Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer (2017 -
2020)

O oo o o O &4

Respecto a los avances normativos en materia de igualdad de género generados en los
ultimos dos afios a nivel nacional, destacamos:
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[l Elpasado mes de marzo de 2022, la Conferencia Sectorial de Igualdad aprobé por
unanimidad la puesta en marcha de los mecanismos necesarios para la
renovacion efectiva del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

[l LaLeyOrganica de garantia integral de la libertad sexual.

> Destacamos la legislacién para abolir el proxenetismo en todas sus formas, cuyo
contenido apuesta por el aumento de las penas a los proxenetas, y prevé también
multar a los clientes.

LEGISLACION AUTONOMICA EN CASTILLA LA MANCHA:

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la consecucién de
una sociedad igualitaria se materializa en los siguientes instrumentos normativos:

[l LaLey4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género
en Castilla-La Mancha; la cual deroga la Ley 5/2001 de Prevencién de Malos
Tratos y Proteccidon a las Mujeres Maltratadas.

[l ELII Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha 2.019-2.024; aportando continuidad al trabajo enmarcado
en el Plan estratégico 2.011-2.016.

Recordamos también la existencia clave de la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha; y cuyo desarrollo se articula
mediante los diferentes Planes Estratégicos mencionados.

Debe destacarse, asi también, la aprobacién del decreto que permite la concesién de
subvenciones de forma directa a municipios y EATIM para desarrollar las actuaciones
contempladas en el Plan Corresponsables, financiado por el Ministerio de Igualdad, cuyo
objetivo es crear una red de servicios de apoyo a la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de las familias de Castilla-La Mancha.
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En este periodo de tiempo mencionado el Ayuntamiento de Marchamalo ha desarrollado
acciones que han facilitado la conciliacién y corresponsabilidad en la ciudadania sujetas
a estos objetivos del Ministerio de Igualdad ejecutado a través de la asignacién de
crédito a los Ayuntamientos y por ello ejecuciéon Local en relacion al Plan
Corresponsables.

Ademss, la asignaciéon presupuestaria en acciones en pro de la eliminacién de la
violencia de género, preferentes al Pacto de Estado contra la Violencia de Género han sido
destinadas en el municipio a tal fin, dando sentido a su necesidad.

1.2 Diagndstico de la Situacién

El enclave de intervencion del Centro de la Mujer GU-10 abarca las zonas denominadas
“Campifia de Guadalajara”, “La Alcarria” y la “Serrania de Guadalajara”.

El &mbito de cobertura del Centro de la Mujer GU-10 est4a conformado por un total de 51
municipios que hacen una poblacién total segin datos de 2023 de 35.779 personas, de
las cuales 17.135 son mujeres.

MUNICIPIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
52. 19005 Alarilla 54 84 138
53. 19020 Almadrones 17 38 55
54. 19037 Arbancoén 61 84 145
55. 19039 Argecilla 20 50 70
56. 19042 Arroyo de las Fraguas 15 18 33
57. 19060 Campillo de Ranas 60 95 155
58. 19066 Cadizar 29 42 71
59. 19067 El Cardoso de la Sierra 21 34 55
60. 19105 Chiloeches 1914 2.063 3.977
61. 19088 Ciruelas 64 77 141
62. 19092 Cogolludo 237 324 561
63. 19098 Copernal 14 24 38
64. 19113 Espinosa de Henares 323 340 663
65. 19117 Fontanar 1.259 1.379 2.637
66. 19119 Fuencemillan 31 53 84
67. 19120 Fuentelahiguera de 44 65 109
Albatages

68. 19125 Gajanejos 24 37 61
69. 19133 Heras de Ayuso 95 129 224
70. 19138 Hita 142 177 319
71. 19143 Horche 1.382 1.396 2.778
72. 19151 Humanes 844 880 1.724
73. 19159 Ledanca 53 52 105
74. 19165 Majaelrayo 17 36 53
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75. 19166 Mdlaga del Fresno 70 102 172
76. 19167 Malaguilla 85 108 193
77. 19171 Marchamalo 4,128 4,145 8.273
78. 19173 Matarrubia 24 46 70
79. 19182 La Mierla 16 24 40
80. 19189 Mohernando 75 97 172
81. 19191 Monasterio 8 7 15
82. 19193 Montarréon 11 19 30
83. 19196 Muduex 49 60 109
84. 19203 El Ordial 12 23 35
85. 19228 Puebla de Belefia 16 36 52
86. 19229 Puebla de Valles 30 37 67
87. 19234 Retiendas 19 35 54
88. 19239 Robledillo de 72 106 178
Mohernando
89. 19248 San Andrés del 27 48 75
Congosto
90. 19901 Semillas 11 19 30
91. 19262 Tamajon 65 83 148
92. 19263 Taragudo 19 33 52
93. 19279 Torre del Burgo 199 268 467
94, 19286 Tértola de Henares 649 733 1.382
95. 19288 Tortuero 5 15 20
96. 19296 Utande 8 25 33
97. 19298 Valdearenas 37 50 87
98. 19307 Valdesotos 10 19 29
99. 19311 Valverde de los Arroyos 39 52 91
100. 19326 Yebes 2.546 2.674 5.220
101. 19331 Yunquera de Henares 2.165 2.264 4.429
102. 19334 Zarzuela de Jadraque 21 39 60
TOTAL 17.135 18.644 35.779

FUENTE: INE 2023
A pesar de abarcar un gran nimero de municipios, solo dos: Marchamalo y Yebes
superan los 5.000 habitantes, con un total de 8.273 en el caso de Marchamo y Yebes
(5.220hab.) A este se le suman seis que superan las 1.000 personas, siendo estos:,
Yunquera de Henares (4.429 hab.), Chiloeches (3.977 hab.), Horche (2.778 hab.),
Fontanar (2.637 hab.), Humanes (1.724 hab.) y Tértola de Henares (1.382 hab.).

Ademads, es necesario tener en cuenta, la gran cantidad de municipios ITI que abarca el
Centro de la Mujer Gu-10, siendo todos ellos considerados como tal salvo los que se
encuentran en el Corredor del Henares, siendo estos Marchamalo, Horche, Yebes,
Fontanar, Yunquera de Henares y Tértola de Henares. Analizandolo, es observable que
todos ellos coinciden en ser los municipios con mayor poblacién de la demarcacién, a
excepciéon de Humanes.
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1.3 Poblacion a la que va dirigido

Respecto a la poblacién destinataria estd constituida por todas las mujeres de la zona GU
10, en especial a aquellas que se encuentren en situacion de desigualdad por razones de
género, en situacion de vulnerabilidad, de sufrir alguna discriminacién laboral, cultural,
social, educativa, econémica o politica, priorizando la atencién a las mujeres victimas de
violencia de género, asi como la valoracidn inicial de indicadores de riesgo en los casos
de demandas no explicitas.

El presente Plan de Gestién del Centro de la Mujer GU-10, pretende exponer de manera
practica las vias de consecucion del objetivo general: coordinar e impulsar medidas que
posibiliten alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la
desapariciéon de las situaciones de discriminacion hacia las mujeres. Todo ello,
condiciones necesarias para erradicar la violencia de género.

Para el desarrollo, ya més concreto, del trabajo de la gestién del Centro de la Mujer GU-
10, desde el Ayuntamiento de Marchamalo, con el fin de poder prestar un servicio de
atencion especializada con profesionales a la cabeza en la materia, amplia experiencia en
este &mbito, y mas competentes, acogiéndose a la posibilidad que la Orden 197/2022 de
4 de Octubre refiere en el Articulo 9. Subcontratacion. 1. En la correspondiente
convocatoria se podra autorizar expresamente la subcontratacion hasta el 100 % de
la actividad subvencionada en los términos y limites establecidos en el articulo 29 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 68
del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado, por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, fijandose en cada convocatoria el porcentaje maximo de
subcontratacion. El subcontrato habra de celebrarse por escrito y debera estar
previamente autorizado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Dicha
autorizacion se entendera otorgada implicitamente al dictarse la resolucion de
concesion de la subvencion, salvo que en ella se indique expresamente lo contrario.
Se llevard a cabo a través de esta via de prestaciéon de servicio, estableciendo el
procedimiento administrativo indicado para ello, teniendo que presentar la
adjudicataria de gestién de este servicio, en cualquier caso, una programacién bianual,
ajustada a los términos que la convocatoria exija.

Asi, también se recoge en la Resoluciéon de 03/10/2024, del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para la gestién del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida
para victimas de violencia de género en Castilla la Mancha que en su articulo 5.1
dispone: Subcontratacion senialando: “1. En la correspondiente convocatoria se podrd
autorizar expresamente la subcontratacién hasta el 100% de la actividad subvencionada
en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, (...)
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En cualquier caso, para la prestacion del servicio por parte de la adjudicataria exigird un
trabajo interdisciplinar atendiendo en los distintos niveles de intervencion social que
recoge la Orden 197/2022:

- Intervencién individual: asesoramiento, orientacién e intervencion, dirigida a
las mujeres de los municipios de la demarcacién territorial GU-10: Alarilla,
Almadrones, Arbancon, Argecilla, Arroyo de Fraguas, Campillo de Ranas, Cafiizar,
Chiloeches, Ciruelas, Cogolludo, Copernal, El Cardoso de la Sierra, El Ordial,
Espinosa de Henares, Fontanar, Fuencemilldn, Fuentelahiguera de Albatages,
Gajanejos, Heras de Ayuso, Hita, Horche, Humanes, La Mierla, Ledanca,
Majaelrayo, Malaga del Fresno, Malaguilla, Marchamalo, Matarrubia,
Mohernando, Monasterio, Montarrén, Muduex, Puebla de Beleiia, Puebla de
Valles, Retiendas, Robledillo de Mohernando, San Andrés del Congosto, Semillas,
Tamajon, Taragudo, Torre del Burgo, Tértola de Henares, Tortuero, Utande,
Valdearenas, Valdesotos, Valverde de los Arroyos, Yebes, Yunquera de Henares,
Zarzuela de Jadraque.

- Intervencién comunitaria: actuaciones dirigidas a toda la poblacién de la
demarcacién mencionada, destinadas a la sensibilizacién y concienciacién sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.”, interactuando y
coordinando acciones tanto de origen publico como privado, prioritariamente,
del denominado tercer sector.

En esa linea, como hace referencia la carta de servicios de la “Red de Centros de la Mujer
de Castilla la Mancha™: “ofrece a las mujeres de su demarcacién territorial informacién
sobre sus derechos e igualdad de oportunidades. El equipo interdisciplinar del Centro
facilita orientacion y asesoramiento en materia juridica, psicolégica, empleo, empresas,
recursos sociales y promocioén social, realizando proyectos y actividades que permitan la
plena incorporacion de la mujer en la vida social, superando desigualdades y cualquier tipo
de discriminacion”. Es por ello, que la propuesta de trabajo con las usuarias desde el
equipo de trabajo de la adjudicataria comprenderd una intervencion integradora de tipo
ambulatoria, desde las areas social, psicolégica, juridica y laboral.

La intervencién, tal y como indica el marco regulador, a nivel individual ir4 dirigida a
todas las mujeres de la demarcacién territorial GU-10, debiendo, llegado el caso, por
parte de la adjudicataria, desplazarse a las localidades del &mbito de cobertura, dando
cumplimiento a los desplazamientos fijos y periédicos que se determinen.

A nivel comunitario, se realizardn los proyectos o actividades de sensibilizacién
obligatoriamente en toda la demarcacién territorial; con especial atencién a las areas
geograficas establecidas por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha para la
Inversién Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha. Estas actividades se llevaran
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a cabo segun la disponibilidad de crédito para los desplazamientos de las profesionales,
priorizando su desarrollo en las zonas donde hay atencién presencial fija (Marchamalo)
e itinerante (Horche y Yebes).

La metodologia de trabajo inter y multidisciplinar desde cada &rea de intervencion del
Centro de la Mujer solicitada a la adjudicataria, incluird acciones en los dos niveles de
intervencion mencionados anteriormente, garantizando la adaptacién a la realidad
cambiante y a las propias mujeres y conjunto de la ciudadania destinataria.

5.41dentificacion de las fortalezas y debilidades detectadas en el territorio

Debilidades Fortalezas
- Dispersién  territorial de la|- Compromiso en materia de
demarcaciéon. - Dificultad afiadida | igualdad y violencia de género por

debido a la escasa o inexistente oferta | parte de corporacién municipal de
de transporte publico que permita la | cabecera de la demarcacion.
asistencia presencial al recurso. - Existencia de importantes tejidos
- Dificultad de atencién directa a la | empresariales ubicados en el
poblacién que reside de forma alejada | Corredor del Henares.

al recurso. - Trabajo arraigado desde Servicios
- Baja disponibilidad de recursos | Sociales.

publicos en la denominada Espafa | - Existencia de recursos educativos,

vaciada. sociales, culturales...
- Despoblacién en ciertos municipios | - Disponibilidad de recursos en la
alejados con respecto al de cabecera. zona del Corredor del Henares.

- Instalaciones adecuadas para la
prestacion del servicio del centro de
la mujer.

- Existencia del Centro de la Mujer en
este periodo desde 2023.

6. FINALIDAD DEL PROYECTO
Los Objetivos a conseguir con la gestién de este Centro de la Mujer Gu-10:

2.1 Objetivo general:

Trabajar a favor de la superacién de los obstdculos que impiden alcanzar la igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la poblacién joven y en los
colectivos vulnerables de mujeres como agentes de cambio.

2.2. Objetivos Especificos:
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Favorecer la erradicacién de las diversas formas de violencia de género
preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

Impulsar y coordinar el principio de la transversalidad de género a todos los
ambitos de la sociedad.

Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacién diferencial de las
mujeres, en especial de las mujeres del medio rural, en relacién con los hombres,
difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que viven en Castilla- La
Mancha.

Promover la introduccién de la perspectiva de género en todos los d4mbitos de la
comunidad educativa, con el fin de desarrollar modelos educativos que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Impulsar el empoderamiento de las mujeres de la Comunidad de Castilla-La
Mancha a través de actuaciones que apoyen el principio de la transversalidad de
género.

Fomentar la empleabilidad, la incorporacién
al mercado de tr,
y consolidar el a
Aumentar la se

la reincorporacion de las mujeres
dad, asi como afianzar

sufren discriminacion

interseccional.
7. IDENTIFICACIO STRATEGICO 2019 -
2024
AREA PSIAC:|20EL%GI AREA AREA
JURIDICA CA SOCIAL LABORAL

v
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Ademas de todo esto, y en consonancia con las directrices del Il Plan Estratégico
(2019-2024), la practica diaria se guiara por:

Mas concretamente para este Centro de la Mujer Gu-10, las lineas de trabajo a
conseguir, para los aios 2023 y 2024 son:

Mas concretamente para este Centro de la Mujer Gu-10, las lineas de trabajo a
conseguir, para el aio 2026 son:

- Continuar con el reciente Centro de la Mujer Gu-10 como referente en la
demarcacion en materia de sensibilizaciéon y promocion de la igualdad, asi como
la prevencidn y sensibilizacién en Violencia de Género.

- Fomentar de modo integral el empoderamiento de las mujeres de la
demarcacion, tanto a nivel individual como a nivel comunitario.

- Promover la sensibilizacion y promocion de la igualdad y prevencion de la
violencia de género; con especial incidencia en la poblacion infanto-juvenil
de la zona de intervencion.
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No obstante, si bien, dichas lineas de trabajo se establecen como prioritarias, el presente
Plan de Gestién de Centro de la Mujer Gu 10 para el afio 2025 contempla varias acciones
concretas para cada uno de los siete Ejes de Actuacién del Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024;
conformando un compendio de acciones coordinadas y en consonancia con el mismo.

8. PLANIFICACION ESPECIFICA DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA LA
MANCHA 2026.

A continuacién, especificaremos la relacién de actividades del proyecto de intervencién
comunitaria que recoge el Proyecto 2026 del Centro de la Mujer de GU-10. Estas
acciones estdn destinadas a la sensibilizacién y concienciacién sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Proyecto de Intervencion Comunitaria 2026

EJE ESTRATEGICO 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Descripcion de eje: este eje pretende consolidar y reforzar el trabajo que se lleva
haciendo desde la Junta de comunidades de Castilla la Mancha para la incorporacién y
aplicacion de la perspectiva de género de manera transversal en la gestién publica, para
asi seguir deconstruyendo la aparente neutralidad de las politicas publicas que
perpetian las desigualdades entre hombres y mujeres sin incorporar estos dos puntos
de vista diferentes. Las medidas que pretenden transversalizar la perspectiva de género
en la gestiéon publica serian la evaluacién efectiva del impacto de género en los
instrumentos de los que se vale la Administracién para desarrollar las politicas, mejorar
el conocimiento sobre las realidades de las mujeres y los hombres castellano-
manchegos, crear las unidades de igualdad y fortalecer las estructuras de igualdad
existentes, la disposicién de herramientas y la generacién de conocimiento capaz de
integrar estos cambios en las formas de hacer del personal de la Administracién
regional, la intervencién en materia de comunicacién institucional para eliminar
cualquier contenido sexista y potenciar una imagen diversa de mujeres y hombres, e
impulsar las politicas de igualdad en el 4&mbito local mediante el fortalecimiento de los
Centros de la Mujer y el establecimiento de mecanismos de coordinacién con las
administraciones territoriales con el fin de garantizar la igualdad de mujeres y hombres.
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Objetivo general del eje

Consolidar la transversalidad de género en la Administracion de Castilla-La Mancha para
el desarrollo de politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad auténoma.
Objetivos especificos del eje

Aplicar la perspectiva de género en las politicas del gobierno regional

Realizar el diagndstico de la situacién de mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
que tenga en cuenta los factores generadores de discriminacién multiple

Impulsar las estructuras de igualdad de la Administracién regional para incorporar la
transversalidad de género en las politicas publicas

Formar en perspectiva de género, igualdad y violencia de género a la Administracion
regional

Aplicar estrategia de comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad
Impulsar politicas de igualdad en el &mbito local

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentard un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallara los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacion del servicio de gestién del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcion especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucion

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto.

p) Indicadores de evaluacién

EJE ESTRATEGICO 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS
USOS DEL TIEMPO

Descripcion del eje: este eje persigue contribuir al desarrollo humano sostenible
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mediante politicas econ6émicas y sociales que consideren los derechos de las mujeres.
Las acciones de este eje quieren mejorar y contrarrestar la precariedad en el empleo de
las mujeres y la feminizacién de la pobreza y el riesgo de exclusién social. El fendmeno
de la brecha de género es una de las formas visibles de la desigualdad en el &mbito
econémico, ocasionando asi menos autonomia en las mujeres. Con las medidas a
desarrollar se quiere abordar la consecucién de una actividad remunerada efectiva para
las mujeres y un reparto equitativo del trabajo de cuidados para asi favorecer la
autonomia econémica en las mujeres.

Este eje hace hincapié en fomentar el reparto de responsabilidades familiares y
domésticas, que tradicionalmente han asumido las mujeres produciendo asi el
desequilibrio en el uso individual del tiempo, y asi favorecer que las mujeres puedan
desarrollarse en todos sus dmbitos vitales. Hacer visible este reparto desigual de las
responsabilidades familiares y domésticas supone poner en valor y reconocer este
trabajo como imprescindible para la sostenibilidad de la vida, pero contribuir a un
reparto igualitario favorece la consecucién de la igualdad en oportunidades (personal y
profesionalmente).

Objetivo general del eje

Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades de desarrollo personal y profesional y las puedan compatibilizar, en
corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

Objetivos especificos del eje

- Promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la vida
laboral, personal y familiar

- Desarrollar medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad

- Promocionar una cultura empresarial que garantice la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

- Impulsar el emprendimiento femenino

- Fomentar la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Ayuntamiento de Marchamalo P&g.107 de 131

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 108 de 131




I -lylmtanuenln de Marchamalo
Dlaza Mayer, 1 - Ma ara)

T:‘n 2077 75

e -

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallara los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacion del servicio de gestidn del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcion especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucion

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacion

EJE ESTRATEGICO 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion del eje: la violencia contra las mujeres en todas sus formas constituye una
grave violacién de los derechos humanos, la mas extendida en el mundo, y afecta de
forma estructural a todas las sociedades, culturas y clases. Atenta contra los derechos
fundamentales como la vida, la integridad fisica y mental, el derecho a la salud, el
derecho a no sufrir tortura o trato degradante, o a elegir libremente residencia y trabajo.
Esta violencia se dirige hacia las mujeres por el hecho de serlo, siendo un instrumento
de sometimiento de las mujeres, mediante la dominacién y el control, del sistema
patriarcal. Actualmente este problema se ha reconocido como publico y politico,
habiendo estado relegado al &mbito privado y mantenido oculto.

Este eje se centra en desarrollar medidas especificas que tratan de eliminar la violencia
de género desde la prevenciéon y la sensibilizacién social, abordando, asimismo, la
atencion y recuperacion integral de las victimas. Es imprescindible en las acciones de
sensibilizacién remover y construir las estructuras que sostienen las desigualdades de
género y desmontar los valores patriarcales, fomentando nuevos valores basados en la
igualdad de mujeres y hombres y en el reconocimiento a la diversidad y especificidad de
las personas.
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Objetivo general del eje
Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.
Objetivos especificos del eje

- Fomentar el compromiso social contra la violencia de género en todas sus
manifestaciones.

- Intervenir de forma integral con las mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos y fomento de su autonomia personal y econémica.

- Fomentar la colaboracién y coordinacién interinstitucional.

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentard un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallara los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacién del servicio de gestién del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcién especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucion

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacion

EJE ESTRATEGICO 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

Descripcion del eje: se entiende el concepto de empoderamiento como un proceso de
toma de conciencia por parte de las mujeres de la situacién de subordinacién, que
conlleva que modifiquen la imagen de si mismas, las creencias sobre sus derechos y
capacidades y se desafien incorporando actitudes y comportamientos de roles no
sexistas; pero también se define como el control que la mujer tiene sobre su propia vida,
el logro de la autonomia personal, que permite su desarrollo, tomar decisiones sobre
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aspectos de su vida que considera valiosos gozando de libertad y otorgando su
consentimiento legitimo. Implica tener acceso a los recursos, tanto materiales como
simbdlicos.

Para fomentar este empoderamiento es necesario Identificar las necesidades practicas
de las mujeres que, son las derivadas de los roles de género para mejorar las condiciones
de su vida diaria favoreciendo satisfacer sus necesidades béasicas; e identificar también
las necesidades estratégicas de las mujeres que se derivan de la toma de conciencia y del
cuestionamiento de la discriminaciéon de las mujeres, y de los mecanismos que
contribuyen a mantenerla, sustentadas en las relaciones de poder entre mujeres y
hombres que influyen en toma de decisiones sociales o politicas. Esta identificacién de
necesidades y la puesta en marcha de las estrategias para satisfacerlas se centran en
asegurar la participacion social de las mujeres y la representacién equilibrada en los
espacios de toma de decisiones y facilitar asi su empoderamiento, transformando asi las
relaciones de poder entre los géneros en dichos espacios.

Se trata de fortalecer la autoestima y las capacidades de las mujeres, ademas de redefinir
el espacio publico con valores inclusivos, dirigiendo el desarrollo de estas medidas en
instituciones y espacios en los que las mujeres estdn infrarrepresentadas de cualquier
ambito de poder, econémico, cientifico, cultural, deportivo, etc.

Es necesario en este eje trabajar en la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres a
lo largo de la historia y en cualquier &mbito de conocimiento favoreciendo hacer visibles
a referentes en los que otras mujeres puedan verse reflejadas; apoyar al movimiento
asociativo que trabaja en pro de la igualdad y lucha por los derechos de las mujeres y su
consecucién; y promover la participacién de las mujeres en la cultura digital para
superar asi la brecha digital de género.

Objetivo general del eje

Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de
desarrollo para la plena ciudadania.

Objetivos especificos del eje
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- Participacién social y presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos femeninos de
liderazgo libres de estereotipos sexistas

- Empoderamiento e impulso del movimiento asociativo que trabaja por la
igualdad

- Acceso y uso por parte de las mujeres castellano-manchegas de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentard un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallard los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacién del servicio de gestién del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcién especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucién

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacién

EJE ESTRATEGICO 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

Descripcion del eje: la educacién es fundamental para promover una cultura a favor de
la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

La coeducacién, promueve combatir el modelo universal masculino que a su vez
infravalora el femenino, desarrollando propuestas educativas que incorporen el
conocimiento, intereses y experiencias de las mujeres al curriculo y a la practica
educativa fomentando la corresponsabilidad y la participacién en todos los &mbitos de la
sociedad por igual en mujeres y hombres. El modelo coeducativo considera la escuela
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como espacio de socializacién y aprendizaje, en el que se transmiten valores sexistas
aumentando asi las diferencias en los géneros. Por ello, es importante intervenir con
quienes forman parte de dichos espacios para empezar a transmitir valores basados en
el buen trato y no sexistas.

Otro objetivo que destacar de la coeducacién es conseguir la transformacién de las
relaciones entre hombres y mujeres en relaciones basadas en la igualdad y no en el
sistema de poder, para asi desarrollarse plenamente cada persona.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género desarrolla ampliamente el dmbito
educativo aprobando 22 medidas al respecto (sensibilizacién, formacién, prevencién de
la violencia de género desde etapas tempranas, educacién emocional y sexual, en
valores, en igualdad, en diversidad y en tolerancia transversalmente en el curriculo
escolar, fomentando asi una convivencia positiva, libre de comportamientos sexistas y
violentos.).

Objetivo general del eje

Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas,
en la comunidad educativa

Objetivos especificos del eje

- Plan estratégico de igualdad y prevencién de la violencia de género en Educacién

- Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio de igualdad y la
prevencion de la violencia de género en el &mbito educativo no universitario

- Estructuras para la transversalidad de género en el 4mbito educativo

- Formacién y sensibilizacion en igualdad de género y violencia de género a la
comunidad educativa

- Promocién de contenidos de igualdad y andlisis de género en el ambito
universitario

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentard un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
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eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallara los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacion del servicio de gestidn del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcién especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucion

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacion

EJE ESTRATEGICO 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

Descripcion del eje: este eje pretende desarrollar medidas que favorezcan la mejora de
la salud y la calidad de vida de las mujeres, y haciendo hincapié en los grupos de mayor
vulnerabilidad. Trata de continuar con el fomento de un enfoque de politicas sociales y
sanitarias no androcéntrico, incorporando la perspectiva de género, que se inici6 en el
plan estratégico anterior.

Es necesario la formacion del profesional sanitario en este enfoque para establecer una
mejora en la atencién de los problemas sanitarios que atafien exclusivamente a las
mujeres (tanto fisicos como psicolégicos derivados de la socializacion diferenciada de
los géneros), asi como en la deteccién e intervencién sanitaria méas adecuada en casos de
violencia de género. En este eje cobra especial relevancia las medidas para garantizar
una salud sexual y reproductiva en las mujeres, basada en la libertad de decisién sobre
su cuerpo y sexualidad. Este eje contempla medidas especificas para mujeres mayores,
mujeres con discapacidad, mujeres cuidadoras y todas aquellas mujeres que puedan ser
victimas de discriminacién multiple.

De forma novedosa se incluye en este eje medidas para abordar las politicas urbanas
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puesto que son generadoras de calidad de vida, siendo necesaria la participacién de las
mujeres en aportar ideas que cubran sus necesidades y se reflejen en los proyectos
urbanisticos.

Objetivo general del eje

Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su
diversidad

Objetivos especificos del eje

- Fomento de una cultura social y sanitaria no androcéntrica

- Salud sexual y reproductiva

- Acceso y control de los recursos y servicios sanitarios, sociales y deportivos
- Mejora de la calidad de vida a través de las politicas urbanas

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentard un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallard los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacién del servicio de gestién del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcién especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucién

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacién
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EJE ESTRATEGICO 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL
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Descripcion del eje: el entorno rural presenta determinadas peculiaridades
demograficas que incluyen obstidculos socioculturales, econdémicos y politicos
fomentando asi valores sexistas y desigualdad entre los géneros. Por ello, la Ley para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha exige que se garantice el
acceso a los servicios y recursos de proteccion y atencion integral y especializada a las
mujeres y menores que residen en el medio rural. Es necesario entonces priorizar en
estas zonas rurales las campafias de sensibilizacién a toda la poblacién, de informacién,
y politicas que promuevan la autonomia econémica de las mujeres a través, por ejemplo,
del autoempleo y el trabajo asociado. De esta manera se fomentaria un desarrollo
positivo, igualdad de oportunidades laborales y vitales tanto para hombres como
mujeres reduciendo asi las desigualdades en el entorno rural. Resulta imprescindible
mejorar el acceso a recursos, desmontar los roles de género, combatir la presién social y
la violencia que sufren las mujeres, asi como desmontar la divisién sexual de trabajo o el
uso del tiempo.

Se han considerado prioritarias las actuaciones que capaciten a las mujeres para ser
promotoras del cambio de valores y para su participacién en el desarrollo local a través
de su empoderamiento y presencia en los espacios de toma de decisiones.

Asimismo, se ha apostado por medidas que reconozcan y garanticen los derechos
laborales y sociales de las mujeres rurales, tanto en la agricultura como en los demds
sectores economicos del entorno rural donde su trabajo estd invisibilizado, por mejorar
el acceso a recursos (econémicos, tecnolégicos, de equipamientos) y por ofrecer a las
mujeres, preferentemente a las jovenes y mayores, oportunidades laborales que
permitan la fijacién de la poblacién femenina en el territorio.

Las medidas para la prevencion y la atencion de la violencia de género tienen en cuenta
los condicionantes existentes en el medio rural y la mejora de los recursos.

Objetivo general del eje

Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente
en el mundo rural incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

Objetivos especificos del eje

- Promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las mujeres
rurales

- Impulso de la autonomia econdémica de las mujeres rurales

- Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios, tecnolégicos y de comunicacion
social

- Adecuacion de la prevencién de la violencia de género y la atencién de las mujeres
victimas de violencia de género y sus hijas e hijos a las circunstancias especificas del
medio rural

Enumeracion de los proyectos que componen de la planificacion del eje y
planificacion del proyecto:

Ayuntamiento de Marchamalo Pag.115 de 131

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 116 de 131




I -lylmtanuenln de Marchamalo
Dlaza Mayer, 1 - Ma ara)

T:‘n 2077 75

e -

Para el desarrollo de estos dos puntos la empresa adjudicataria presentara un proyecto
detallado donde enumere y detalle los proyectos que componen la planificacién de cada
eje y la planificacién del proyecto y para ello seguird y detallara los siguientes puntos de
detalle y descripcién para su posterior ejecucion a lo largo del tiempo que compromete
la licitacion del servicio de gestidn del Centro de la Mujer Gu -10. El contenido minimo
que recogerd, incluira:

i) Descripcion especifica de cada proyecto
j) Objetivos previstos

k) Actividad prevista

1) Previsién plazo ejecucion

m) Recursos necesarios

n) Lugar de ejecucion

0) Presupuesto

p) Indicadores de evaluacion

8. RECURSOS MATERIALES, TECNICOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS

Para la provision de los recursos humanos para la prestacion del Servicio del Centro de
la Mujer, como refiere el Articulo 10 de la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y los
recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla la Mancha, apartado
fi) “ En la linea de gestion de centros de la mujer, permanecer abiertos de lunes a viernes
un minimo de 35 horas a la semana, con la apertura de al menos una tarde a la semana,
durante dos horas excepto en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, y contar, con personal que desempeiie las funciones de forma presencial, en las
siguientes dreas de trabajo:

Area juridica: titulacién universitaria en Derecho y formacién en igualdad de género de, al
menos, 40 horas.

Area psicoldgica: titulacién universitaria en Psicologia y formacién en igualdad de género
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de, al menos, 40 horas.

Area social: titulacién universitaria en Trabajo Social y formacién en igualdad de género
de, al menos, 40 horas: u otras titulaciones universitarias con competencias profesionales
en el dmbito social, siempre que tengan una experiencia acreditada de al menos un afio en
un Centro de la mujer y formacién en igualdad de género de, al menos, 40 horas.

Area laboral: titulacién universitaria en Relaciones Laborales, titulacién en Ciencias
Econémicas o empresariales u otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el dmbito laboral y formacion en igualdad de género de, al menos, 40
horas.

Todos los centros de la mujer deberdn disponer, como minimo, del personal necesario para
cubrir el drea juridica y drea psicolégica.”

El apartado q) de dicha Orden 197/2022 también recoge: “La entidad subvencionada
deberd comunicar la asignacién de la funcién de coordinacién a un/a profesional del
equipo técnico (...)".

En cuanto a conceptos subvencionables y cuantias, la Orden 136/2024, de 20 de agosto
establece en el articulo 11 en apartado 1 apartado a): “Gastos de Personal: (...) Area
juridica y psicolégica: 36.073,37 euros anuales; drea social y laboral: 31.209,91 euros
anuales”. En el apartado b) recoge: “Plus de funciones de coordinacion, asignadas a un/a
profesional del equipo técnico del drea juridica, psicolégica, social o laboral
subvencionada: (...) 1.800 euros anuales Centros de la Mujer cuyo dmbito de cobertura
alcance una poblacion de mds de 15.000 habitantes.

El Ayuntamiento de Marchamalo no tendrd ninguna relacién laboral alguna con el
personal técnico que preste servicio en el Centro de la Mujer siendo la empresa
adjudicataria la que mantenga y responsa de la relacién laboral con dicho personal.

Ademads, la Orden 136/2024, de 20 de agosto recoge en el articulo, apartado d): “Gastos
para la realizacién de proyectos de intervencién comunitaria (...)22 Centros de la mujer
cuyo dmbito de cobertura alcance una poblacién de entre 15.001 y 50.000 habitantes: un
mdximo de 2.000 euros anuales”.

Mediante este Centro se ofrecerd a las mujeres, de forma gratuita, informacién sobre sus
derechos e igualdad de oportunidades, se facilitard orientacién y asesoramiento en
materia juridica, psicolégica, laboral, empresarial, social, dinamizacién cultural, salud,
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ocio y tiempo libre. Ademads de trabajo grupal y comunitario dirigido a toda la poblacién
en cumplimiento de los objetivos planteados.

El horario que se propone de atencién en el Centro, en la sede principal situada en la
Calle Parral 8 (Marchamalo) seré de lunes a viernes de 8.00 h a 14.30 h. y una tarde en
horario de 16.00 h a 18.30 h. Dicho horario se adaptard o podra verse modificado por
causas excepcionales en caso de necesidad u obligatoriedad por las circunstancias
ajenas al funcionamiento del recurso y/u ordenamiento por las instituciones
pertinentes. Las atenciones son realizadas con previa cita; salvo cuando la urgencia del
caso y la situacidn asi lo requiera.

La atencion se ajustard a la normativa de aplicacién, y en especial, a la Instruccién
relativa a la Coordinacion y Seguimiento de los Centros de la Mujer 2/2019.

5.1. Propuesta de contratacion

- Para un buen trabajo entre el Ayuntamiento de Marchamalo y la entidad adjudicataria
de la gestion del servicio se propone que el Ayuntamiento de Marchamalo designe a una
persona directora de Gestion, que represente y vele por el cumplimiento del proyecto
técnico del Centro de la Mujer supervisando el mismo, ademads de figura interlocutora
entre la adjudicataria de la gestién del centro y el Ayuntamiento de Marchamalo.

- Detalle del personal que desarrollard su trabajo en el Centro de la Mujer Gu-10
contratado por la adjudicataria. Serd el detallado teniendo ademads en cuenta lo referido
en la Orden 197/2022 en su articulo 10 Obligaciones de las entidades beneficiarias
apartado ).

5.2. Descripcion de Instalaciones y recursos logisticos necesarios

Las instalaciones en las que se prestard servicio en la sede principal del Centro de la
Mujer GU10 contaran con un despacho individual para cada profesional, sala de espera,
y sala de usos comunes para reuniones, formacion, etc. Las instalaciones propuestas por
el Ayuntamiento de Marchamalo ubicadas en la Calle Parral 8 siendo la planta baja de un
edificio de viviendas y con accesibilidad, en donde se prestaria el servicio, cuentan con:

e (Cuatro despachos individuales perfectamente acondicionados donde poder
prestar atencién individual las profesionales del servicio. Estos despachos
cuentan con mesa, silla de oficina y sillas de visitas, y alguno de ellos cuenta con
mobiliario de almacenaje. Todos cuentan con sistema de toma de luz y
preinstalacion lineas de internet. Tiene un tamafio minimo de 12 metros
cuadrados cada uno de ellos y ademds cuentan con ventana lo cual genera
iluminacion natural.

e Hall de entrada exclusivo al centro de la mujer con el fin de apoyar el anonimato y
privacidad de las personas usuarias del servicio y ademads facilita prestar una
mejor atencion.
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e Sala de reuniones amplia con un minimo de 15 metros cuadrados que dispone de
una mesa grande con sillas (minimo 8), tomas de luz y preinstalacién de internet
ademads de ventana.

e (Cuarto para guardar material de limpieza de pequefias dimensiones.

e Cuarto de almacenaje de pequefias dimensiones.

e Aseos. En este caso cuenta con 3 dependencias destinadas a uso de mujeres,
hombres y aseo adaptado para situaciones de diversidad funcional, con
adaptacion para ello.

e Sala de formacién amplia con un minimo de 90 metros cuadrados que dispone de
tomas de luz, internet y mobiliario de oficina (mesas, sillas, pantalla).

Por otro lado, el centro cuenta con sistema de climatizacién en todo el centro, tanto de
frio como calor, ademds de ventanas en todas las dependencias menos aseos lo que
genera un acceso a luz natural positivo para el servicio.

Para poder prestar servicio de manera adecuada, el centro debe contar con servicio de
limpieza, prevencién de incendios y sistema de extintores, estando estos servicios
asociados al funcionamiento del centro y los cuales los proporcionara el Ayuntamiento
de Marchamalo.

Ademads, el Ayuntamiento de Marchamalo cuenta con dependencias municipales de usos
multiples que, previa peticién y programacién, con el fin de facilitar el trabajo del Centro
de la Mujer, podran ser puestas a disposiciéon de la empresa adjudicataria para el
desarrollo de actividades comunitarias o grupales que asi lo requieran.

Se detalla en ANEXO I del presente proyecto el desglose de la previsién de gastos de los
distintos recursos (materiales, financieros, humanos y técnicos) que debe llevar
asociado la puesta en marcha y funcionamiento del Centro de la Mujer.

5.3. Municipios en los que se realizard itinerancias y frecuencia

Tal como est4 establecido por la Delegacién Provincial de Guadalajara del Instituto de la
Mujer de Castilla la Mancha, las itinerancias en la prestacion del servicio por parte de las
profesionales, se realizardn a los municipios de Horche y Yebes, cuya frecuencia se
estima sea una vez a la semana en uno de los municipios y una vez al mes en el otro,
siendo esta frecuencia coordinada y establecida con Instituto de la Mujer de Castilla la
Mancha, sujeto al crédito disponible para las mismas. Las profesionales cubrirdn esa
atencioén los dias fijados para la misma de manera rotatoria entre ellas, con el fin de que
la poblacién de esos municipios tenga acceso a todos los perfiles profesionales del
centro de la mujer y poder prestar la mejor cobertura posible a las demandas de las
mujeres en especial y poblacién en particular. Las instalaciones publicas que se pondran
a disposicion en los municipios donde se prestara atencion itinerante por las
profesionales del centro de la mujer Gu-10, llevadas a cabo en Horche y Yebes, donde se
viene firmando un convenio de cesién de instalaciones entre ambas entidades locales.

0. DESC,RIPCI(')N DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO POR
LAS AREAS DE TRABAJO OBJETO DE LA SUBVENCION.

El Centro de la Mujer realizard una atencion interdisciplinar, desde cuatro 4reas de
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actuacién: Juridica, Psicolégica, Social, y laboral, combinando la atencién
individualizada, grupal y comunitaria.

Las actuaciones que llevardn a cabo todas las dreas de trabajado del Centro de la Mujer
Gu-10 se desarrollaran en los distintos niveles de atencién mencionados en el parrafo
anterior. Las profesionales serdn especialistas en cada drea de actuacién que
desempefian, pero sin olvidar la importancia de un trabajo coordinado entre todas las
dreas y de apoyo y desarrollo de las unas con las otras, para que el trabajo con las
mujeres y con la comunidad en general sea lo mas enriquecido posible. Las funciones
que podemos detallar por dreas de trabajo seran:

Trabajadora social (AREA SOCIAL)

Puerta de entrada al Centro de la Mujer como figura profesional especifica de atencién de
Servicios Sociales de Atencién Especializada.

Intervencion a nivel individual con las mujeres residentes en la zona de influencia GU10,
ademas de intervenciéon grupal con mujeres, o poblacién en general dependiendo de la
actividad a realizar. Intervencién comunitaria con la poblacién de la zona de influencia.

Informacién y asesoramiento sobre los recursos sociales disponibles en la zona, en
materia de subvenciones y ayudas, conciliacién laboral, familiar y personal, salud,
vivienda, cultura, ocio y tiempo libre, etc. Gestién y tramitacién de recursos propios del
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

Deteccién de posibles situaciones de violencia de género, visibilizacién y apoyo en
proceso de toma de decisiones a las mujeres. Coordinacién y derivacién, en su caso, a
recursos de Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

Organizacién y difusién de actividades en el &mbito comunitario.

Dinamizacion, apoyo y asesoramiento del tejido asociativo de mujeres de la zona de
influencia y las asociaciones de mujeres existentes y a las de nueva creacién.

Organizacién de actividades culturales y de promocién social de la mujer.

Coordinacién con recursos y agentes sociales de la zona.

Jurista (AREA JURIDICA)

Derechos en el ambito civil: derecho de familia en relacién con el matrimonio y la unién
de hecho. Procesos de ruptura: separacién, divorcio y medidas paternofiliales. Ejecucién
por incumplimiento de obligaciones dinerarias y no dinerarias.

Derechos en el ambito laboral: condiciones laborales, situacién de despido y de
modificacién sustancial, discriminacién laboral y/o salarial, conciliacién (permiso por
maternidad o adopcién; lactancia, reduccién de jornada y excedencias). Orientacién y
apoyo en ambito sociolaboral y empresarial.

Derechos de la seguridad social: Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal,
maternidad y riesgos durante el embarazo. Viudedad, Jubilacién y Pensién No
Contributiva.

Derechos fiscales: exenciones fiscales, beneficios fiscales, etc.
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- Otros derechos que la legislacién vigente reconozca a la mujer en cualquier otra materia.
- Informacién y apoyo para la solicitud de la Asistencia Juridica Gratuita.

- Informacién y derivacion a servicios sociales especializados.

- Disefio, ejecucion y evaluacién de actuaciones grupales y comunitarias.

Psicdloga (AREA PSICOLOGICA)

- Facilitar un espacio de confidencialidad, escucha y desahogo emocional acerca de su
problemadtica particular de cada mujer atendida.

- Informacién, orientacién y apoyo psicolégico, individual y en grupo, a las mujeres con
necesidad de ayuda.

- Informacidn, orientacién y apoyo psicolégico, individual y en grupo, a las mujeres que
sean victimas de malos tratos.

- Informacién y asesoramiento sobre los recursos psicolégicos que existen en la
Comunidad Auténoma.

- Psicoeducacion a nivel individual y grupal.

- Evaluacion y terapia psicolégica.

- Grupos terapéuticos.

- Disefio, ejecucién y evaluacion de las actuaciones comunitarias.

- Coordinacién con recursos de la zona (Recursos de Acogida, Centros Sanitarios, de
Juventud, Educativos, etc.).

- Derivacién a Programas de atencion a la poblacién diana especializados.

Técnica de empleo (AREA LABORAL)

- Prestar informacion, orientacién y asesoramiento integral en el &mbito laboral a la mujer
procurando que las mujeres sean agentes activos de su propia insercion laboral (ya sea
por cuenta ajena o por cuenta propia).

- Informacién sobre la creacién de empresas y sobre las ayudas y subvenciones existentes
para ello.

- Informacién sobre cursos, ferias, modelos y experiencias de empresas lideres en el sector.

- Asesoramiento técnico de proyectos empresariales y planes de viabilidad.

- Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales de mujeres.

- Promover la creacién de empresas y el autoempleo en las mujeres de su ambito.
Proporcionar informacién y asesoramiento para definir el proyecto empresarial, plan de
viabilidad y el plan empresarial. Apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo.

- Promover la implantacidn de planes de igualdad en las empresas de su zona.

Coordinacion (Ejercida por una de las responsables de area) (COORDINACION
DE CENTRO)

- Coordinacién del programa y del equipo, interlocucién entre Ayto. de Marchamalo y
adjudicataria. Resolucidn de incidencias.
- Manejo de la dindmica del equipo. Coordinacidn interna y externa del recurso.

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 122 de 131

Ayuntamiento de Marchamalo Pag.121 de 131




s

I Ayuntamiento de Marchamalo

Plaza Mayer, 1 - Ma

Organizacién y control de presupuestos y gastos.

10. CRONOGRAMA.

La empresa adjudicataria habré elaborado y habra sido aprobado por el Ayuntamiento
de Marchamalo un cronograma que integre actividades entre los meses de enero a
diciembre de 2026.

Entregard cuadros de realizacion de actividades detallado para el afio 2026 donde recoja
las actividades que ha propuesto ejecutar en los dos afios de duracién de la ejecucién del
contrato.

El modelo de tabla para cumplimentarlo con las actividades se propone que sea:

Cronograma del proyecto comunitario

Prevision 2026

Enero Febrero Marzo
- Actividades - Actividades | - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. Relevancia Dia | equipo. Relevancia
Internacional de la | conmemoracién Dia
Mujer y la Nifia en la | Internacional de la
Ciencia. MUJER.
Abril Mayo Junio
- Actividades - Actividades - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. Relevancia Dia Relevancia Dia equipo.
Internacional de las Internacional por la
Nifias en las TIC Salud de las Mujeres.
- Actividad comunitaria
de Sensibilizacién
coincidiendo con las
fiestas patronales.
Julio Agosto Septiembre
- Actividades - Actividades - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. - Actividad comunitaria | equipo. Relevancia Dia
de Sensibilizacién Internacional contra la
coincidiendo con las explotacién y la trata
fiestas patronales. de mujeres, nifias y
nifos.
Octubre Noviembre Diciembre
- Actividades - Actividades - Actividades
comunitarias del comunitarias del equipo. | comunitarias del
equipo. Relevancia Dia equipo. (Voluntariado

Relevancia Dia
Internacional de las
Mujeres Rurales.

Internacional de la
violencia contra la
mujer.

y Navidad)
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8. EVALUACION DEL PROYECTO. Indicadores de ejecucién y
resultados

El seguimiento y la evaluacién del proyecto se realizard de forma continuada conforme
al desarrollo de la intervencién individual y la actividad comunitaria, tal como se
describe a continuacién:

A nivel individual:

- Analisis y seguimiento de casos, con especial incidencia en las usuarias victimas
de violencia de género.

- Problematicas presentadas y principales dificultades en la intervencidn.
- Funcionamiento de los protocolos de actuacion establecidos.

- Toma de decisiones sobre las intervenciones a realizar, las estrategias a seguir,

las metodologias a adoptar en cada situacidn; de cara a la realizacién de Planes de
Intervencion.

- Derivacion a otros recursos / servicios.
- Coordinaciones con profesionales/recursos/instituciones.

A nivel comunitario:

O Planificacién de actividades y reparto de tareas entre las profesionales del
equipo.

O Prioridades en las actividades/tareas y calendarios.

O Numero de actividades comunitarias

O Analisis y evaluacién de actividades realizadas en funcién de contenido:

0 Numero de personas asistentes a las actividades

0 Numero de instituciones destinatarias de las actividades
0 Cuestionarios de satisfaccién

0 Numero de publicaciones en redes sociales

0 Andlisis de impacto general de redes sociales a través de numero de
seguidoras/es.
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9. OTRAS MEJORAS

El Ayuntamiento de Marchamalo valorara positivamente en la licitacién de la gestion del
recurso que se llevard a cabo, que las candidatas que se presenten para la adjudicacién
de la licitacién de la gestion del Centro de la Mujer Gu 10 incluyan mejoras al respecto
que mejore la prestacion del servicio a las mujeres de la zona de influencia y a la
ciudadania.

El Ayuntamiento con el fin de facilitar a su ciudadania este servicio del Centro de la
Mujer resalta como mejoras al servicio que prestard la cobertura de espacios necesarios
para la prestacién general de este servicios, a las profesionales que desarrollen su
trabajo en el mismo, cubriendo lo necesario para su desempefio (instalaciones, costes de
servicios inherentes a la prestacion del mismo como puede ser limpieza del centro,
telefonia fija e internet, suministro de luz, sistema de prevencién de incendios, sistema
de seguridad, sistema de mantenimiento de las instalaciones) y ademé&s puesta a
disposicién de mobiliario que equipa el centro.

Ademads, pondra a disposicién de la adjudicataria, bajo peticién y disponibilidad
municipal las instalaciones que permitan desarrollar actividades comunitarias en pro de
la igualdad real entre mujeres y hombres, ademés de favorecer la coordinacién con los
recursos sociales, culturales, educativos y aquellos que sean favorables a la prestacién
del servicio del Centro de la Mujer.

ANEXO1

Parala prestacion del servicio que daré el Centro de la Mujer GU -10 podemos distinguir
dos partes en cuanto a gasto:

B) Presupuesto de funcionamiento y gestién del Centro anualidad 2026.

Aclarar que la subvencién de gestién de Centros de la mujer del Instituto de la Mujer
dara cobertura al Ayuntamiento de Marchamalo en lo relativo a las siguientes partidas:
Personal: 136.366,56 euros anuales

Coordinacidén de centro: 1.800 euros anuales

Itinerancias: por determinar estimando un gasto anual de 750,88 euros

Actividades. Maximo 2.000 euros

ESTIMACION SUBVENCION Instituto Mujer Castilla La Mancha 2025: 139.117,44 euros.

El resto de gastos de funcionamiento y mantenimiento del centro serdn de financiacién
propia del Ayuntamiento de Marchamalo cubriendo los gastos de funcionamiento
bésicos relativo a 12 meses de gestién: suministros de luz, agua, teléfono, limpieza del
centro, sistema de prevencién de incendios, sistema de seguridad, de mantenimiento
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instalaciones....

CENTRO DE LA MUJER GU-10 ANO 2026

CONCEPTOS

CUANTIA

Costes de personal

Personal N profesionales Horas Coste total
Jurista 1 35 36.073,37
Psicdloga 1 35 36.073,37
Trabajadora Social 1 35 31.209,91
Técnica de Empleo 1 35 31.209,91
Coordinacion 1.800,00
TOTAL GASTOS PERSONAL
136.366,56
Gastos de itinerancias fijas y periodicas
Itinerancias a HORCHE. (previsible 52 veces al afio-UNA 44 kms x
VEZ POR SEMANA) 44kms ida y vuelta Marchamalo a 52x0,26cents=594,88eur
Horche) 0s
Itinerancias a YEBES (12 veces al aiio) (UNA VEZ AL MES)
50kms ida y vuelta Marchamalo a Yebes) 50kms x 12x 0,26cents=
156 euros
Total, gastos itinerancias fijas v periddicas 750,88
GASTOS DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS
Gastos de actividades comunitarias 2.000,00
(Gastos relacionados con la invitacién a ponentes, gastos organizativos y otros)
Total, gastos de actividades comunitarias | si 2.000,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Adquisicion de bienes corrientes y de servicios
Gastos de material fungible
Desplazamientos
Mantenimiento informatico (correos electrénicos)
Otros (Gestién econémica/contable, prevencién para la salud, y 10.000,00
en general todos aquellos de funcionamiento necesarios para el
funcionamiento del recurso)
Total, gastos de funcionamiento 10.000,00
TOTAL, GASTOS SUBVENCION SOLICITADA 139.117.44
FINANCIACION PROPIA
10.000,00
TOTAL, GASTOS PROYECTO CENTRO MUJER 149.117,4
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* En relacion con los gastos de funcionamiento podran sufrir modificaciones las subpartidas de funcionamiento en base a las
necesidades y desarrollo del mismo

RESUMEN PRESUPUESTARIO ANO 2026

SOLICITUD DE SUBVENCION FINANCIACION COSTE
INSTITUTO MUJER CASTILLA- PROPIA TOTAL
LA MANCHA
CUANTIAS 139.117,44 10.000,00 149.117,44
ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DECLARACION RESPONSABLE

1. Datos de la convocatoria:

Finalidad de la Convocatoria: Subvencion concedida por el Ayuntamiento de Marchamalo
para la gestion del Centro de la Mujer (GU-10) para las anualidades 2025-2026.

2. Datos de identificacion de la Entidad o Asociacion solicitante:

3. DECLARA:

a) Que la entidad no esta inmersa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la ley 38/2004, General de Subvenciones.

b) Que el total de subvenciones recibidas para el mismo fin no superan el coste de la
prestacion del servicio.

Cad. Validacion: 3PCQTSDZWAFJ4TXCZ9YWRRR3P

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/
e?-* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 127 de 131

¢) Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad

Ayuntamiento de Marchamalo Pag.126 de 131 [=E




I Ayuntamiento de Marchamalo

Plaza Mayer, 1 - M
Tho: 9492507

por el Ayuntamiento de Marchamalo, en su caso, en los términos establecidos en la
correspondiente convocatoria o el reintegro de los fondos, en su caso.

d) Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de
Marchamalo.

e) Que no tiene deudas con la Hacienda municipal. De conformidad con lo establecido en
el articulo 69 de la Ley 39/2016, el solicitante se comprometera al firmar la solicitud a
mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el periodo inherente al disfrute
de la ayuda, debiendo informar de cualquier variacion en las circunstancias al 6rgano
instructor.

f) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

Documentacion que se aporta:

. Certificado bancario de titularidad de la cuenta (ficha de terceros).

. Fotocopia del C.L.F.

. Escrituras constitucion.

. Escrituras apoderamiento y fotocopia del DNI/NIE del representante.

. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

SOLICITA:

Que previos los tramites oportunos, sea admitida la presente solicitud y, en su virtud, sea
seleccionado para la ejecucion de la subvencién concedida al Ayuntamiento para la gestion
del centro de la mujer (GU- 10), para los afios 2025-2026.

En ,a de de 2025.
(Sello de la empresa y firma de la persona proponente)

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ANEXO IV
PROPOSICION
D/

DA , con
D.NI. n° , 'y domicilio en la localidad de
provincia de ,
C/ , n° y CP
; en su propio nombre o en representacion de la empresa
con CIF n° , en calidad de

EXPONE

PRIMERO.- Que enterado de las condiciones y requisitos, los cuales acepta, que se
exigen para ser Beneficiaria de la Subvencion para la prestacion de la gestion del Centro de la
Mujer GU-10 para los afios 2025 y 2026, realizo la siguiente propuesta:

1. Recopilaciéon, seguimiento y memoria de las actividades del Plan Estratégico
de Igualdad municipal: (marcar con una X)
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O Me comprometo a confeccionar la memoria anual de las actividades del Plan
Estratégico de Igualdad municipal.

2. Formacién continuada Hasta 10 puntos:
c¢) Del propio personal adscrito al servicio (de cada una de las personas adscritas al
servicio): (marcar con una X e incluir el niimero de horas)

(o) Compromiso de imparticion de, al menos, horas de formacién continuada
a cada una de las personas adscritas al servicio.

d) Con el colectivo de mujeres del Centro: (marcar con una X e incluir el nimero de
horas)

O compromiso de imparticion de, al menos, horas de formacién continuada al
colectivo de mujeres del Centro, la cual ira dirigida a los siguientes temas: violencia
de género, igualdad, insercion laboral competencias digitales, y gestién administrativa

SEGUNDO.- Que con la presentacion de esta propuesta ACEPTO expresamente, en
el caso de ser beneficiario, dicha subvencion.

En ,a de de 2025.
(Sello de la empresa y firma de la persona proponente)

Fdo.:
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