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ANEXO III. LISTADO DE DOCUMENTACIÓN A APORTAR 

SI / NO DOCUMENTO PÁGINAS 

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor  

 Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo actualizada a la 
fecha de presentación de la solicitud. En su caso, la Tarjeta de Demanda de Empleo de 
todos los miembros de la unidad familiar. 

 

 Volante de empadronamiento en el que conste fecha inicial de empadronamiento e 
histórico de convivencia. 

 

 Informe de vida laboral actualizado  

 Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.  

 Informe acreditativo de la situación de percepción de subsidio o prestación de desempleo 
o certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepción de prestación, 
subsidio o ayuda de protección frente al desempleo 

 

 Fotocopia del permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.  

 tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y certificado del CENTRO BASE 
que acredite la capacidad de apto para desempeñar las funciones de la categoría o 
categorías a las que se opta. 

 

 En caso de separación o divorcio, copia del convenio regulador.  

 Resolución de Bienestar Social sobre la condición de grado de Dependencia más 
certificado de convivencia o certificado de Bienestar social que acredite la condición de 
cuidador/a de dependiente.  

 

 Si la solicitante es víctima de violencia de género, deberá aportar documento en vigor que 
acredite la situación de VVG recogida por la normativa legal. 

 

 Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos específicos de formación 
y capacitación para cada puesto (fotocopia de títulos académicos reconocidos y 
homologados por el Ministerio de Educación, fotocopia de los títulos académicos de 
formación complementaria…) 

 

 Contratos de trabajo  

 Otros (indicar cuales:  

En                                     , a          de                            de                 . 

Firmado: 


