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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA

En virtud de la Ley Reguladora de la Bases del Régimen Local, y con motivo de la
publicacidon de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases:

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién y posterior
contratacién de 11 personas en la ejecucién de los proyectos del Plan de Empleo
regulado en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesidon de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el dmbito laboral.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO, AMBITO DE LOS PROYECTOS Y REQUISITOS
DEL PUESTO
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La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Los puestos convocados son los que a continuacion se detallan:

PUESTOS PROYECTO DURACION JORNADA

9 PEONES SERVICIOS LUNES A DOMINGO

: MARCHAMALO VERDE 180 DIAS (HORARIO MANANAS O
MULTIPLES TARDES)
1 AUXILIAR DIGITALIZACION MARCHAMALO 180 DIAS LUNES A VIERNES

ADMINISTRACION DIGITAL (HORARIO MANANA)

Para el puesto que se detalla a continuacién la modalidad de contratacién sera un
contrato en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea, previstos en la disposicidn adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por plazo de 240 dias naturales, no
prorrogable, a tiempo completo.

PUESTOS PROYECTO DURACION JORNADA

MARCHAMALO
ADMINISTRACION DIGITAL

LUNES A VIERNES

240 DIAS (HORARIO MANANA)

1 COORDINADOR/A

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora a tiempo completo comparable
de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constard expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademdas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

La retribucion mensual a percibir por las personas trabajadoras sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional aprobado y publicado a la fecha de
convocatoria del procedimiento de seleccién, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias. El puesto de Coordinador/a tendra una retribucién diferente a los
demas puestos de trabajo, y se fijaran en la cantidad de 2392,94€ brutos
mensuales, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Asi mismo, serd de aplicacion la indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) ET.
Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente
previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la
Seguridad Social.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total para los contratos de 180 dias y un
maximo de quince dias habiles en total para los contratos de 240 dias que habran
de ser disfrutadas y en ningun caso seran abonadas.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y demas normativa de régimen local
legalmente aplicable. Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al
presente proceso selectivo quedaran sometidas en su prestacién laboral a un
periodo de prueba de un mes, en los términos generales regulados por la
legislacion laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como las
personas trabajadoras podran poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. En el supuesto de que una
persona trabajadora contratada no se considere adecuada para la prestacién
laboral en la que hubiera sido seleccionada, la persona responsable del servicio
encargada del proyecto emitira un informe justificativo de tal circunstancia antes de
la finalizacion del periodo de prueba otorgado, que motivara la resolucion del
contrato y ulterior sustitucion.

3. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS
PRIORITARIOS

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 anteriores a dicha fecha y
gue pertenezcan a alguno de estos grupos y relinan los respectivos requisitos
a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
régimen especial de trabajadores auténomos, al menos 12 meses
dentro de los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
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presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los 18 afnos y que no hayan alcanzado los 30 o
estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 ET para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
gue deberan formalizarse al menos un 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
ET, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a
lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que
tengan una antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con
personas en situacion de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusién social que, ademas tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de
exclusién social. A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién
social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de
atencion primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos
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por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. En todo caso, las personas en situacién de exclusion social serdn derivadas por
los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentran incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. Ademas las personas candidatas deben reunir los siguientes requisitos exigidos
al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante EBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite.

f. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan
acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

8. De forma especifica y sin perjuicio de las excepciones previstas para los
supuestos de puestos reservados a colectivos prioritarios, para cada puesto de
trabajo especifico al que se presenten las personas aspirantes habran de reunir los
requisitos de formacién y capacitacién que se establecen a continuacién:
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] FORMACION
PUESTOS TITULACION REQUERIDA COMPLEMENTARIA
VALORABLE

) . CURSOS DE ELECTRICIDAD,
9 PEONES SERVICIOS MULTIPLES SIN REQUISITOS DE TITULACION JARDINERIA, FONTANERIA O
ALBANILERIA

LICENCIATURA, DIPLOMATURA, )
GRADO, FP SUPERIOR O FP MEDIO EN [ CURSOS DE ARCHIVISTICA,

1 COORDINADOR/A INFORMACION Y DOCUMENTACION, GESTION DOCUMENTAL O
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO O EQUIVALENTES.
EQUIVALENTES.
) TiTULO DE GRADUADO EN CURSOS DE ARCHIVISTICA,
1 AUXILIAR DIGITALIZACION EDUCACION SECUNDARIA GESTION DOCUMENTAL

OBLIGATORIA O EQUIVALENTE OFIMATICA O EQUIVALENTES.

La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo, distinta de las establecida
reglamentariamente, deberd aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su
homologacién.

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion
en la fecha de contratacion.

4. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

No estardn obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.
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2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. Al menos el 30% de las personas a contratar por el Ayuntamiento de Marchamalo
deberdn acudir de forma previa a la formalizacién del contrato a un curso de
formacién con una duraciéon aproximada de 1 mes en la que adquieren una
cualificacién. Las personas seleccionadas para realizar dicha formacidn, en caso de
no acudir o finalizar la misma, no podran formalizar el contrato.

4. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

1. La convocatoria de este proceso selectivo junto con las bases reguladoras del
mismo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Marchamalo.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el presente proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Marchamalo de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o
por cualquiera de las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la
publicaciéon de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el tablén de la sede electrénica y los tablones del Servicio de
Atencion al Ciudadano y oficina de Servicios Administrativos del Ayuntamiento de
Marchamalo.

4. La solicitud (Anexo 1) irda acompafiada de la documentacién justificativa que
corresponda aportar para el cumplimiento de los requisitos o para la valoraciéon de
la candidatura junto con el resto de anexos en la forma descrita en el punto 5.

Los/las aspirantes deberan presentar una Unica solicitud. De presentar varias
solicitudes se estimara solo la presentada en ultimo lugar.

A cada solicitud se le asignard un nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de este proceso selectivo, resultando fundamental su
conservacion hasta la finalizaciéon de dicho proceso a efectos de comprobacién y
seguimiento del mismo por cada uno de los/las aspirantes.
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5. Las personas que quieran concurrir a este proceso selectivo deberan presentar
independientemente de la forma que elijan para ello Unicamente 4 documentos en
el orden y forma que se detallan a continuacién:

e Anexo |. Solicitud. Deberd presentarse rellena y firmada en el modelo
propuesto.

» Anexo Il. Autorizacién y declaracién responsable. Debera presentarse rellena
y firmada en el modelo propuesto.

e Anexo lll. Listado de documentacion a aportar. Debera presentarse relleno y
firmado en el modelo propuesto, marcando con una X en la primera casilla el
documento que corresponda si este se ha aportado y en la ultima casilla las
paginas en las que se encuentra.

e Documentacion acreditativa. Se deberd incluir un Gnico documento en
formato PDF siempre que se presente de forma electrénica que incorporara
todos los documentos, informes, certificados, titulos o contratos que
acrediten la valoracién de la persona candidata, los cuales dispondran el
mismo orden en que se incluyen en el Anexo llI.

En el caso de que la solicitud se presente en formato presencial se presentara un
solo documento aunando toda la documentacién ordenada en formato DIN A4
(tamafio folio).

Esta documentacién ird numerada y se debera sefalar en el Anexo lll, al lado del
documento, informe, certificado, titulo o contrato en cuestion, las paginas donde se
encuentran.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccién
publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas que contara con
5 dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comision de Seleccion publicara el listado definitivo de admitidos y
excluidos. Ambos listados seran publicados en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.marchamalo.es).

6. COMISION DE SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES

1. De conformidad con el articulo 24 de la Orden 220/2024, para llevar a cabo la
seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta deberad ser
remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles
de antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn que realice la
entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho
proceso el primer dia del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el
mismo.

La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios
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preferenciales establecidos en esta orden.

De entre los colectivos sondeables, la Oficina de Empleo dirigird a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacién
ante la entidad beneficiaria de la subvencion.

La seleccidon de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento, sobre la
base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado; el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos y la
puntuacién obtenida conforme a los criterios y baremo establecidos.

No obstante, el Ayuntamiento podrd contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la Oficina de Empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos
establecidos en la Orden, previa comprobacién de los mismos por parte de la
Oficina de Empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccidén. El resto de
requisitos deberan ser comprobados por las entidades locales solicitantes, con
anterioridad a la publicacién del acta de seleccion.

2. La Comisidon de Seleccidon estara formada por: un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales designados de entre el personal del Ayuntamiento de
Marchamalo y se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LR)JSP). La
abstencion y recusacion de los miembros de esta comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 LRJSP.

Los integrantes de la Comision de Seleccion y sus respectivos suplentes seran
designados por resolucion de Alcaldia y deberan poseer nivel de titulacion igual o
superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores
al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del EBEP.

La Comision de Seleccion podra designar, si se considerara necesario, asesores, con
voz, pero sin voto. La Concejala de Empleo podra asistir a las sesiones de la
Comisién, con voz, pero sin voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, serdn resueltas por la
Comisién de Seleccién con arreglo a derecho y equidad. La Comisién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.
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3. La Comisidn de seleccion estara formada por las siguientes personas de este
Ayuntamiento:

 Presidente/a: Maria Pilar Gutiérrez Henares

 Suplente de presidente/a: Alicia Aragonés Garcia

e Secretario/a: Raquel Coronado Sanz

 Suplente de secretario/a: Javier Chiva Ibafez

e 12 vocal: Maria Carmen lbafiez Martinez

 Suplente de 19 vocal: Ménica Correa Millos

e 29 vocal: Victor Manuel Simdn Pastor

 Suplente de 22 vocal: JesUs Tarriza Garcia

e 39 vyocal: Jesis Ramén Adeva Ofioro

e Suplente de 39 vocal: Francisco Javier del Castillo Monge

7. VALORACION DE LAS SOLICITUDES ADMITIDAS, RELACION DE SELECCIONADOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunird la Comision de
Seleccién convocada por la Presidencia de la misma.

La Comisién de Seleccién valorara las solicitudes presentadas y publicarad un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante que contara con 5
dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comision Local de Seleccidon publicara el listado definitivo de
puntuaciones. Este orden determinard la participaciéon en cada una de las fases
convocadas en los diferentes programas. Ambos listados seran publicados en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.marchamalo.es).

Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por
desempleo de las mismas, situacién econdémica, social o de responsabilidades
familiares, nucleos familiares con personas dependientes y todos los miembros de
la unidad familiar desempleados. Se valoraran los criterios y con la puntuacién que
se detallan a continuacion:

Igual al 33% 1 punto

Del 34% al 65% 2 puntos

Mas del 65% 3 puntos

g ]
Menor de 30 afios 1 puntos

Entre 31y 49 afios 2 punto

Entre 50 y 59 afios 3 puntos

Mas de 60 afios 5 puntos

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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Parados de larga duracién (mds de 12 meses
consecutivos desempleado)

No haber participado en Planes de empleo o
programas de formacién y empleo en los Ultimos 3
afos

1 hijo/a

2 puntos

3 puntos

1 punto

2 hijos/as

2 puntos

3 0 mas hijos/as

3 puntos

Por tener algun hijo/a con grado de discapacidad o
dependencia

No percibe ni prestacion ni subsidio de desempleo

1 punto adicional

2 puntos

Percibe subsidio de desempleo

1 punto

Percibe prestacién de desempleo

Todos los miembros de la unidad familiar
desempleados

Experiencia en puesto de trabajos similares

Cursos de formacién complementaria realizados y
finalizados antes de la fecha de comienzo de
presentacion de solicitudes

0 puntos

2 puntos (aportar empadronamiento colectivo, tarjeta
de demanda de empleo actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar)

0,1 por mes completo trabajado tanto en el sector
publico como en el privado siempre que se acredite la
realizacién de funciones similares. Maximo de 3
puntos.

0,1 por cada hora de formacién de cursos
directamente relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir. Maximo de 3 puntos.

La Comisién de Seleccidn se reunira para la adscripcién de los participantes a cada
uno de los proyectos segln su fecha de ejecucién, levantando acta de cada una de
las sesiones y determinandose las personas seleccionadas y suplentes para cada
proyecto; asi como las personas excluidas y la causa de exclusion.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
ndimero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden
de puntuacién en el caso de producirse bajas. A tal fin, la Comisién de Seleccién
establecera la correspondiente lista de espera, segun las previsiones anteriores.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sean citadas para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la

siguiente documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién (no tarjeta sanitaria)

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacion.

8. CRITERIOS UTILIZADOS

1. Para la seleccién de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién
por desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser
valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econémica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la selecciéon de aquellas en
cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la
unidad familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar, criterios que
puedan impedir la libre circulacién de los trabajadores/as, tales como el
empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el
Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién En
todo caso, el procedimiento de seleccién deberad garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacion por razén de sexo, raza u
origen étnico, religion o convicciones. No se podra admitir como criterio de acceso
al programa, la realizacion de pruebas, entrevistas personales de trabajo, ni la
valoracién de curriculo o experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de
convocatoria del proceso selectivo podran incluir la experiencia en la valoracion de
méritos.

3. En el supuesto de falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, se podra proponer a la oficina de empleo la ampliacién de los
criterios de sondeo y se establecera nueva seleccién. Las vacantes surgidas se
publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la
pagina del Ayuntamiento (www.marchamalo.es).

4. En igualdad de puntuacién tendran preferencia para participar en este programa
las personas mayores de 50 afios, otorgando preferencia a aquel solicitante de mas
edad frente al de menos y de persistir el empate, prevalecerd el que tenga una
mayor antigliedad en su inscripcion como desempleado, de persistir el empate
prevalecerd la solicitante mujer.

5. Como norma general no se contratardn a personas que ya estuvieron trabajando
en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de
julio. Salvo que no existan otros solicitantes para cubrir esos puestos.

6. Los hijos, con una edad igual o inferior a 25 afos, a fecha de registro de la oferta
de empleo, se entenderan a cargo de sus progenitores, pero cuando €sos menores
no aparecen empadronados junto al progenitor solicitante deberan aportar
sentencia judicial para saber quién tiene su custodia (se entiende hijo a cargo del
progenitor que tiene la custodia).
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7. Tal y como marca la orden en el articulo 16 punto 6, las personas a contratar
deberan ser demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral. Por
tanto, si alguna persona trabajadora no cumpliera este requisito seria motivo
suficiente para la rescisién de su contrato, una vez se hubiera comprobado este
hecho por la Oficina de Empleo.

8. En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir. O se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de
empleo correspondiente o mediante informe de servicios sociales.

9. Unidad familiar: se considerara por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su conyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 25 afos o personas mayor de 25 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también ascendientes
(padres y suegros) empadronados en el domicilio.

Casos de personas que comparten piso y no tienen ninguna relacién de parentesco.
Se consideraran unidades familiares independientes.

Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este empadronada una
sola persona en dicho domicilio.

10. En el caso de personas separadas o divorciadas con cargas familiares sera
imprescindible acredita documentalmente el registro de la demanda de separacion
/convenio regulador o en su defecto informe por técnico competente de los
servicios sociales.

11. Proteccién por Desempleo: se entenderdn por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados como
las de cese de actividad referidas a trabajadores auténomos que hayan cesado en
ella.

12. Verificacion de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los
menores de edad o incapacitados, deberan autorizar de forma expresa el
consentimiento para la verificacion de datos precisos para la baremacién.

13. Correspondera a la Comision de valoracién la interpretaciéon de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los
criterios de seleccién.

14. Las solicitudes incompletas por falta de documentacién podran participar en el
proceso de seleccion, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas
por los solicitantes no podran ser valoradas y se les otorgard 0 puntos en los
apartados que no puedan cuantificarse.

9. CAUSAS DE EXCLUSION
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Seran causas de exclusion:

1. Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ia
documentacién requerida que imposibilite la baremaciéon de la solicitud.

3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencion de engafo o beneficio propio o ajeno.

4. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

5. Los/las trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Marchamalo.

6. Quedan excluidos los/las trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as y
superiores.

7. Aquellos/as solicitantes de los que existe informe desfavorable y negativo de
su participacidon en anteriores Planes de empleo emitidos por el ayuntamiento
de Marchamalo del que se dara cuenta en la Comision de Seleccion.

8. Quedan excluidas las personas seleccionadas que habiendo sido convocadas
para realizar la formacién previa a la contratacién, no acudan o finalicen
dicha formacion.

10. DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de
2024, asi como la ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de castilla la
mancha y el Estatuto de los Trabajadores.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes Bases.

Contra las presentes bases, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, segin dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo a 29 de mayo de 2025, Fdo: el Alcalde-Presidente Rafael Esteban
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION EN EL
MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA 2024

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P.: PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
ANOS Y PROYECTOS EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE ¢HA TRABAJADO (CONDICION DE
AYUNTAMIENTO ANTES EN ESTE VICTIMA DE
AYTO? VIOLENCIA DE
GENERO?
|5| | |NO |5| | |NO

MARCAR CON UNA X EL PROYECTO SOLICITADO:

1 Marchamalo Verde 9 peones servicios multiples
2 Marchamalo Administracién Digital 1 Coordinador/a
3 Marchamalo Administracién Digital 1 Auxiliar digitalizacién

Nivel de estudios:

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo y
que se tenga por presentada, la siguiente documentacion (Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda
segln la documentacién presentada):

Anexo Il. Declaracién responsable
Anexo lll. Listado de documentacién a aportar

Documento en formato PDF numerado que incorpora todos los documentos, informes, certificados, titulos o
contratos que acrediten la valoracién de la persona candidata.

Los datos que usted nos facilita se incorporaran a un fichero administrativo cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Marchamalo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion solicitdandolo en el Registro General
de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

Firmado:
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ANEXO II. AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segun nivel de acceso Ayto.)

D/De. , con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de
Marchamalo, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en relacién para
la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no ocupado, periodos
de antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y cualesquiera otras situaciones
declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

DECLARA RESPONSABLE

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso
de seleccidn, y declara bajo su responsabilidad:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia;

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en
caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido automaticamente del proceso
selectivo en este caso;

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo solicitado;

- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
publica;

- Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales, en
relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser requerida por el Ayuntamiento

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la unidad familiar son __, segun se describe a continuacién
y gue tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que precise para
tramitar la convocatoria del plan de empleo.

FECHA DE DEPENDIENTE (SI /

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD NO)

Firmado:
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ANEXO IIl. LISTADO DE DOCUMENTACION A APORTAR

SI/NO |DOCUMENTO PAGINAS

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo actualizada
a la fecha de presentacién de la solicitud. En su caso, la Tarjeta de Demanda de
Empleo de todos los miembros de la unidad familiar.

Volante de empadronamiento en el que conste fecha inicial de empadronamiento e
histérico de convivencia.

Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

Informe acreditativo de la situacidn de percepcion de subsidio o prestacion de
desempleo o certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
percepcion de prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo

Fotocopia del permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y certificado del

CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempefar las funciones de
la categoria o categorias a las que se opta.

En caso de separacién o divorcio, copia del convenio regulador.

Resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de Dependencia mas
certificado de convivencia o certificado de Bienestar social que acredite la
condicién de cuidador/a de dependiente.

Si la solicitante es victima de violencia de género, deberd aportar documento en
vigor que acredite la situaciéon de VVG recogida por la normativa legal.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos de
formacion y capacitacion para cada puesto (fotocopia de titulos académicos
reconocidos y homologados por el Ministerio de Educacién, fotocopia de los titulos
académicos de formacion complementaria...)

Contratos de trabajo

Otros (indicar cuales:

Firmado:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: f1ff72b53b694b49d384f8ee34c14e840949782f




