
Expediente: 604/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos - Proceso selectivo para la constitución de una bolsa de Bibliotecario/a

ACTA DE VALORACIÓN

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo de bibliotecario/a como personal laboral 
interino, designado mediante Decreto 2025/96, se procede a la resolución de las alegaciones presentadas, transcurrido el plazo de alegaciones de 
3 días hábiles desde la publicación en la sede electrónica y en el tablón de anuncios el 4 de julio de 2025, de conformidad con lo regulado en la 
base octava de las bases y convocatoria aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 28.05.2025 y publicadas en el BOP de Guadalajara nº  
104, de 2 de junio de 2025.

- (Recibo-2025-E-RE-2397)
Solicita la valoración de experiencia en empresa: el Tribunal no ha valorado la experiencia en puestos diferentes de aquel que se 
convoca, constando en el certificado aportado que el puesto desempeñado es de auxiliar de biblioteca, y no de técnico bibliotecario 
grupo a2.

-  (Recibo-2025-E-RE-2422)
Solicita la valoración del curso circulación de Absysnet 2.4 y el curso online de Teoría  y Práctica para el  apoyo profesional al  
personal bibliotecario en bibliotecas públicas y universitarias: el Tribunal no ha valorado dichos cursos al no ser cursos homologados 
conforme  a  lo  regulado  en  la  base  séptima  “por  cursos,  seminarios,  congresos  y  jornadas  de  formación  y  perfeccionamiento 
impartidos por Instituciones públicas u homologadas oficialmente para la impartición de actividades formativas, incluidas todas las 
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formación Continua de las Administraciones Públicas, cuyo contenido 
tenga relación directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.”
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https://gestiona-03.espublico.com/dossierh.24?x=ljewdPsqCQnjf2apaUOSGjYRmSocxpRR210geQebQABYm4Gp5bcaqzF4byshEYZ795GBIOW0d6Xu3wC2JGqA7B8lsHmXJmDDwFkeY6X0jZ-glkS5DxJEMRjDIlms62qSeDJyChvVfjliAeASxwjBSGPO50NgLbyuDkAwm5m98nM
https://gestiona-03.espublico.com/dossierh.22?x=ljewdPsqCQmb5NgtnuTIQk7hb0PCor9PbzfYse8r9lGgAig*e-cTPAaxx4mtblaBM2ycbldb-q1fvAkY*sCeoBiCOsKLgcwSQAch6jqJtH-jmXIxR8yL-PAr9IIWbriL3NHZo9JaIR6BRqBOY81XZxvaqzaUC3E0QXHVFhbshLs


Solicita la valoración en Biblioteca Municipal donde utilizó los programas Absysnet desde el día 5 hasta el 29 de marzo de 2025 y 
Koha, desde el 31 de marzo hasta el 6 de junio de 2025; El Tribunal no valora la experiencia profesional al tratarse de un contrato en  
prácticas.
En cuanto a la utilización del programa Absysnet no se valora al no llegar a los dos meses de duración conforme a la base séptima.
El Tribunal estima valorar el manejo del programa Koha durante dos meses, otorgando una puntuación de 0,20 puntos.

- (Recibo-2025-E-RE-2408)
Solicita que sea tenido en cuenta un cambio de documento de título oficial de un curso que originalmente no se adjuntó correctamente, 
pues no aparecía  estar  validado por  una universidad y así  mismo no aparecían  las  horas de duración:  el  Tribunal  desestima la  
alegación, no pudiendo valorarse dado que el documento presentado al concurso de méritos no tenía especificado el número de horas 
para poder valorarse, y no puede admitirse por el Tribunal ningún documento presentado con posterioridad a la fecha de finalización  
del plazo de presentación de instancias, conforma la base séptima según la cual “el Tribunal de Selección valorará exclusivamente los  
méritos presentados en documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten según la documentación exigida en las presentes 
Bases.”

Resueltas  las  alegaciones  presentadas,  la  valoración  definitiva  de la  bolsa de trabajo  de  bibliotecario/a  como personal  laboral  interino  del 
Ayuntamiento de Marchamalo, queda de la forma siguiente:
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https://gestiona-03.espublico.com/dossierh.26?x=ljewdPsqCQkn4lMATxTyUmiGpOoE063Oz*r3KwrvpGBqwkLT5*dTPPfjUTWk6CavBt5hkJFqsjWbHQxiHZ*twRkTTE6oXb96gp0ZaXNL7eqcaWdpPMVfmnmnsTJLA2C8J6js8USKWKClTP5-2cHKXo2wVZeDmvCkmPBUNs7qvlk


EXPERIENCIA (máx 8 puntos)
TOTAL 

EXPERIE
NCIA

FORMACIÓN (máx 4 puntos)
TOTAL 

FORMACI
ÓN TOTAL

AAPP (6 
puntos)

S. Privado 
(6 puntos)

Programas 
(2 puntos)

Másters, 
títulos 
propios 

Univer
sitario
s

FP, 
ciclo
s Cursos

***9153**  NOELIA POZO LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4

***0104**
BEATRIZ GARCIA SAN 
JUAN  0 0 0 0 0 0 0 0,6 0,6 0,6

***0762**
SARA DELGADO 
CANTILLO  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***4471** VIVIANA LINA LAZO ARO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***8817**
MARINA JÓDAR 
ARMENTEROS 3,6 0 0 3,6 1 0 0 2,3 3,3 6,9

***2638**
ANA MARIA GONZALEZ 
CALVO 0 0 0 0 0 0 0 1,8 1,8 1,8

***3723**
ANA MARÍA REYES 
ALVAREZ 6 0 2 8 0 0 0 0,1 0,1 8,1

***1522**
IVÁN PASCUAL 
GONZÁLEZ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***2759** RAQUEL MATIAS GIL  0 0 0 0 0 0 0 0,6 0,6 0,6

***3819**
MARIA DOLORES 
CATALAN CRUZ 0 0 0 0 2 0 0 1 3 3

***4429** JULIA COSTERO VALERO 0 1,1 0,9 2 0 0 0 0 0 2

***3461**
ALBA MARTINEZ-
ALCOCER FUERTE 0 0 0,20 0,20 0 0 0 0 0 0,2

***9699**
MARÍA DE LOS MILAGROS 
ALONSO CALONGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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***9559**
MARIANA PEREZ 
DUARTE BERRA 0 0,6 0,6 1,2 0 0 0 0 0 1,2

***0258**

ESTEFANIA DEL 
PUERTO TORRES 
SANCHEZ 0 0 2 2 1 2 0 1,1 4 6

***0999** ESTHER SANZ HEREDIA  0 0 0 0 0 0 0 1,1 1,1 1,1

***5813**
ISABEL LISSET 
SALAZAR GAMARRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***5969**  
MARIA DEL ROSARIO 
CAMUS CAMINO 0,6 0 0 0,6 0 0 0 1,4 1,4 2

***3118**
YOLANDA PILAR 
SANCHEZ HERNANDEZ 0,9 0 0 0,9 0 0 0 4 4 4,9

***0916**
ALBA OCHAITA 
MARTINEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

***2598** DELIA PÉREZ ANÓS 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4

***9924**
MARIA CONCEPCION 
CARLAVILLA GARCIA 6 0 2 8 0 0 0 1,4 1,4 9,4

***3736**
JUAN LEJARRAGA 
VERA  0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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