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Expediente n.2: 751/2025

Procedimiento: Proceso selectivo Talleres +

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL DEL
PROGRAMA TALLERES+ EN SU LINEA 1 PARA EL PROGRAMA
MARCHAMALO ACTIVA PLUS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulaciéon del procedimiento selectivo
que regira la contratacién laboral de ocho (8) alumnos/as trabajadores/as para el
Programa Talleres+, en su Linea 1, denominado "Marchamalo Activa Plus", al
amparo de las ayudas convocadas por la Resolucion de 9 de abril de 2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el afno 2025 (DOCM N2 74 de 16 de abril de 2025), con arreglo
a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n2
218, de 11 de noviembre de 2024).

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, al establecerse la fecha limite de inicio de las acciones
formativas subvencionadas en cuatro meses desde la notificacién de la
Resolucién de concesién de la subvencién, debiendo en ese periodo de tiempo
seleccionar tanto a los alumnos/as trabajadores/as como al personal técnico vy
docente, asi como dotarse y ponerse en marcha el programa.

La duracién del proyecto serd de 6 meses desde su puesta en marcha,
concertdndose, por tanto, por ese periodo de tiempo con las personas
seleccionadas un contrato de formacién en alternancia, desde el primer dia.

El Programa se desarrollara normalmente en horario de mafiana y en
jornada continua, pudiendo, por necesidades de las actividades programadas,
realizarse determinadas actividades por la tarde e incluso en fines de semana, lo
que serd compensado por descanso segin marca la normativa laboral vigente.

El salario serd el Salario establecido en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres + [2024/8964].
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La seleccién del alumnado trabajador vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO

-Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+, publicada en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 218 de 11 de noviembre de 2024.

-Resolucion de 09/04/2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afo
2025.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, y de acuerdo con la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises
miembros de la Unién Europea, u ostentar el derecho a la libre
circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones
gue los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los
extranjeros con residencia legal en Espafa que posean permiso de
trabajo en vigor, en los términos de la normativa espafola sobre
extranjeria e inmigracién.

b. Tener 25 afos o mas en la fecha de su incorporacién al Programa, y
no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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c. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas o como
trabajadoras agrarias en una oficina emplea de la consejeria
competente de empleo en Castilla-La Mancha al inicio de los
programas. No obstante, no se requerird la inscripcién en los
servicios publicos de empleo a mujeres victimas de violencia de
género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de
explotacién sexual o laboral, a las mujeres en contextos de
prostitucién, a las victimas del terrorismo, a las personas
trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios
desde el mercado de trabajo protegido de los centros especiales de
empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo ordinario, a las
personas en riesgo o situacién de exclusion social que pasen a
prestar sus servicios desde empresas de insercién a empresas de
mercado ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Asimismo, no sera precisa la
inscripcion como demandante de empleo cuando una norma
especifica asi lo prevea. No se considerard que se cumple el
requisito de inscripcién como demandante de empleo, en caso de
ser requerido, si se estd inscrito como "Mejora de Empleo".

d. No haber sido objeto de separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial publicas.

e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.

f. No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o
disminuya el normal desempefio del trabajo encomendado.

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacion en alternancia. No
podran optar aquellas personas que estén en posesidn de titulacion,
competencia o cualificacién profesional relacionada con las plazas a
desempenfar, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo
del programa.

h. Demostrar capacidades de comprensién oral y escrita de la lengua
espafnola (saber leer y escribir).

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo
para la presentacién de solicitudes de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos durante todo el desarrollo del proceso selectivo.

Se consideran como colectivos prioritarios para participar en el programa a
las personas desempleadas de larga duracién, asi como a los mayores de 52
afnos.
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La participaciéon en la presente convocatoria implica la aceptaciéon de las
bases de la misma.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso (Anexo ), en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto que se
opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusién.

La persona interesada debera, en el momento de presentar la solicitud,
aportar junto a la misma, la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, del NUmero de
Identificacién de Extranjero, Tarjeta de ldentificaciéon de Extranjero o, en su caso,
pasaporte.

b. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

c. Certificado de Vida Laboral actualizado.
d. Curriculum Vitae, en el que se incluyan al menos los siguientes datos:
i. Datos personales.
ii. Titulaciones académicas que se poseen.
iii. Cursos Oficiales Homologados recibidos.
iv. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracién del contrato y el tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se deberd
especificar el nUmero de horas diarias, semanales o mensuales.

e. Autobaremacion de méritos, conforme al Anexo IlI.

f. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en Ia
autobaremacion.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos. Las personas que participen en el
proceso selectivo, con la firma de su solicitud de participacién, dan su
consentimiento para que la administracion convocante pueda proceder a la
publicacion de sus datos personales que consten en los distintos actos de tramite
derivados del proceso, tanto en la pagina web como en cualquier otro espacio
establecido a dichos efectos.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a
los datos que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabran
modificaciones durante el plazo de presentaciéon de instancias, mediante escrito
motivado. Los datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado,
seran considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera
responsabilidad de la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como
la comunicacién al érgano convocante de cualquier modificacion que se produzca
en los mismos.

La no presentacién de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en
tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona participante.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Aquellos o aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién definitiva de admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso
selectivo.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos contendra, en su
caso, las causas de exclusidon. Contra la resolucién que apruebe la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la
Corporaciéon, en el plazo un mes, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.
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Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que
aprobé las relaciones provisionales dictara resolucidon aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesiéon de los requisitos exigidos para participar
en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién presentada se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el
procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion al Presidente/a de la Corporacién, indicando Ilas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por cinco miembros nombrados
entre empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral fijo),
designados por el Ayuntamiento, de entre los cuales se nombrard una persona
gue ocupe la Secretaria y otra persona que ocupe la Presidencia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la
composicién del tribunal tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de
designacién politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual y las personas que, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria no podran formar parte de los drganos de seleccién. Los miembros
del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
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plazos fijados para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién,
habiendo sido convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el
incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso, dard lugar a la
exigencia de responsabilidad que corresponda.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se
considere necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacién o actuar por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Para que las actuaciones del Tribunal Calificador sean vdélidas, serd
necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, siempre la del
Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su
caso, las posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando las decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, situado
en Plaza Mayor, NUmero 1, Cédigo Postal 19180, Marchamalo (Guadalajara).

La designacién del Tribunal Calificador se dara a conocer en la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION
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La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de concurso - oposicién.

En el caso de que se presenten un numero de aspirantes igual al de plazas
convocadas, se procederd directamente a la propuesta de contratacién, sin
necesidad de realizar baremacidon de méritos ni prueba practica. Si el nimero de
aspirantes es superior al de plazas convocadas, pero estos no superan las 10
personas, tan solo se realizara la baremacién de méritos. De presentarse un
nimero de aspirantes igual o superior a 11, se procedera a, en primer lugar, la
baremacién de méritos y, en segundo lugar, el ejercicio practico. A estos efectos,
se tendrd en cuenta el listado definitivo de admitidos.

La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal Calificador
de los méritos que hayan aportado los aspirantes, referidos al dltimo dia del
plazo de presentacidon de solicitudes. La valoracién se realizard conforme al
Anexo Il. Con el fin de agilizar el proceso, los aspirantes deberan autobaremar
sus méritos a través de la Autobaremacion incluida en las presentes Bases.

La documentacién incluida en la solicitud para acreditar los méritos deberd
incluir todos los extremos necesarios cuya valoracién se pretenda, sin perjuicio
de la potestad del Tribunal Calificador de requerir, en cualquier momento, la
comprobacién o compulsa de la documentacién presentada con el documento
original que acredite la posesién del mérito.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas,
tachaduras o raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

El Tribunal Calificador, en cualquier momento, podréd solicitar de los
aspirantes cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacidon presentada. Si
dicho requerimiento no es atendido por el interesado, no se valorard el mérito
correspondiente.

Finalizada la correspondiente valoracién provisional, el Tribunal Calificador
procederd a su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a su publicaciéon para formular las alegaciones y
reclamaciones que consideren oportunas. Revisadas las mismas por el Tribunal, se
procedera a la publicacion en el mismo lugar de la valoracién definitiva de los
méritos.

La fase de oposicidon, que se celebrard una vez publicada la valoracién
definitiva de los méritos, consistird en una prueba escrita sobre los contenidos
recogidos en el Anexo IV. La prueba consistira en un total de 15 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, asi como 5 preguntas cortas a desarrollar,
una de las cuales consistird en un ejercicio de expresidon escrita. La prueba se
valorara con un maximo de 15 puntos, que se sumaran a las puntuaciones

Ayuntamiento de Marchamalo P4g.8 de 21

>
=
[2}
-
uw
:
i
)
re]
N
w
>
w
o
['4
[
g
=
I
Sy
Q
@
©
c
9
o
<
he]
s
°
Q
(&)

~
)
©°
o
©
£
=)
®
o
©
c
i<l
®
43
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o
©
£
£
L
-
? T
05
8o
co
SO
50
0 ©
2-0
22

c
2o
s
T
£¢c
&S
5
[ER%)
c2
=
=g
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
= 3
3
© 9
>0
;




ooooo ,
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO _—
?Ey})ﬁé{ﬂoﬁA SOCIAL S E P E

Castilla-La Mancha
&3

obtenidas en la fase de concurso. El tiempo para realizar la prueba sera de
cuarenta minutos.

La parte de la prueba consistente en el tipo test se valorard con un maximo
de 10 puntos. La calificacién de esta parte serd el resultado de dividir el nimero
de respuestas correctas entre 15 y multiplicarlo por 10. Las preguntas sin
contestar o erréneas no tendran penalizacién. La parte correspondiente a las
preguntas cortas a desarrollar se valorard con un maximo de 5 puntos,
correspondiendo un punto a cada pregunta, y pudiéndose otorgar puntuaciones
parciales en el caso de respuestas parcialmente correctas.

La plantilla provisional de respuestas correctas a las preguntas tipo test, asi
como respuestas tipo a las preguntas de desarrollo se publicard el mismo dia de la
celebraciéon de Ila prueba, teniendo los aspirantes derecho a presentar
reclamaciones contra las preguntas en un plazo de 3 dias naturales. Finalizado el
plazo y resueltas las alegaciones presentadas, se publicara la plantilla definitiva
junto a las calificaciones obtenidas, otorgando a los aspirantes un plazo de 3 dias
naturales para solicitar la revisién de su examen.

Pasado el citado plazo sin presentar solicitudes, o celebradas las revisiones
correspondientes, se publicara la resolucion definitiva de la fase de oposicién y la
suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

OCTAVA. CONTRATACION

Una vez el Tribunal haga publicos los resultados con las puntuaciones
obtenidas, propondrd la contratacién de los aspirantes que hayan obtenido las
mdaximas calificaciones, para cada una de las plazas, publicAndose en la Sede
Electréonica de este Ayuntamiento.

En caso de empate, se dirimird a favor del candidato o candidata que
pertenezca a los colectivos prioritarios sefalados. Si persiste el empate, se estard
a la persona que mas tiempo lleve desempleada. En caso de persistir el empate,
se resolvera a favor de la de mayor edad. Si, adn asi, persiste el empate, se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
Finalmente, en caso de persistir el empate, se acudira a la Resolucion de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, por orden alfabético,
empezando por aquellos aspirantes cuyo apellido comience por la letra “U”.

Cumplidos los tramites preceptivos, el Ayuntamiento de Marchamalo
acordard la contratacién laboral temporal del personal objeto de la convocatoria
y se formalizara contrato laboral de formacién en alternancia.

Si alguno de los aspirantes propuestos, por cualquier causa, no formaliza el
contrato, se nombrara al siguiente en orden de puntuacién.
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Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan quedado en el
primer puesto, segun el orden de prelacion del listado definitivo. Para poder
participar en la citada bolsa de trabajo, los aspirantes deberdn haber dado su
consentimiento en la solicitud presentada para participar en la convocatoria.

Castilla-La Mancha

NOVENA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo, a fecha de firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

1. Datos de la convocatoria

Denominacién

del puesto

Numero BOP

Fecha BOP

Turno de Acceso O Libre

O Promocidn interna
O Discapacidad

2. Datos de la persona interesada

NIF/NIE
Nombre
Apellidos
Direccién Tipo de via Nombre de via
N¢/ Km Piso Puerta C.P
Municipio Provinci
a
Correo

electrénico

Teléfono/s
contacto

de

3. Solicitud de adaptaciones (en su caso)

Tipo de adaptaciones

que solicitan

O Adaptaciones de tiempos

O Adaptaciones de medios

Descripcién
adaptaciones
solicitadas
justificacién

de las

y

4. Documentacion que se acompana a la solicitud

O Documento acreditativo de la identidad del solicitante

Ayuntamiento de Marchamalo
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O Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en su caso

O Certificado médico acreditativo de la necesidad de concederse las adaptaciones
solicitadas (en su caso)

O Titulacién exigida en la convocatoria

O Otros exigidos en la convocatoria (indicar):

5. Bolsa de Trabajo

O Autorizo al érgano convocante para tratar y publicar mis datos de cardcter personal, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa
de Trabajo que pueda derivarse de la presente convocatoria.

O No deseo formar parte de la Bolsa de Trabajo que, en su caso, se derive de la presente
convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo reseflado y DECLARO que son ciertos los datos
consignados y que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de
Marchamalo con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificaciéon, supresiéon y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180 Marchamalo o a través del Registro General
Electrénico del Ayuntamiento de Marchamalo.

En Marchamalo, a fecha de firma.
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IU Ayuntamiento de Marchamalo

ANEXO Il.- BAREMACION DE MERITOS

1. Por ser persona desempleada de larga duracién (Inscrita en el Servicio
Pdblico de Empleo de la Consejeria Competente). Este extremo se
acreditarda mediante informe de periodos de inscripcidn como demandante
de empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritas. Se computard
de la siguiente forma:

a. Mds de 12 meses y menos de 24 meses, 1 punto.
b. Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
c. Mas de 36 meses, 5 puntos.

2. Por ser mayor de 52 afios, 5 puntos. Este extremo se acreditara
mediante la presentaciéon del documento de identidad correspondiente.

3. Por ser persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
acreditandolo con certificado de reconocimiento expedido por el érgano
competente. En caso de que se esté en situacién de Incapacidad
Permanente (Total o Absoluta), se debera aportar certificado de capacidad
o aptitud suficiente para realizar tareas propias del puesto, emitido por el
drgano correspondiente. 1 puntos.

4. Encontrarse en situaciéon de exclusién social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de la exclusion social expedido por la
administracién correspondiente, 1 puntos.

5. Mujeres Victimas de Violencia de Género, acreditando este extremo a
través de Resolucién Judicial o informe del Instituto de la Mujer, 1 puntos.

6. No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra
ayuda que dé cobertura a la situacién por desempleo, 2 puntos. Se debera
acreditar este extremo mediante certificacion expedida al efecto.

7. Por responsabilidades familiares. Por tener a su cargo hijos o hijas
menores de 16 anos o mayores de dicha edad con discapacidad
reconocida que convivan con el solicitante, segun el Padron Municipal, y
siempre que no perciban ningun ingreso. Por cada miembro a cargo de la
unidad familiar que cumpla estas condiciones se computara 0,25 puntos,
con un maximo de 1 punto. Este extremo deberd acreditarse mediante
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volante o certificado de empadronamiento y Libro de Familia.

Castilla-La Mancha

En Marchamalo, a fecha de firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO
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ANEXO Ill - AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (CI. O Pz. Y N9): CP y Localidad:
2.- MERITOS A VALORAR
Mérito Documentacion Criterios de Puntuacio
acreditativa Puntuacion | n obtenida
a) Mas de 12
meses y menos
de 24 meses: 1
punto.
Informe de periodos
z:rsonlaa - adese‘rir:ﬁl‘_;‘eca;gﬁ de inscripcion como | b) Mas de 24
(inscrita %n el Servicio demandante de | mesesy menos | 010305
Publico de Empleo) empleo emitido por la | de 36 meses: 3
oficina de empleo puntos.
c) Mas de 36
meses: 5
puntos
DNI o documento |2 puntos si se
Mayor de 52 anos oficial que acredita la | cumple la| O5
edad condicion
Persona con ngc;ﬁ%ac?gadoﬁC|al de 2 puntos si se
discapacidad igual o expegido por al cumple la| O1
- Py -
superior al 33% 6rgano competente condiciéon
Situaciéon de exclusidn | Certificado de | 3 puntos si se |01
social reconocimiento de | cumple la
exclusién social | condicion
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Aynnumienlo de Marchamalo
emitido por la
administracion
competente
. P Resolucién judicial o | 3 puntos si se
\hl’:::::;cia d‘:i;tg::ro de informe de Instituto | cumple la|O1
de la Mujer condicién
No percibir prestaciones .
o subsidios por | Certificado de gurp])qurlméos &l Si: 02
desempleo ni ayudas | prestaciones condl?cién
equivalentes
Responsabilidades
familiares (hijos o hijas o
menores de 16 anos o Certificado : de 0,25 puntos | N2 hijos/as:
empadronamiento vy o ek
mayores con declaracion por hijoohijaa| - O
discapacidad reconocida responsable de cargo (max. 10,25 O 0,5
gue convivan Yy no it Eesos punto) 00,7501
perciban ningun 9
ingreso)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados anteriores)

PUNTOS (MAX.
16)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que
son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los
meéritos alegados (marquese lo que proceda):

O Se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, ordenada
siguiendo el orden de baremacion, conforme a lo requerido en las Bases de
la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la

casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

O PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo
gue no aporta documentacioén acreditativa alguna.

En Marchamalo a ___ de

de 202 _

El/La Solicitante

Ayuntamiento de Marchamalo
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Castilla-La Mancha

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le
informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Marchamalo con la finalidad de seleccién de personal y provisidn de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180 Marchamalo o a través del Registro General
Electrénico del Ayuntamiento de Marchamalo

En Marchamalo, a fecha de firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO
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ANEXO IV - PROGRAMA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

TEMA 1. ORTOGRAFIA Y NORMAS BASICAS DEL CASTELLANO.

Se valorard el conocimiento y la correcta aplicacién de las normas
ortograficas y de puntuacién del castellano (uso correcto de las letras, uso de
mayusculas y minudsculas, reglas de acentuacién, uso adecuado de signos de
puntuacidn y escritura correcta de palabras de uso frecuente).

Ejemplos:

1. ;Cual es la forma correcta?

a) Haver

b) Haber

c) Habér

2. ;Qué opcidén usa correctamente la mayudscula?
a) Vivo en Madrid.

b) vivo en Madrid.

c) Vivo en madrid.

TEMA 2. GRAMATICA Y COMPRENSION LECTORA

Se evaluarda la comprensién lectora y el dominio de las estructuras basicas
del idioma (estructura de la oracion, concordancia verbal y nominal, clases de
palabras, comprensiéon de textos breves, sindnimos, anténimos y palabras de
significado similar).

Ejemplos:

1. ;Cuél es el sinénimo de “feliz"?

a) Triste.

b) Contento.

c) Cansado.

2. ;Cual es de estas palabras es un adjetivo?

a) Correr.

b) Alto.

c) Mesa.

TEMA 3. MATEMATICA BASICA Y RAZONAMIENTO LOGICO
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Se comprobara la capacidad para resolver problemas cotidianos mediante
operaciones y razonamientos simples (nimeros naturales, enteros y decimales;
suma, resta, multiplicacién y division; calculo de porcentajes y fracciones
sencillas; magnitudes y medidas; problemas de la vida diaria).

Ejemplos:

a)
b)
c)

. Si tengo 10 euros y gasto 3, jcuanto me queda?

7 euros.
5 euros.
13 euros.

Un producto cuesta 100 euros. Si tiene un descuento del 10%, ;cudnto
se descuenta?

5 euros.
10 euros.
50 euros.

TEMA 4. CULTURA GENERAL E INSTITUCIONES DE ESPANA

Se evaluard el conocimiento bdsico del entorno histérico, geografico y
politico de Espafa (principales etapas histéricas de Espafia; la Constitucion
Espafola de 1978 y sus derechos y deberes fundamentales; la organizacién
territorial del Estado espafol; instituciones principales; simbolos nacionales).

Ejemplos:

)

La Constitucién vigente en Espafna es del afio...
1978.

1992.

2008.

:Qué poder del Estado crea las leyes?

Poder Judicial.

Poder Ejecutivo.

Poder Legislativo.

TEMA 5. EXPRESION ESCRITA
Se evaluara la capacidad de expresar ideas de forma clara, coherente y

correcta por escrito (estructuracién de textos, conectores textuales, cohesién,
claridad, orden y adecuacién del lenguaje).
Ejemplos:
1. Completa la oracion: “Llegué tarde __ habia mucho tréafico”:
a) Aunque.
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

I Ayuntamiento de Marchamalo
Plaza Mayor, 1 - Marc] o (! a)

Tio: 949250 94925075

chamalo es

Castilla-La Mancha

b) Porque.
c) Pero.
2. ;Qué frase es mas formal y adecuada?

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

a) Te escribo para pedirte informacién sobre el curso.

b) Oye, dime cosas del curso ese.
c) Pasame info del curso ya.
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