BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

== BOLETIN |DELAPROVINCIA

A\

=3 Foar=n

=

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 27, fecha: martes, 10 de Febrero de 2026

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A
SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo
celebrado con fecha 5 de febrero de 2026, se ha aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion mediante el
sistema de concurso de una Bolsa de Educador/a Social, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala: Administracién Especial, para futuros nombramientos como personal laboral
interino en el Ayuntamiento de Marchamalo.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.Se adjuntan las Bases Reguadoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL INTERINO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DEMARCHAMALO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
Educadores Sociales, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial , para
futuras contrataciones como personal laboral interino en el Ayuntamiento de
Marchamalo.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: martes, 10 de Febrero de 2026
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La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de dicha Bolsa de
Trabajo viene determinada por la ausencia prolongada de la persona titular de la
plaza con reserva de puesto de trabajo.

El sistema selectivo sera el concurso de méritos , de acuerdo a los principios de
agilidad y celeridad que informan los procesos selectivos de personal laboral
interino y la necesidad del Ayuntamiento de Marchamalo de dar cobertura de un
servicio esencial.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA SERVICIOS SOCIALES
GRUPO / SUBGRUPO A2

CENTRO SERVICIOS SOCIALES
DENOMINACION DEL PUESTO TM. EDUCADOR/A SOCIAL
COMPLEMENTO DE DESTINO 21

MISION

Atender e intervenir con personas y/o familias o unidades de convivencia, que
tengan dificultades para atender adecuadamente las necesidades basicas de
manutencién, proteccioén, cuidado, afecto y seguridad de sus miembros. Asi como
disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién familiar para incrementar el
bienestar de todos sus miembros en el ambito personal, relacional y fisico,
poniendo a su alcance los recursos disponibles de la Corporacion o mediante otras
administraciones, instituciones o entidades privadas para conseguir los objetivos
fijados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la legislacién vigente.

FUNCIONES GENERICAS

1. Deteccidn, valoracién e intervencidén en relacion a menores en situacion de
posible riesgo o desamparo:

» Complementariedad y coordinacion con la seccion de proteccién a la Infancia
de la Delegacion Provincial de Bienestar Social de Guadalajara.
* Valoracion y/o intervencién en posibles situaciones de riesgo o desamparo en
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menores, segun los protocolos y normativas vigentes.

 Colaboracion y seguimiento con entidades, centros y recursos implicados en

una posible situacion de riesgo o desamparo (centros educativos, centros
sanitarios, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, entidades de
proteccién, otros recursos...).

e Disefio e implementacion de planes de intervencidén en posibles situaciones

de riesgo o desamparo en menores, segun los protocolos y normativas
vigentes.

* Intervencidn interdisciplinar con la trabajadora social de referencia.
» Elaboracidn de informes técnicos a la seccion de Proteccién a la Infancia de

Delegacién Provincial de Bienestar Social.

2. Diagnéstico, intervencion, seguimiento y evaluaciéon socioeducativa en atencién
a la familia o unidad de convivencia:

Elaboracién, implementacién. Seguimiento y evaluacién del Plan de Atencién
Social Individual o Familiar (disefio de Intervencién en MEDAS).

Intervencién interdisciplinar con el objeto de mejorar la situacion sociofamiliar
de la persona o unidad de convivencia.

Identificacién y movilizaciéon de recursos que posee la unidad familiar y su
entorno que generen cambios que posibiliten la estabilidad familiar.

e Apoyos socioeducativos que proporcionen pautas, orientaciones vy

alternativas que mejoren el funcionamiento familiar.

e Acompafamientos en aprendizajes que sean necesarios para el mejor

funcionamiento de todos los miembros de la unidad familiar.

e Apoyos y estrategias que ayuden al sistema familiar a identificar las

dificultades en la relacién y atencién de sus miembros.

Apoyo para incorporar cambios en la organizacién familiar, facilitando el
aprendizaje de nuevas habilidades y la adquisicion de nuevas relaciones
dentro de la unidad familiar.

e Asesoramiento e intermediacién familiar para afrontar los problemas

relacionales entre los miembros de la unidad familiar o de convivencia.
Orientacion sobre recursos sociales.

Realizacion de entrevistas, visitas a domicilio y acompafiamientos.
Elaboracién de informes técnicos para administraciones o entidades publicas
en el ambito de servicios sociales.

Derivacién a la atencion especializada cuando la situacién social de la
persona o unidad familiar lo requiera.

Colaboracién y complementariedad de las intervenciones con la atencidn
especializada.

Intervencién  familiar con menores que presenten dificultades
socioeducativas.

3. Fomento de la participacion social:

e Impulso de actividades comunitarias.
* Relacion con el tejido social del municipio.

4. Prevencion, deteccidn e intervencidn en situaciones de absentismo escolar:
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 Coordinacién con centros educativos.

* Valoracion complementaria de situacién sociofamiliar en casos de absentismo
escolar.

e Elaboracion, implementacién y seguimiento del Plan de Intervencién
socioeducativa.

e Intervencién/seguimiento de casos.

e Participacién en comisiones de absentismo.

5. Apoyo técnico en situaciones de menores con Medidas judiciales:

 Colaboracion con la seccién de infancia de DBS (medio abierto).
» Gestiones al respecto con concejalia de Bienestar Social.
e Seguimiento de medidas..

6. Atencion y gestion del Programa de Asistencia Material Basica:

e Gestién administrativa (altas, bajas y/o modificaciones).

e Seguimiento de medidas de acompafiamiento a personas o unidades
familiares beneficiarias.

* Elaboracién de notas de entrega.

e Seguimiento de las personas/familias en alta.

7. Apoyo técnico en ambitos municipales relacionados con servicios sociales:

e Coordinacion con el equipo de Servicios Sociales y cuestiones relacionadas
con las diferentes concejalias.

» Gestion de becas socioeducativas en coordinacién con concejalia de
Deportes.

» Apoyo técnico relativo a la escuela infantil municipal.

* Apoyo técnico relativo a espacio de conciliacion y otros de similares
caracteristicas.

* Participaciéon en Comisiones de seguimiento en violencia de género.

 Elaboracién de memorias técnicas de la prestacién de atencién a la familia
y/o unidad de convivencia.

e Tutorizacidon de practicas de alumnos/as de Grado de Educacién Social.

8. Tareas administrativas:

* Manejo de la plataforma Gestiona y expedientes autorizados, asi como otras
plataformas requeridas.

» Registro de datos para proveer al Sistema PUblico de Servicios Sociales de
Informacion objetiva que sirva para la planificacién e intervencion social
(MEDAS).

* Elaboraciéon de memorias e informes técnicos dirigidos a érganos superiores.

e Gestién de citas en agenda del equipo.

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

e Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el
desempeno de su puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos
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u ordenanzas e instrucciones recibidas de su superior inmediato para que la
corporacidon pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la
comunidad local.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién para desempefiar su puesto de
trabajo con mayor eficacia.

Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencién de riesgos.
Realizar aquellas funciones de corte analogo o similar categoria relacionadas
con el desempefo de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

Atender y cumplir con los articulos 53 y 54. Cédigo ético y Principios de
conducta del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

JORNADA
HORAS TRABAJO AL DIA 7
DIAS DE TRABAJO POR SEMANA 5

TIPO DE JORNADA

ORDINARIA. JORNADA PARTIDA 2 TARDES EXCEPTO
VERANO

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

(@]

. Tener nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacion de instancias, el titulo de Diplomado/a o Graduado/a en
Educacion Social o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente
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al exigido, el aspirante habra de citar la disposicién legal en la que se
reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite la homologacién, asi como su traduccidn oficial, en su
caso.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas legalmente.

g. No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

h. Haber abonado la tasa por derechos de examen de procesos selectivos del
Grupo A2, conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
expedicion de documentos administrativos, por importe de 25,04 euros.

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién previa. La falta de pago de la
misma en el periodo de presentacidn de solicitudes se considerara incumplimiento
de los requisitos necesarios para el acceso a las pruebas selectivas. El abono
extemporaneo dara lugar a la exclusién del aspirante de la convocatoria, no siendo
este defecto subsanable.

El ingreso podra efectuarse en las siguientes cuentas de titularidad del
Ayuntamiento de Marchamalo, debiendo indicar como concepto del mismo
“AUTOLIQUIDACION TASA EXAMEN A2":

» IBERCAJA ES30 2085 7610 3503 0005 5882.
» LA CAIXA ESO4 2100 8769 0822 0003 5957.

Cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, el proceso no se realice,
procedera la devolucidn del importe correspondiente. No procedera su devolucién
en supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causas imputables a la
persona interesada. En ningun caso, el sello, validacion mecanica, pago telematico
o justificante de la entidad bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los
derechos de examen suplird el trdmite de la presentacién de la solicitud en forma
debida.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, los/las aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, segin el modelo contenido
en el Anexo lll, la siguiente documentacién:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de la identidad del aspirante.

» Copia auténtica de la titulacién exigida para participar en el procedimiento
selectivo.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

* Modelo de Autobaremacidn contenido en el Anexo Il.

e Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Las personas que participen en el proceso selectivo, con la firma de su
solicitud de participacion, dan su consentimiento para que la administracion
convocante pueda proceder a la publicaciéon de sus datos personales que consten
en los distintos actos de tramite derivados del proceso, tanto en la pagina web
como en cualquier otro espacio establecido a dichos efectos.

Las personas que participen en el proceso declararan, en su solicitud, bajo su
propia responsabilidad, el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para
participar, asi como estar en posesion o poder estarlo de los documentos originales
o las copias auténticas que acrediten el cumplimiento de los mismos, debiendo
aportarlo, en su caso, en el momento procedimental oportuno.

Las personas participantes en el proceso selectivo quedaran vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. Unicamente cabrdn modificaciones
durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado. Los
datos personales y de contacto, asi como cualquier otro declarado, seran
considerados los Unicos validos a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad de
la persona participante la veracidad de dichos datos, asi como la comunicacién al
érgano convocante de cualquier modificacién que se produzca en los mismos.

La no presentacion de las solicitudes y sus posibles subsanaciones en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona participante.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
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mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Aquellos o0 aquellas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
definitiva de admitidos, seran excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos contendra, en su caso, las
causas de exclusién. Contra la resolucion que apruebe la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el/la Presidente/a de la Corporacidn, en el
plazo un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y
lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, procediéndose en el mismo acto a la designacién
del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacidn presentada se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente/a de la Corporacién, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera el 6rgano colegiado encargado
de la valoracion de los méritos de la fase de concurso. Estara constituido por un
presidente, un secretario y tres vocales, designandose igual nimero de suplentes.
Todos los miembros habran de ser empleados publicos de caracter fijo y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada,
excluyéndose los funcionarios interinos y los laborales eventuales o temporales.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el art. 49.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la composicién
del tribunal tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
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En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los drganos de seleccion. Los miembros del Tribunal Calificador estan
sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos fijados
para su desarrollo.

La inasistencia injustificada de los miembros del Tribunal Calificar a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucion, habiendo sido
convocados por la persona que ocupe la presidencia, asi como el incumplimiento de
sus deberes en el desarrollo del proceso, dara lugar a la exigencia de
responsabilidad que corresponda.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica, en aquellas pruebas que se considere
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o actuar por cuenta de nadie.

La actuacidén del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Para que las actuaciones del Tribunal Calificador sean validas, sera necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, siempre la del Presidente y Secretario,
o la de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal Calificador considerar, verificar y apreciar, en su caso, las
posibles incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios, adoptando las
decisiones que estime pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
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Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, situado en Plaza
Mayor, Numero 1, Codigo Postal 19180, Marchamalo (Guadalajara).

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso libre.

La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal Calificador de los
méritos que hayan aportado los aspirantes, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 20 puntos. La valoracién se
realizard conforme al Anexo I.

Los aspirantes deberan relacionar en su solicitud los méritos que, de conformidad
con las Bases, puedan ser baremados, asi como aportar a la misma cuantos
documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que se invoquen. El
Tribunal podra, si lo considera necesario, requerir en cualquier momento la
documentacién complementaria que considere necesaria para comprobar la
veracidad del contenido de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Se establece el sistema de autobaremacién por parte de los aspirantes, con objeto
de agilizar el procedimeinto selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos.
Cada aspirante cumplimentara el Modelo que figura en el Anexo Il. El Tribunal
calificar procederd a la verificaciéon de la autobaremacién presentada por los
aspirantes. En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podra minorar la
puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de
la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso
de apreciar errores aritméticos o todos aquellos que el Tribunal considere un error
de baremacién. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

No serdn tenidos en cuenta los documentos que contengan enmiendas, tachaduras
o raspaduras, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. No sera necesaria
la acreditacion de servicios prestados en el Ayuntamiento de Marchamalo.

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes, aunque no hayan sido
autobaremados por error.

La puntuacién se otorgara de conformidad con la baremaciéon de méritos recogida
en el Anexo I.

En el caso de producirse un empate en la puntuacidn final, se atendera a la mayor
experiencia profesional, prevaleciendo la experiencia profesional al servicio de una
Administracién Publica.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacidn obtenida en el
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apartado de formacién y, en caso de continuar el empate, se procedera a dirimir el
mismo conforme a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, segln el cual se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

NOVENA.- PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS

Una vez realizada la valoracién de los méritos acreditados por los/las aspirantes, se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, que se establecera en el
anuncio publicado en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas, en su caso, notificAndose dicha resolucidén a los interesados. Resueltas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-
Presidencia la constitucion de la Bolsa de Trabajo por el orden de puntuacién
alcanzado, de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma al dia siguiente de
su publicacién. Dicha aprobacién se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Marchamalo y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberdn identificarse un ndimero de teléfono mévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el correo
electronico la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se
presentase un escrito, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el que
se rechace el correo electrénico como medio de notificacién, el domicilio a efectos
de notificaciones que conste en la solicitud sera la forma de comunicacién de una
oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
habilitado el correo electrénico que indicé en su solicitud, deberd comunicar,
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esta situacion, debiendo facilitar otro
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correo electrénico o un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo,
la oferta realizada en el correo electrénico original sera considerada valida.

Constituida la Bolsa de Trabajo, los [lamamientos para contrataciones como
personal laboral interino segun las necesidades del servicio se realizara por el orden
de puntuacién obtenida por los/las aspirantes, de mayor o menor.

Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos
de llamamientos y notificaciones, siendo responsabilidad del interesado el error en
su consignacién, debiendo comunicar al Ayuntamiento de Marchamalo cualquier
variacién de los mismos.

En la oferta del puesto se hara constar la concesion de un plazo maximo de dos
dias naturales, contados desde el dia siguiente al del envio, al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo. En caso de no ser localizado o no recibir contestacion
en dicho plazo, transcurrido el mismo, el/la aspirante pasara a ocupar el ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el puesto al siguiente aspirante de la lista,
siguiendo el mismo procedimiento.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto, se firmard el contrato como
personal laboral interino en el plazo maximo de 5 dias habiles, previa presentacién
la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social.
* Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en que se domiciliara la
némina.

Conllevaran la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

e Sj, iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado, se calificara la
falta como grave o muy grave.

e Falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones o nombramientos anteriores.

 Falta de presentacidn injustificada de la documentaciéon requerida para la
realizacién del nombramiento en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de
proceder a la firma del contrato laboral, salvo causa de fuerza mayor
debidamente injustificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolverd por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y se notificara al interesado, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizada la relacién de servicio entre el Ayuntamiento de Marchamalo y el
trabajador por causas no imputables a este Ultimo, permanecerd en el mismo
puesto en la Bolsa de Trabajo.
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Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando el/la aspirante renuncie al
puesto de trabajo ofertado por encontrarse en situacion de enfermedad, en periodo
de gestacidn, en situacion de parto o de permiso de nacimiento y cuidado de menor
por el periodo legalmente establecido, se mantendrd en el mismo puesto de la
Bolsa de Trabajo, siempre y cuando acredite las citadas circunstancias.

Todos los contratos que se firmen con los candidatos que resulten de la Bolsa de
Trabajo que se apruebe contaran con un periodo de prueba de 2 meses, con base a
lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

UNDECIMA.- Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como cualquier
otra normativa estatal o autondmica que resulte aplicable.

Marchamalo, 5 de febrero de 2026. EL ALCALDE D. RAFAEL ESTEBAN SANTAMARIA
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ANEXO | - BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO (Maximo 20 puntos)

1. BAREMACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional (max. 12 puntos)
Por cada mes trabajado en la Administracion local como educador/a social 0,05 puntos
Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas como educador/a social |0,03 puntos
2. Formacién (méax. 8 puntos)

Se valoraran la realizacién de titulos universitarios iguales o superiores al exigido, |0,15 puntos por cada
masters o cursos superiores de especializacion para el desempefio del puesto a bloque de 20 horas, hasta
cubrir, cursos oficiales, organizados o avalados por Administraciones Publicas o por |8 puntos.

organismos e instituciones dependientes de estas, centros de formacion u
organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién de un plan
de formacidn continua de las Administracion Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales y cualquier otro financiado con fondos publicos; que estén
relacionados con las funciones de Educador/a social, con una duracién minima de 20
horas

La valoracién de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia de los
méritos alegados en la solicitud de participacidén en el proceso selectivo. No se
valorard ninglin mérito que no haya sido presentado con la solicitud de
participacion en el proceso. No se tomaran en consideraciéon cuando sean
meramente repetitivos de otros anteriores de igual denominacién. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte; curso
basico y curso avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacién
con las funciones a desempenar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién no seran tenidos en cuenta y si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de
tres horas por cada dia que se acredite.

Deberda presentarse original o fotocopia del diploma o documento acreditativo de la
realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
La experiencia profesional se justificara aportando:

« Certificacién de servicios prestados emitida por la administracién respectiva.

¢ Informe de vida laboral de la Seguridad Social;

e En su caso, los contratos de trabajo visados por el INEM o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria.

El cdmputo de los meses de experiencia se realizard por meses completos, no
computandose las fracciones de los mismos. La valoracidn se reducira de manera
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
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tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado deberd acreditarse, ademds de con contratos, néminas o
certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y debera adjuntarse certificacién de la secretaria del
organismo que corresponda en el que se especifique claramente las funciones
realizadas.

Para acreditar la asistencia a cursos como alumno/a, debera aportarse certificacion
o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste denominacién del curso y nimero de horas/ dias de
duracioén.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el
Tribunal elevard a definitiva la calificacion de la fase de concurso, que sera
publicada una vez realizada la fase de oposicién y simultdneamente al resultado de
la misma, con identificacién de la puntuacién de cada una de las fases.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CP y Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA
CONTENIDO (MAX. 12 PUNTOS) MES/MESES PUNTOS

a) Por cada mes trabajado en la Administracién local como educador/a social (0,05 puntos
por mes)

b) Por cada mes trabajado en otras Administraciones Publicas como educador/a social (0,03
puntos por mes)

A.2..- FORMACION

CONTENIDO (MAX. 8 PUNTOS) N¢ DE HORAS PUNTOS
Se valoraran la realizacion de titulos universitarios iguales o superiores al exigido, masters o
cursos superiores de especializacion para el desempefio del puesto a cubrir, cursos oficiales,
organizados o avalados por Administraciones PUblicas o por organismos e instituciones
dependientes de estas, centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucién de un plan de formacién continua de las Administracién Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales y cualquier otro financiado con fondos publicos; que
estén relacionados con las funciones de Educador/a social, con una duracién minima de 20
horas (0,15 puntos por cada bloque de 20 horas, hasta 8 puntos).

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1, A.2) , (M&ximo 20 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

a. Se encuentran acreditados con la documentaciéon adjunta, ordenada
siguiendo el orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

b. PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguno a baremar, por lo que
no aporta documentacion acreditativa alguna.

En Marchamaloa ___de de 2026

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
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de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo oa través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo.

Marchamalo, 5 de febrero de 2026. EL ALCALDE D. RAFAEL ESTEBAN SANTAMARIA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: martes, 10 de Febrero de 2026
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ANEXO IIl - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
1. Datos de la convocatoria

Denominacion del
puesto

Nimero BOP
Fecha BOP

Turno de Acceso 3. Libre
4. Promocion interna
5. Discapacidad

2. Datos de la persona interesada

NIF/NIE

Nombre

Apellidos

Direccién Tipo de via Nombre de via
N2/Km Piso Puerta |CP |
Municipio Provincia

Correo electrénico

Teléfono/s de contacto

3. Documentacién que se acompaiia a la solicitud

. Documento acreditativo de la identidad del solicitante

. Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen

. Certificado médico acreditativo de la necesidad de conceder las adaptaciones solicitadas (en su caso)
. Titulacién exigida en la convocatoria

. Otros (indicar):

. Bolsa de Trabajo

Ao U~ W

3. Autorizo al érgano convocante para tratar y publicar mis datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, a fin de ser incluido en la Bolsa de Trabajo que pueda derivarse de la presente
convocatoria.

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo resefiado y DECLARO que son ciertos los
datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Marchamalo con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
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las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, dirigirse al Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchamalo, Plaza Mayor 1, 19180
Marchamalo oa través del Registro General Electrénico del Ayuntamiento de
Marchamalo.

Marchamalo, 5 de febrero de 2026. EL ALCALDE D. RAFAEL ESTEBAN SANTAMARIA
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